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BӜăLUҰTăLAOăĈӜNG 

Căn cͱ Hi͇n pháp n˱ͣc C͡ng hòa xã h͡i chͯ nghƭa Vi͏t Nam năm 1992 đã đ˱ͫc s͵a đ͝i, b͝ 
sung m͡t s͙ đi͉u theo Ngh͓ quy͇t s͙ 51/2001/QH10; 

Qu͙c h͡i ban hành B͡ lu̵t lao đ͡ng. 
ChѭѫngăI 

NHӲNGăQUYăĈӎNHăCHUNG 

ĈiӅuă1.ăPhҥmăviăđiӅuăchӍnh 

Bӝ luұt lao đӝng quy đӏnh tiêu chuҭn lao đӝng; quyӅn, nghƭa vө, trách nhiӋm cӫa ngѭӡi lao đӝng, 
ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, tә chӭc đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng, tә chӭc đҥi diӋn ngѭӡi sӱ dөng lao 
đӝng trong quan hӋ lao đӝng và các quan hӋ khác liên quan trӵc tiӃp đӃn quan hӋ lao đӝng; quҧn 
lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng. 

ĈiӅuă2.ăĈӕiătѭӧngăápădөng 

1. Ngѭӡi lao đӝng ViӋt Nam, ngѭӡi hӑc nghӅ, tұp nghӅ và ngѭӡi lao đӝng khác đѭӧc quy đӏnh 
tҥi Bӝ luұt này. 

2. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

3. Ngѭӡi lao đӝng nѭӟc ngoài làm viӋc tҥi ViӋt Nam. 

4. Cѫ quan, tә chӭc, cá nhân khác có liên quan trӵc tiӃp đӃn quan hӋ lao đӝng. 

ĈiӅuă3.ăGiҧiăthíchătӯăngӳă 
Trong Bӝ luұt này, các tӯ ngӳ dѭӟi đây đѭӧc hiӇu nhѭ sau: 

1. Ng˱ͥi lao đ͡ng là ngѭӡi tӯ đӫ 15 tuәi trӣ lên, có khҧ năng lao đӝng, làm viӋc theo hӧp đӗng 
lao đӝng, đѭӧc trҧ lѭѫng và chӏu sӵ quҧn lỦ, điӅu hành cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng.  

2. Ng˱ͥi s͵ dͭng lao đ͡ng là doanh nghiӋp, cѫ quan, tә chӭc, hӧp tác xã, hӝ gia đình, cá nhân có 
thuê mѭӟn, sӱ dөng lao đӝng theo hӧp đӗng lao đӝng; nӃu là cá nhân thì phҧi có năng lӵc hành 
vi dân sӵ đҫy đӫ. 

3. T̵p th͋ lao đ͡ng là tұp hӧp có tә chӭc cӫa ngѭӡi lao đӝng cùng làm viӋc cho mӝt ngѭӡi sӱ 
dөng lao đӝng hoһc trong mӝt bӝ phұn thuӝc cѫ cҩu tә chӭc cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

4. T͝ chͱc đ̩i di͏n t̵p th͋ lao đ͡ng t̩i c˯ sͧ là Ban chҩp hành công đoàn cѫ sӣ hoһc Ban chҩp 
hành công đoàn cҩp trên trӵc tiӃp cѫ sӣ ӣ nѫi chѭa thành lұp công đoàn cѫ sӣ.  

5. T͝ chͱc đ̩i di͏n ng˱ͥi s͵ dͭng lao đ͡ng là tә chӭc đѭӧc thành lұp hӧp pháp, đҥi diӋn và bҧo 
vӋ quyӅn, lӧi ích hӧp pháp cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng trong quan hӋ lao đӝng.  

6. Quan h͏ lao đ͡ng là quan hӋ xã hӝi phát sinh trong viӋc thuê mѭӟn, sӱ dөng lao đӝng, trҧ 
lѭѫng giӳa ngѭӡi lao đӝng và ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng.  



7. Tranh ch̭p lao đ͡ng là tranh chҩp vӅ quyӅn, nghƭa vө và lӧi ích phát sinh giӳa các bên trong 
quan hӋ lao đӝng. 

Tranh chҩp lao đӝng bao gӗm tranh chҩp lao đӝng cá nhân giӳa ngѭӡi lao đӝng vӟi ngѭӡi sӱ 
dөng lao đӝng và tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ giӳa tұp thӇ lao đӝng vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

8. Tranh ch̭p lao đ͡ng t̵p th͋ v͉ quy͉n là tranh chҩp giӳa tұp thӇ lao đӝng vӟi ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng phát sinh tӯ viӋc giҧi thích và thӵc hiӋn khác nhau quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ lao đӝng, 
thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ, nӝi quy lao đӝng, quy chӃ và thoҧ thuұn hӧp pháp khác. 

9. Tranh ch̭p lao đ͡ng t̵p th͋ v͉ lͫi ích là tranh chҩp lao đӝng phát sinh tӯ viӋc tұp thӇ lao 
đӝng yêu cҫu xác lұp các điӅu kiӋn lao đӝng mӟi so vӟi quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ lao đӝng, thoҧ 
ѭӟc lao đӝng tұp thӇ, nӝi quy lao đӝng hoһc các quy chӃ, thoҧ thuұn hӧp pháp khác trong quá 
trình thѭѫng lѭӧng giӳa tұp thӇ lao đӝng vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng.  

10. C˱ͩng bͱc lao đ͡ng là viӋc dùng vǊ lӵc, đe dӑa dùng vǊ lӵc hoһc các thӫ đoҥn khác nhҵm 
buӝc ngѭӡi khác lao đӝng trái Ủ muӕn cӫa hӑ. 

ĈiӅuă4.ăChínhăsáchăcӫaăNhƠănѭӟcăvӅălaoăđӝng 

1. Bҧo đҧm quyӅn và lӧi ích chính đáng cӫa ngѭӡi lao đӝng; khuyӃn khích nhӳng thoҧ thuұn bҧo 
đҧm cho ngѭӡi lao đӝng có nhӳng điӅu kiӋn thuұn lӧi hѫn so vӟi quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ lao 
đӝng; có chính sách đӇ ngѭӡi lao đӝng mua cә phҫn, góp vӕn phát triӇn sҧn xuҩt, kinh doanh. 

2. Bҧo đҧm quyӅn và lӧi ích hӧp pháp cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, quҧn lỦ lao đӝng đúng pháp 
luұt, dân chӫ, công bҵng, văn minh và nâng cao trách nhiӋm xã hӝi. 

3. Tҥo điӅu kiӋn thuұn lӧi đӕi vӟi hoҥt đӝng tҥo ra viӋc làm, tӵ tҥo viӋc làm, dҥy nghӅ và hӑc 
nghӅ đӇ có viӋc làm; hoҥt đӝng sҧn xuҩt, kinh doanh thu hút nhiӅu lao đӝng.  

4. Có chính sách phát triӇn, phân bӕ nguӗn nhân lӵc; dҥy nghӅ, đào tҥo, bӗi dѭӥng và nâng cao 
trình đӝ kӻ năng nghӅ cho ngѭӡi lao đӝng, ѭu đãi đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng có trình đӝ chuyên 
môn, kӻ thuұt cao đáp ӭng yêu cҫu cӫa sӵ nghiӋp công nghiӋp hóa, hiӋn đҥi hóa đҩt nѭӟc.  

5. Có chính sách phát triӇn thӏ trѭӡng lao đӝng, đa dҥng các hình thӭc kӃt nӕi cung cҫu lao đӝng. 

6. Hѭӟng dүn ngѭӡi lao đӝng và ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đӕi thoҥi, thѭѫng lѭӧng tұp thӇ, xây 
dӵng quan hӋ lao đӝng hài hoà, әn đӏnh và tiӃn bӝ. 

7. Bҧo đҧm nguyên tҳc bình đҷng giӟi; quy đӏnh chӃ đӝ lao đӝng và chính sách xã hӝi nhҵm bҧo 
vӋ lao đӝng nӳ, lao đӝng là ngѭӡi khuyӃt tұt, ngѭӡi lao đӝng cao tuәi, lao đӝng chѭa thành niên. 

ĈiӅuă5.ăQuyӅnăvƠănghƭaăvөăcӫaăngѭӡiălaoăđӝng 

1. Ngѭӡi lao đӝng có các quyӅn sau đây: 

a) Làm viӋc, tӵ do lӵa chӑn viӋc làm, nghӅ nghiӋp, hӑc nghӅ, nâng cao trình đӝ nghӅ nghiӋp và 
không bӏ phân biӋt đӕi xӱ;  

b) Hѭӣng lѭѫng phù hӧp vӟi trình đӝ kӻ năng nghӅ trên cѫ sӣ thoҧ thuұn vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao 
đӝng; đѭӧc bҧo hӝ lao đӝng, làm viӋc trong điӅu kiӋn bҧo đҧm vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao 
đӝng; nghӍ theo chӃ đӝ, nghӍ hҵng năm có lѭѫng và đѭӧc hѭӣng phúc lӧi tұp thӇ; 

c) Thành lұp, gia nhұp, hoҥt đӝng công đoàn, tә chӭc nghӅ nghiӋp và tә chӭc khác theo quy đӏnh 
cӫa pháp luұt; yêu cҫu và tham gia đӕi thoҥi vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, thӵc hiӋn quy chӃ dân 



chӫ và đѭӧc tham vҩn tҥi nѫi làm viӋc đӇ bҧo vӋ quyӅn và lӧi ích hӧp pháp cӫa mình; tham gia 
quҧn lỦ theo nӝi quy cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng; 

d) Ĉѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng theo quy đӏnh cӫa pháp luұt; 

đ) Ĉình công. 

2. Ngѭӡi lao đӝng có các nghƭa vө sau đây: 

a) Thӵc hiӋn hӧp đӗng lao đӝng, thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ;  

b) Chҩp hành kӹ luұt lao đӝng, nӝi quy lao đӝng, tuân theo sӵ điӅu hành hӧp pháp cӫa ngѭӡi sӱ 
dөng lao đӝng;  

c) Thӵc hiӋn các quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ bҧo hiӇm xã hӝi và pháp luұt vӅ bҧo hiӇm y tӃ. 

ĈiӅuă6.ăQuyӅnăvƠănghƭaăvөăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngă 
1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có các quyӅn sau đây: 

a) TuyӇn dөng, bӕ trí, điӅu hành lao đӝng theo nhu cҫu sҧn xuҩt, kinh doanh; khen thѭӣng và xӱ 
lỦ vi phҥm kӹ luұt lao đӝng; 

b) Thành lұp, gia nhұp, hoҥt đӝng trong tә chӭc nghӅ nghiӋp và tә chӭc khác theo quy đӏnh cӫa 
pháp luұt; 

c) Yêu cҫu tұp thӇ lao đӝng đӕi thoҥi, thѭѫng lѭӧng, kỦ kӃt thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ; tham gia 
giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng, đình công; trao đәi vӟi công đoàn vӅ các vҩn đӅ trong quan hӋ 
lao đӝng, cҧi thiӋn đӡi sӕng vұt chҩt và tinh thҫn cӫa ngѭӡi lao đӝng; 

d) Ĉóng cӱa tҥm thӡi nѫi làm viӋc.  

2. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có các nghƭa vө sau đây:  

a) Thӵc hiӋn hӧp đӗng lao đӝng, thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ và thoҧ thuұn khác vӟi ngѭӡi lao 
đӝng, tôn trӑng danh dӵ, nhân phҭm cӫa ngѭӡi lao đӝng; 

b) ThiӃt lұp cѫ chӃ và thӵc hiӋn đӕi thoҥi vӟi tұp thӇ lao đӝng tҥi doanh nghiӋp và thӵc hiӋn 
nghiêm chӍnh quy chӃ dân chӫ ӣ cѫ sӣ; 

c) Lұp sә quҧn lỦ lao đӝng, sә lѭѫng và xuҩt trình khi cѫ quan có thҭm quyӅn yêu cҫu; 

d) Khai trình viӋc sӱ dөng lao đӝng trong thӡi hҥn 30 ngày, kӇ tӯ ngày bҳt đҫu hoҥt đӝng và đӏnh 
kǤ báo cáo tình hình thay đәi vӅ lao đӝng trong quá trình hoҥt đӝng vӟi cѫ quan quҧn lỦ nhà 
nѭӟc vӅ lao đӝng ӣ đӏa phѭѫng; 

đ) Thӵc hiӋn các quy đӏnh khác cӫa pháp luұt vӅ lao đӝng, pháp luұt vӅ bҧo hiӇm xã hӝi và pháp 
luұt vӅ bҧo hiӇm y tӃ. 

ĈiӅuă7.ăQuanăhӋălaoăđӝng 

1. Quan hӋ lao đӝng giӳa ngѭӡi lao đӝng hoһc tұp thӇ lao đӝng vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đѭӧc 
xác lұp qua đӕi thoҥi, thѭѫng lѭӧng, thoҧ thuұn theo nguyên tҳc tӵ nguyӋn, thiӋn chí, bình đҷng, 
hӧp tác, tôn trӑng quyӅn và lӧi ích hӧp pháp cӫa nhau. 

2. Công đoàn, tә chӭc đҥi diӋn ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng tham gia cùng vӟi cѫ quan nhà nѭӟc hӛ 
trӧ xây dӵng quan hӋ lao đӝng hài hoà, әn đӏnh và tiӃn bӝ; giám sát viӋc thi hành các quy đӏnh 



cӫa pháp luұt vӅ lao đӝng; bҧo vӋ quyӅn và lӧi ích hӧp pháp cӫa ngѭӡi lao đӝng, ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng. 

ĈiӅuă8.ăCácăhƠnhăviăbӏănghiêmăcҩm 

1. Phân biӋt đӕi xӱ vӅ giӟi tính, dân tӝc, màu da, thành phҫn xã hӝi, tình trҥng hôn nhân, tín 
ngѭӥng, tôn giáo, nhiӉm HIV, khuyӃt tұt hoһc vì lỦ do thành lұp, gia nhұp và hoҥt đӝng công 
đoàn.  

2. Ngѭӧc đãi ngѭӡi lao đӝng, quҩy rӕi tình dөc tҥi nѫi làm viӋc. 

3. Cѭӥng bӭc lao đӝng. 

4. Lӧi dөng danh nghƭa dҥy nghӅ, tұp nghӅ đӇ trөc lӧi, bóc lӝt sӭc lao đӝng hoһc dө dӛ, ép buӝc 
ngѭӡi hӑc nghӅ, ngѭӡi tұp nghӅ vào hoҥt đӝng trái pháp luұt. 

5. Sӱ dөng lao đӝng chѭa qua đào tҥo nghӅ hoһc chѭa có chӭng chӍ kӻ năng nghӅ quӕc gia đӕi 
vӟi nghӅ, công viӋc phҧi sӱ dөng lao đӝng đã đѭӧc đào tҥo nghӅ hoһc phҧi có chӭng chӍ kӻ năng 
nghӅ quӕc gia. 

6. Dө dӛ, hӭa hҽn và quҧng cáo gian dӕi đӇ lӯa gҥt ngѭӡi lao đӝng hoһc lӧi dөng dӏch vө viӋc 
làm, hoҥt đӝng đѭa ngѭӡi lao đӝng đi làm viӋc ӣ nѭӟc ngoài theo hӧp đӗng đӇ thӵc hiӋn hành vi 
trái pháp luұt. 

7. Sӱ dөng lao đӝng chѭa thành niên trái pháp luұt. 

ChѭѫngăII 
VIӊCăLẨM 

ĈiӅuă9.ăViӋcălƠm,ăgiҧiăquyӃtăviӋcălƠm 

1. ViӋc làm là hoҥt đӝng lao đӝng tҥo ra thu nhұp mà không bӏ pháp luұt cҩm. 

2. Nhà nѭӟc, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng và xã hӝi có trách nhiӋm tham gia giҧi quyӃt viӋc làm, bҧo 
đҧm cho mӑi ngѭӡi có khҧ năng lao đӝng đӅu có cѫ hӝi có viӋc làm. 

ĈiӅuă10.ăQuyӅnălƠmăviӋcăcӫaăngѭӡi laoăđӝngă 
1. Ĉѭӧc làm viӋc cho bҩt kǤ ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng nào và ӣ bҩt kǤ nѫi nào mà pháp luұt không 
cҩm.  

2. Trӵc tiӃp liên hӋ vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng hoһc thông qua tә chӭc dӏch vө viӋc làm đӇ tìm 
viӋc làm theo nguyӋn vӑng, khҧ năng, trình đӝ nghӅ nghiӋp và sӭc khoҿ cӫa mình. 

ĈiӅuă11.ăQuyӅnătuyӇnădөngălaoăđӝngăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngă 
Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có quyӅn trӵc tiӃp hoһc thông qua tә chӭc dӏch vө viӋc làm, doanh 
nghiӋp cho thuê lҥi lao đӝng đӇ tuyӇn dөng lao đӝng, có quyӅn tăng, giҧm lao đӝng phù hӧp vӟi 
nhu cҫu sҧn xuҩt, kinh doanh. 

ĈiӅuă12.ăChínhăsáchăcӫaăNhƠănѭӟcăhӛătrӧăphátătriӇnăviӋcălƠm 

1. Nhà nѭӟc xác đӏnh chӍ tiêu tҥo viӋc làm tăng thêm trong kӃ hoҥch phát triӇn kinh tӃ - xã hӝi 05 
năm, hҵng năm. 

Căn cӭ điӅu kiӋn kinh tӃ - xã hӝi trong tӯng thӡi kǤ, Chính phӫ trình Quӕc hӝi quyӃt đӏnh 
chѭѫng trình mөc tiêu quӕc gia vӅ viӋc làm và dҥy nghӅ. 



2. Có chính sách bҧo hiӇm thҩt nghiӋp, các chính sách khuyӃn khích đӇ ngѭӡi lao đӝng tӵ tҥo 
viӋc làm; hӛ trӧ ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng sӱ dөng nhiӅu lao đӝng nӳ, lao đӝng là ngѭӡi khuyӃt 
tұt, lao đӝng là ngѭӡi dân tӝc ít ngѭӡi đӇ giҧi quyӃt viӋc làm. 

3. KhuyӃn khích, tҥo điӅu kiӋn thuұn lӧi cho các tә chӭc, cá nhân trong nѭӟc và nѭӟc ngoài đҫu 
tѭ phát triӇn sҧn xuҩt, kinh doanh đӇ tҥo viӋc làm cho ngѭӡi lao đӝng. 

4. Hӛ trӧ ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, ngѭӡi lao đӝng tìm kiӃm và mӣ rӝng thӏ trѭӡng lao đӝng ӣ 
nѭӟc ngoài. 

5. Thành lұp Quӻ quӕc gia vӅ viӋc làm đӇ hӛ trӧ cho vay ѭu đãi tҥo viӋc làm và thӵc hiӋn các 
hoҥt đӝng khác theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

ĈiӅuă13.ăChѭѫngătrìnhăviӋcălƠm 

1. Uӹ ban nhân dân tӍnh, thành phӕ trӵc thuӝc trung ѭѫng (sau đây gӑi chung là Uӹ ban nhân dân 
cҩp tӍnh) xây dӵng chѭѫng trình viӋc làm cӫa đӏa phѭѫng trình Hӝi đӗng nhân dân cùng cҩp 
quyӃt đӏnh.  

2. Cѫ quan nhà nѭӟc, doanh nghiӋp, tә chӭc chính trӏ - xã hӝi, tә chӭc xã hӝi và ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng khác trong phҥm vi nhiӋm vө, quyӅn hҥn cӫa mình có trách nhiӋm tham gia thӵc hiӋn 
chѭѫng trình viӋc làm. 

ĈiӅuă14.ăTәăchӭcădӏchăvөăviӋcălƠm 

1. Tә chӭc dӏch vө viӋc làm có chӭc năng tѭ vҩn, giӟi thiӋu viӋc làm và dҥy nghӅ cho ngѭӡi lao 
đӝng; cung ӭng và tuyӇn lao đӝng theo yêu cҫu cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng; thu thұp, cung cҩp 
thông tin vӅ thӏ trѭӡng lao đӝng và thӵc hiӋn nhiӋm vө khác theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

2. Tә chӭc dӏch vө viӋc làm bao gӗm trung tâm dӏch vө viӋc làm và doanh nghiӋp hoҥt đӝng dӏch 
vө viӋc làm. 

Trung tâm dӏch vө viӋc làm đѭӧc thành lұp, hoҥt đӝng theo quy đӏnh cӫa Chính phӫ. 

Doanh nghiӋp hoҥt đӝng dӏch vө viӋc làm đѭӧc thành lұp và hoҥt đӝng theo quy đӏnh cӫa Luұt 
doanh nghiӋp và phҧi có giҩy phép hoҥt đӝng dӏch vө viӋc làm do cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ 
lao đӝng cҩp tӍnh cҩp.  

3. Tә chӭc dӏch vө viӋc làm đѭӧc thu phí, miӉn, giҧm thuӃ theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ phí, 
pháp luұt vӅ thuӃ. 

ChѭѫngăIII 
HӦPăĈӖNGăLAO ĈӜNG  

Mөcă1.ăGIAOăKӂTăHӦPăĈӖNGăLAOăĈӜNG 

ĈiӅuă15.ăHӧpăđӗngălaoăđӝng 

Hӧp đӗng lao đӝng là sӵ thoҧ thuұn giӳa ngѭӡi lao đӝng và ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng vӅ viӋc làm 
có trҧ lѭѫng, điӅu kiӋn làm viӋc, quyӅn và nghƭa vө cӫa mӛi bên trong quan hӋ lao đӝng. 

ĈiӅuă16.ăHìnhăthӭcăhӧpăđӗngălaoăđӝng 

1. Hӧp đӗng lao đӝng phҧi đѭӧc giao kӃt bҵng văn bҧn và đѭӧc làm thành 02 bҧn, ngѭӡi lao 
đӝng giӳ 01 bҧn, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng giӳ 01 bҧn, trӯ trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi khoҧn 2 ĈiӅu 
này.  



2. Ĉӕi vӟi công viӋc tҥm thӡi có thӡi hҥn dѭӟi 03 tháng, các bên có thӇ giao kӃt hӧp đӗng lao 
đӝng bҵng lӡi nói.  

ĈiӅuă17.ăNguyênătҳcăgiaoăkӃtăhӧpăđӗngălaoăđӝngă 
1. Tӵ nguyӋn, bình đҷng, thiӋn chí, hӧp tác và trung thӵc. 

2. Tӵ do giao kӃt hӧp đӗng lao đӝng nhѭng không đѭӧc trái pháp luұt, thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ 
và đҥo đӭc xã hӝi. 

ĈiӅuă18.ăNghƭaăvөăgiaoăkӃtăhӧpăđӗngălaoăđӝngă 
1. Trѭӟc khi nhұn ngѭӡi lao đӝng vào làm viӋc, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng và ngѭӡi lao đӝng phҧi 
trӵc tiӃp giao kӃt hӧp đӗng lao đӝng.  

Trong trѭӡng hӧp ngѭӡi lao đӝng tӯ đӫ 15 tuәi đӃn dѭӟi 18 tuәi, thì viӋc giao kӃt hӧp đӗng lao 
đӝng phҧi đѭӧc sӵ đӗng Ủ cӫa ngѭӡi đҥi diӋn theo pháp luұt cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

2. Ĉӕi vӟi công viӋc theo mùa vө, công viӋc nhҩt đӏnh có thӡi hҥn dѭӟi 12 tháng thì nhóm ngѭӡi 
lao đӝng có thӇ ӫy quyӅn cho mӝt ngѭӡi lao đӝng trong nhóm đӇ giao kӃt hӧp đӗng lao đӝng 
bҵng văn bҧn; trѭӡng hӧp này hӧp đӗng lao đӝng có hiӋu lӵc nhѭ giao kӃt vӟi tӯng ngѭӡi.  

Hӧp đӗng lao đӝng do ngѭӡi đѭӧc ӫy quyӅn giao kӃt phҧi kèm theo danh sách ghi rõ hӑ tên, tuәi, 
giӟi tính, đӏa chӍ thѭӡng trú, nghӅ nghiӋp và chӳ kỦ cӫa tӯng ngѭӡi lao đӝng. 

ĈiӅuă19.ăNghƭaăvөăcungăcҩpăthôngătinătrѭӟcăkhiăgiaoăkӃtăhӧpăđӗngălaoăđӝngă 
1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi cung cҩp thông tin cho ngѭӡi lao đӝng vӅ công viӋc, đӏa điӇm 
làm viӋc, điӅu kiӋn làm viӋc, thӡi giӡ làm viӋc, thӡi giӡ nghӍ ngѫi, an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao 
đӝng, tiӅn lѭѫng, hình thӭc trҧ lѭѫng, bҧo hiӇm xã hӝi, bҧo hiӇm y tӃ, quy đӏnh vӅ bҧo vӋ bí mұt 
kinh doanh, bí mұt công nghӋ và vҩn đӅ khác liên quan trӵc tiӃp đӃn viӋc giao kӃt hӧp đӗng lao 
đӝng mà ngѭӡi lao đӝng yêu cҫu. 

2. Ngѭӡi lao đӝng phҧi cung cҩp thông tin cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng vӅ hӑ tên, tuәi, giӟi tính, 
nѫi cѭ trú, trình đӝ hӑc vҩn, trình đӝ kӻ năng nghӅ, tình trҥng sӭc khoҿ và vҩn đӅ khác liên quan 
trӵc tiӃp đӃn viӋc giao kӃt hӧp đӗng lao đӝng mà ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng yêu cҫu. 

ĈiӅuă20.ăNhӳngăhƠnhăviăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngăkhôngăđѭӧcălƠmăkhiăgiaoăkӃt,ăthӵcăhiӋnă
hӧpăđӗngălaoăđӝngă 
1. Giӳ bҧn chính giҩy tӡ tuǤ thân, văn bҵng, chӭng chӍ cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

2. Yêu cҫu ngѭӡi lao đӝng phҧi thӵc hiӋn biӋn pháp bҧo đҧm bҵng tiӅn hoһc tài sҧn khác cho 
viӋc thӵc hiӋn hӧp đӗng lao đӝng. 

ĈiӅuă21.ăGiaoăkӃtăhӧpăđӗngălaoăđӝngăvӟiănhiӅuăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝng 

Ngѭӡi lao đӝng có thӇ giao kӃt hӧp đӗng lao đӝng vӟi nhiӅu ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, nhѭng phҧi 
bҧo đҧm thӵc hiӋn đҫy đӫ các nӝi dung đã giao kӃt.  

Trong trѭӡng hӧp giao kӃt hӧp đӗng lao đӝng vӟi nhiӅu ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, viӋc tham gia 
bҧo hiӇm xã hӝi, bҧo hiӇm y tӃ cӫa ngѭӡi lao đӝng đѭӧc thӵc hiӋn theo quy đӏnh cӫa Chính phӫ. 

ĈiӅuă22.ăLoҥiăhӧpăđӗngălaoăđӝng 

1. Hӧp đӗng lao đӝng phҧi đѭӧc giao kӃt theo mӝt trong các loҥi sau đây: 

a) Hӧp đӗng lao đӝng không xác đӏnh thӡi hҥn; 



Hӧp đӗng lao đӝng không xác đӏnh thӡi hҥn là hӧp đӗng mà trong đó hai bên không xác đӏnh 
thӡi hҥn, thӡi điӇm chҩm dӭt hiӋu lӵc cӫa hӧp đӗng. 

b) Hӧp đӗng lao đӝng xác đӏnh thӡi hҥn; 

Hӧp đӗng lao đӝng xác đӏnh thӡi hҥn là hӧp đӗng mà trong đó hai bên xác đӏnh thӡi hҥn, thӡi 
điӇm chҩm dӭt hiӋu lӵc cӫa hӧp đӗng trong khoҧng thӡi gian tӯ đӫ 12 tháng đӃn 36 tháng. 

c) Hӧp đӗng lao đӝng theo mùa vө hoһc theo mӝt công viӋc nhҩt đӏnh có thӡi hҥn dѭӟi 12 tháng. 

2. Khi hӧp đӗng lao đӝng quy đӏnh tҥi điӇm b và điӇm c khoҧn 1 ĈiӅu này hӃt hҥn mà ngѭӡi lao 
đӝng vүn tiӃp tөc làm viӋc thì trong thӡi hҥn 30 ngày, kӇ tӯ ngày hӧp đӗng lao đӝng hӃt hҥn, hai 
bên phҧi kỦ kӃt hӧp đӗng lao đӝng mӟi; nӃu không kỦ kӃt hӧp đӗng lao đӝng mӟi thì hӧp đӗng 
đã giao kӃt theo quy đӏnh tҥi điӇm b khoҧn 1 ĈiӅu này trӣ thành hӧp đӗng lao đӝng không xác 
đӏnh thӡi hҥn và hӧp đӗng đã giao kӃt theo quy đӏnh tҥi điӇm c khoҧn 1 ĈiӅu này trӣ thành hӧp 
đӗng lao đӝng xác đӏnh thӡi hҥn vӟi thӡi hҥn là 24 tháng. 

Trѭӡng hӧp hai bên kỦ kӃt hӧp đӗng lao đӝng mӟi là hӧp đӗng xác đӏnh thӡi hҥn thì cǊng chӍ 
đѭӧc kỦ thêm 01 lҫn, sau đó nӃu ngѭӡi lao đӝng vүn tiӃp tөc làm viӋc thì phҧi kỦ kӃt hӧp đӗng 
lao đӝng không xác đӏnh thӡi hҥn. 

3. Không đѭӧc giao kӃt hӧp đӗng lao đӝng theo mùa vө hoһc theo mӝt công viӋc nhҩt đӏnh có 
thӡi hҥn dѭӟi 12 tháng đӇ làm nhӳng công viӋc có tính chҩt thѭӡng xuyên tӯ 12 tháng trӣ lên, trӯ 
trѭӡng hӧp phҧi tҥm thӡi thay thӃ ngѭӡi lao đӝng đi làm nghƭa vө quân sӵ, nghӍ theo chӃ đӝ thai 
sҧn, ӕm đau, tai nҥn lao đӝng hoһc nghӍ viӋc có tính chҩt tҥm thӡi khác. 

ĈiӅuă23.ăNӝiădungăhӧpăđӗngălaoăđӝng 

1. Hӧp đӗng lao đӝng phҧi có nhӳng nӝi dung chӫ yӃu sau đây:  

a) Tên và đӏa chӍ ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng hoһc cӫa ngѭӡi đҥi diӋn hӧp pháp; 

b) Hӑ tên, ngày tháng năm sinh, giӟi tính, đӏa chӍ nѫi cѭ trú, sӕ chӭng minh nhân dân hoһc giҩy 
tӡ hӧp pháp khác cӫa ngѭӡi lao đӝng;  

c) Công viӋc và đӏa điӇm làm viӋc; 

d) Thӡi hҥn cӫa hӧp đӗng lao đӝng; 

đ) Mӭc lѭѫng, hình thӭc trҧ lѭѫng, thӡi hҥn trҧ lѭѫng, phө cҩp lѭѫng và các khoҧn bә sung khác;  

e) ChӃ đӝ nâng bұc, nâng lѭѫng; 

g) Thӡi giӡ làm viӋc, thӡi giӡ nghӍ ngѫi; 

h) Trang bӏ bҧo hӝ lao đӝng cho ngѭӡi lao đӝng;  

i) Bҧo hiӇm xã hӝi và bҧo hiӇm y tӃ;  

k) Ĉào tҥo, bӗi dѭӥng, nâng cao trình đӝ kӻ năng nghӅ. 

2. Khi ngѭӡi lao đӝng làm viӋc có liên quan trӵc tiӃp đӃn bí mұt kinh doanh, bí mұt công nghӋ 
theo quy đӏnh cӫa pháp luұt, thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có quyӅn thӓa thuұn bҵng văn bҧn vӟi 
ngѭӡi lao đӝng vӅ nӝi dung, thӡi hҥn bҧo vӋ bí mұt kinh doanh, bí mұt công nghӋ, quyӅn lӧi và 
viӋc bӗi thѭӡng trong trѭӡng hӧp ngѭӡi lao đӝng vi phҥm.  

3. Ĉӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng làm viӋc trong lƭnh vӵc nông nghiӋp, lâm nghiӋp, ngѭ nghiӋp, diêm 
nghiӋp thì tùy theo loҥi công viӋc mà hai bên có thӇ giҧm mӝt sӕ nӝi dung chӫ yӃu cӫa hӧp đӗng 



lao đӝng và thӓa thuұn bә sung nӝi dung vӅ phѭѫng thӭc giҧi quyӃt trong trѭӡng hӧp thӵc hiӋn 
hӧp đӗng chӏu ҧnh hѭӣng cӫa thiên tai, hoҧ hoҥn, thӡi tiӃt. 

4. Nӝi dung cӫa hӧp đӗng lao đӝng đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng đѭӧc thuê làm giám đӕc trong doanh 
nghiӋp có vӕn cӫa Nhà nѭӟc do Chính phӫ quy đӏnh. 

ĈiӅuă24.ăPhөălөcăhӧpăđӗngălaoăđӝngă 
1. Phө lөc hӧp đӗng lao đӝng là mӝt bӝ phұn cӫa hӧp đӗng lao đӝng và có hiӋu lӵc nhѭ hӧp 
đӗng lao đӝng. 

2. Phө lөc hӧp đӗng lao đӝng quy đӏnh chi tiӃt mӝt sӕ điӅu khoҧn hoһc đӇ sӱa đәi, bә sung hӧp 
đӗng lao đӝng. 

Trѭӡng hӧp phө lөc hӧp đӗng lao đӝng quy đӏnh chi tiӃt mӝt sӕ điӅu, khoҧn cӫa hӧp đӗng lao 
đӝng mà dүn đӃn cách hiӇu khác vӟi hӧp đӗng lao đӝng thì thӵc hiӋn theo nӝi dung cӫa hӧp 
đӗng lao đӝng. 

Trѭӡng hӧp phө lөc hӧp đӗng lao đӝng dùng đӇ sӱa đәi, bә sung hӧp đӗng lao đӝng thì phҧi ghi 
rõ nӝi dung nhӳng điӅu khoҧn sӱa đәi, bә sung và thӡi điӇm có hiӋu lӵc. 

ĈiӅuă25. HiӋuălӵcăcӫaăhӧpăđӗngălaoăđӝng 

Hӧp đӗng lao đӝng có hiӋu lӵc kӇ tӯ ngày các bên giao kӃt trӯ trѭӡng hӧp hai bên có thӓa thuұn 
khác hoһc pháp luұt có quy đӏnh khác. 

ĈiӅuă26.ăThӱăviӋc 
1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng và ngѭӡi lao đӝng có thӇ thoҧ thuұn vӅ viӋc làm thӱ, quyӅn, nghƭa vө 
cӫa hai bên trong thӡi gian thӱ viӋc. NӃu có thoҧ thuұn vӅ viӋc làm thӱ thì các bên có thӇ giao 
kӃt hӧp đӗng thӱ viӋc.  

Nӝi dung cӫa hӧp đӗng thӱ viӋc gӗm các nӝi dung quy đӏnh tҥi các điӇm a, b, c, d, đ, g và h 
khoҧn 1 ĈiӅu 23 cӫa Bӝ luұt này. 

2. Ngѭӡi lao đӝng làm viӋc theo hӧp đӗng lao đӝng mùa vө thì không phҧi thӱ viӋc. 

ĈiӅuă27.ăThӡiăgianăthӱăviӋc 
Thӡi gian thӱ viӋc căn cӭ vào tính chҩt và mӭc đӝ phӭc tҥp cӫa công viӋc nhѭng chӍ đѭӧc thӱ 
viӋc 01 lҫn đӕi vӟi mӝt công viӋc và bҧo đҧm các điӅu kiӋn sau đây: 

1. Không quá 60 ngày đӕi vӟi công viӋc có chӭc danh nghӅ cҫn trình đӝ chuyên môn, kӻ thuұt tӯ 
cao đҷng trӣ lên; 

2. Không quá 30 ngày đӕi vӟi công viӋc có chӭc danh nghӅ cҫn trình đӝ chuyên môn kӻ thuұt 
trung cҩp nghӅ, trung cҩp chuyên nghiӋp, công nhân kӻ thuұt, nhân viên nghiӋp vө. 

3. Không quá 6 ngày làm viӋc đӕi vӟi công viӋc khác. 

ĈiӅuă28.ăTiӅnălѭѫngătrongăthӡiăgianăthӱăviӋc 
TiӅn lѭѫng cӫa ngѭӡi lao đӝng trong thӡi gian thӱ viӋc do hai bên thoҧ thuұn nhѭng ít nhҩt phҧi 
bҵng 85% mӭc lѭѫng cӫa công viӋc đó. 

ĈiӅuă29.ăKӃtăthúcăthӡiăgianăthӱăviӋc 



1. Khi viӋc làm thӱ đҥt yêu cҫu thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi giao kӃt hӧp đӗng lao đӝng vӟi 
ngѭӡi lao đӝng. 

2. Trong thӡi gian thӱ viӋc, mӛi bên có quyӅn huӹ bӓ thoҧ thuұn thӱ viӋc mà không cҫn báo 
trѭӟc và không phҧi bӗi thѭӡng nӃu viӋc làm thӱ không đҥt yêu cҫu mà hai bên đã thoҧ thuұn.  

Mөcă2.ăTHӴCăHIӊNăHӦPăĈӖNGăLAOăĈӜNG 

ĈiӅuă30.ăThӵcăhiӋnăcôngăviӋcătheoăhӧpăđӗngălaoăđӝng 

Công viӋc theo hӧp đӗng lao đӝng phҧi do ngѭӡi lao đӝng đã giao kӃt hӧp đӗng thӵc hiӋn. Ĉӏa 
điӇm làm viӋc đѭӧc thӵc hiӋn theo hӧp đӗng lao đӝng hoһc theo thӓa thuұn khác giӳa hai bên. 

ĈiӅuă31.ăChuyӇnăngѭӡiălaoăđӝngălƠmăcôngăviӋcăkhácăsoăvӟiăhӧpăđӗngălaoăđӝng 

1. Khi gһp khó khăn đӝt xuҩt do thiên tai, hoҧ hoҥn, dӏch bӋnh, áp dөng biӋn pháp ngăn ngӯa, 
khҳc phөc tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp, sӵ cӕ điӋn, nѭӟc hoһc do nhu cҫu sҧn xuҩt, kinh 
doanh, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đѭӧc quyӅn tҥm thӡi chuyӇn ngѭӡi lao đӝng làm công viӋc khác 
so vӟi hӧp đӗng lao đӝng, nhѭng không đѭӧc quá 60 ngày làm viӋc cӝng dӗn trong mӝt năm, trӯ 
trѭӡng hӧp đѭӧc sӵ đӗng Ủ cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

2. Khi tҥm thӡi chuyӇn ngѭӡi lao đӝng làm công viӋc khác so vӟi hӧp đӗng lao đӝng, ngѭӡi sӱ 
dөng lao đӝng phҧi báo cho ngѭӡi lao đӝng biӃt trѭӟc ít nhҩt 03 ngày làm viӋc, thông báo rõ thӡi 
hҥn làm tҥm thӡi và bӕ trí công viӋc phù hӧp vӟi sӭc khoҿ, giӟi tính cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

3. Ngѭӡi lao đӝng làm công viӋc theo quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu này đѭӧc trҧ lѭѫng theo công 
viӋc mӟi; nӃu tiӅn lѭѫng cӫa công viӋc mӟi thҩp hѫn tiӅn lѭѫng công viӋc cǊ thì đѭӧc giӳ 
nguyên mӭc tiӅn lѭѫng cǊ trong thӡi hҥn 30 ngày làm viӋc. TiӅn lѭѫng theo công viӋc mӟi ít 
nhҩt phҧi bҵng 85% mӭc tiӅn lѭѫng công viӋc cǊ nhѭng không thҩp hѫn mӭc lѭѫng tӕi thiӇu 
vùng do Chính phӫ quy đӏnh.  

ĈiӅu 32.ăCácătrѭӡngăhӧpătҥmăhoƣnăthӵcăhiӋnăhӧpăđӗngălaoăđӝng 

1. Ngѭӡi lao đӝng đi làm nghƭa vө quân sӵ. 

2. Ngѭӡi lao đӝng bӏ tҥm giӳ, tҥm giam theo quy đӏnh cӫa pháp luұt tӕ tөng hình sӵ. 

3. Ngѭӡi lao đӝng phҧi chҩp hành quyӃt đӏnh áp dөng biӋn pháp đѭa vào trѭӡng giáo dѭӥng, đѭa 
vào cѫ sӣ cai nghiӋn bҳt buӝc, cѫ sӣ giáo dөc bҳt buӝc. 

4. Lao đӝng nӳ mang thai theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 156 cӫa Bӝ luұt này. 

5. Các trѭӡng hӧp khác do hai bên thoҧ thuұn. 

ĈiӅuă33.ăNhұnălҥiăngѭӡiălaoăđӝngăhӃtăthӡiăhҥnătҥmăhoƣnăthӵcăhiӋn hӧpăđӗngălaoăđӝng 

Trong thӡi hҥn 15 ngày, kӇ tӯ ngày hӃt thӡi hҥn tҥm hoãn hӧp đӗng lao đӝng đӕi vӟi các trѭӡng 
hӧp quy đӏnh tҥi ĈiӅu 32 cӫa Bӝ luұt này, ngѭӡi lao đӝng phҧi có mһt tҥi nѫi làm viӋc và ngѭӡi 
sӱ dөng lao đӝng phҧi nhұn ngѭӡi lao đӝng trӣ lҥi làm viӋc, trӯ trѭӡng hӧp hai bên có thӓa thuұn 
khác. 

ĈiӅuă34.ăNgѭӡiălaoăđӝngălƠmăviӋcăkhôngătrӑnăthӡiăgian 

1. Ngѭӡi lao đӝng làm viӋc không trӑn thӡi gian là ngѭӡi lao đӝng có thӡi gian làm viӋc ngҳn 
hѫn so vӟi thӡi gian làm viӋc bình thѭӡng theo ngày hoһc theo tuҫn đѭӧc quy đӏnh trong pháp 
luұt vӅ lao đӝng, thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ doanh nghiӋp, thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ ngành hoһc 
quy đӏnh cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 



2. Ngѭӡi lao đӝng có thӇ thoҧ thuұn vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng làm viӋc không trӑn thӡi gian 
khi giao kӃt hӧp đӗng lao đӝng. 

3. Ngѭӡi lao đӝng làm viӋc không trӑn thӡi gian đѭӧc hѭӣng lѭѫng, các quyӅn và nghƭa vө nhѭ 
ngѭӡi lao đӝng làm viӋc trӑn thӡi gian, quyӅn bình đҷng vӅ cѫ hӝi, không bӏ phân biӋt đӕi xӱ, 
bҧo đҧm an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng. 

Mөcă3.ăSӰAăĈӘI,ăBӘăSUNG,ăCHҨMăDӬTăHӦPăĈӖNGăLAOăĈӜNG 

ĈiӅuă35.ăSӱaăđәi,ăbәăsungăhӧpăđӗngălaoăđӝng 

1. Trong quá trình thӵc hiӋn hӧp đӗng lao đӝng, nӃu bên nào có yêu cҫu sӱa đәi, bә sung nӝi 
dung hӧp đӗng lao đӝng thì phҧi báo cho bên kia biӃt trѭӟc ít nhҩt 3 ngày làm viӋc vӅ nhӳng nӝi 
dung cҫn sӱa đәi, bә sung. 

2. Trong trѭӡng hӧp hai bên thӓa thuұn đѭӧc thì viӋc sӱa đәi, bә sung hӧp đӗng lao đӝng đѭӧc 
tiӃn hành bҵng viӋc kỦ kӃt phө lөc hӧp đӗng lao đӝng hoһc giao kӃt hӧp đӗng lao đӝng mӟi.  

3. Trong trѭӡng hӧp hai bên không thoҧ thuұn đѭӧc viӋc sӱa đәi, bә sung nӝi dung hӧp đӗng lao 
đӝng thì tiӃp tөc thӵc hiӋn hӧp đӗng lao đӝng đã giao kӃt. 

ĈiӅuă36.ăCácătrѭӡngăhӧpăchҩmădӭtăhӧpăđӗngălaoăđӝngă 
1. HӃt hҥn hӧp đӗng lao đӝng, trӯ trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi khoҧn 6 ĈiӅu 192 cӫa Bӝ luұt này. 

2. Ĉã hoàn thành công viӋc theo hӧp đӗng lao đӝng. 

3. Hai bên thoҧ thuұn chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng. 

4. Ngѭӡi lao đӝng đӫ điӅu kiӋn vӅ thӡi gian đóng bҧo hiӇm xã hӝi và tuәi hѭӣng lѭѫng hѭu theo 
quy đӏnh tҥi ĈiӅu 187 cӫa Bӝ luұt này.  

5. Ngѭӡi lao đӝng bӏ kӃt án tù giam, tӱ hình hoһc bӏ cҩm làm công viӋc ghi trong hӧp đӗng lao 
đӝng theo bҧn án, quyӃt đӏnh có hiӋu lӵc pháp luұt cӫa Toà án. 

6. Ngѭӡi lao đӝng chӃt, bӏ Toà án tuyên bӕ mҩt năng lӵc hành vi dân sӵ, mҩt tích hoһc là đã chӃt. 

7. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng là cá nhân chӃt, bӏ Toà án tuyên bӕ mҩt năng lӵc hành vi dân sӵ, mҩt 
tích hoһc là đã chӃt; ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng không phҧi là cá nhân chҩm dӭt hoҥt đӝng. 

8. Ngѭӡi lao đӝng bӏ xӱ lỦ kӹ luұt sa thҧi theo quy đӏnh tҥi khoҧn 3 ĈiӅu 125 cӫa Bӝ luұt này.  

9. Ngѭӡi lao đӝng đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 37 cӫa Bӝ 
luұt này. 

10. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 38 
cӫa Bӝ luұt này; ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng cho ngѭӡi lao đӝng thôi viӋc do thay đәi cѫ cҩu, công 
nghӋ hoһc vì lỦ do kinh tӃ hoһc do sáp nhұt, hӧp nhҩt, chia tách doanh nghiӋp, hӧp tác xã. 

ĈiӅuă37.ăQuyӅnăđѫnăphѭѫngăchҩmădӭtăhӧpăđӗngălaoăđӝngăcӫaăngѭӡiălaoăđӝngă 
1. Ngѭӡi lao đӝng làm viӋc theo hӧp đӗng lao đӝng xác đӏnh thӡi hҥn, hӧp đӗng lao đӝng theo 
mùa vө hoһc theo mӝt công viӋc nhҩt đӏnh có thӡi hҥn dѭӟi 12 tháng có quyӅn đѫn phѭѫng chҩm 
dӭt hӧp đӗng lao đӝng trѭӟc thӡi hҥn trong nhӳng trѭӡng hӧp sau đây: 

a) Không đѭӧc bӕ trí theo đúng công viӋc, đӏa điӇm làm viӋc hoһc không đѭӧc bҧo đҧm điӅu 
kiӋn làm viӋc đã thӓa thuұn trong hӧp đӗng lao đӝng;  



b) Không đѭӧc trҧ lѭѫng đҫy đӫ hoһc trҧ lѭѫng không đúng thӡi hҥn đã thӓa thuұn trong hӧp 
đӗng lao đӝng;  

c) Bӏ ngѭӧc đãi, quҩy rӕi tình dөc, cѭӥng bӭc lao đӝng; 

d) Bҧn thân hoһc gia đình có hoàn cҧnh khó khăn không thӇ tiӃp tөc thӵc hiӋn hӧp đӗng lao 
đӝng;  

đ) Ĉѭӧc bҫu làm nhiӋm vө chuyên trách ӣ cѫ quan dân cӱ hoһc đѭӧc bә nhiӋm giӳ chӭc vө 
trong bӝ máy nhà nѭӟc;  

e) Lao đӝng nӳ mang thai phҧi nghӍ viӋc theo chӍ đӏnh cӫa cѫ sӣ khám bӋnh, chӳa bӋnh có thҭm 
quyӅn; 

g) Ngѭӡi lao đӝng bӏ ӕm đau, tai nҥn đã điӅu trӏ 90 ngày liên tөc đӕi vӟi ngѭӡi làm viӋc theo hӧp 
đӗng lao đӝng xác đӏnh thӡi hҥn và mӝt phҫn tѭ thӡi hҥn hӧp đӗng đӕi vӟi ngѭӡi làm viӋc theo 
hӧp đӗng lao đӝng theo mùa vө hoһc theo mӝt công viӋc nhҩt đӏnh có thӡi hҥn dѭӟi 12 tháng mà 
khҧ năng lao đӝng chѭa đѭӧc hӗi phөc. 

2. Khi đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng theo quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu này, ngѭӡi lao 
đӝng phҧi báo cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng biӃt trѭӟc: 

a) Ít nhҩt 3 ngày làm viӋc đӕi vӟi các trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi các điӇm a, b, c và g khoҧn 1 ĈiӅu 
này;  

b) Ít nhҩt 30 ngày nӃu là hӧp đӗng lao đӝng xác đӏnh thӡi hҥn; ít nhҩt 03 ngày làm viӋc nӃu là 
hӧp đӗng lao đӝng theo mùa vө hoһc theo mӝt công viӋc nhҩt đӏnh có thӡi hҥn dѭӟi 12 tháng đӕi 
vӟi các trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi điӇm d và điӇm đ khoҧn 1 ĈiӅu này; 

c) Ĉӕi vӟi trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi điӇm e khoҧn 1 ĈiӅu này thӡi hҥn báo trѭӟc cho ngѭӡi sӱ 
dөng lao đӝng đѭӧc thӵc hiӋn theo thӡi hҥn quy đӏnh tҥi ĈiӅu 156 cӫa Bӝ luұt này.  

3. Ngѭӡi lao đӝng làm viӋc theo hӧp đӗng lao đӝng không xác đӏnh thӡi hҥn có quyӅn đѫn 
phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng, nhѭng phҧi báo cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng biӃt trѭӟc ít 
nhҩt 45 ngày, trӯ trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi ĈiӅu 156 cӫa Bӝ luұt này. 

ĈiӅuă38.ăQuyӅnăđѫnăphѭѫngăchҩmădӭtăhӧpăđӗngălaoăđӝngăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngă 
1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có quyӅn đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng trong nhӳng 
trѭӡng hӧp sau đây: 

a) Ngѭӡi lao đӝng thѭӡng xuyên không hoàn thành công viӋc theo hӧp đӗng lao đӝng; 

b) Ngѭӡi lao đӝng bӏ ӕm đau, tai nҥn đã điӅu trӏ 12 tháng liên tөc đӕi vӟi ngѭӡi làm theo hӧp 
đӗng lao đӝng không xác đӏnh thӡi hҥn, đã điӅu trӏ 06 tháng liên tөc, đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng làm 
theo hӧp đӗng lao đӝng xác đӏnh thӡi hҥn và quá nӱa thӡi hҥn hӧp đӗng lao đӝng đӕi vӟi ngѭӡi 
làm theo hӧp đӗng lao đӝng theo mùa vө hoһc theo mӝt công viӋc nhҩt đӏnh có thӡi hҥn dѭӟi 12 
tháng mà khҧ năng lao đӝng chѭa hӗi phөc.  

Khi sӭc khӓe cӫa ngѭӡi lao đӝng bình phөc, thì ngѭӡi lao đӝng đѭӧc xem xét đӇ tiӃp tөc giao kӃt 
hӧp đӗng lao đӝng; 

c) Do thiên tai, hӓa hoҥn hoһc nhӳng lỦ do bҩt khҧ kháng khác theo quy đӏnh cӫa pháp luұt, mà 
ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đã tìm mӑi biӋn pháp khҳc phөc nhѭng vүn buӝc phҧi thu hҽp sҧn xuҩt, 
giҧm chӛ làm viӋc; 



d) Ngѭӡi lao đӝng không có mһt tҥi nѫi làm viӋc sau thӡi hҥn quy đӏnh tҥi ĈiӅu 33 cӫa Bӝ luұt 
này.  

2. Khi đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi báo cho ngѭӡi lao 
đӝng biӃt trѭӟc: 

a) Ít nhҩt 45 ngày đӕi vӟi hӧp đӗng lao đӝng không xác đӏnh thӡi hҥn;  

b) Ít nhҩt 30 ngày đӕi vӟi hӧp đӗng lao đӝng xác đӏnh thӡi hҥn;  

c) Ít nhҩt 03 ngày làm viӋc đӕi vӟi trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi điӇm b khoҧn 1 ĈiӅu này và đӕi vӟi 
hӧp đӗng lao đӝng theo mùa vө hoһc theo mӝt công viӋc nhҩt đӏnh có thӡi hҥn dѭӟi 12 tháng. 

ĈiӅuă39.ăTrѭӡngăhӧpăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngăkhôngăđѭӧcăthӵcăhiӋnăquyӅnăđѫnăphѭѫngă
chҩmădӭtăhӧpăđӗngălaoăđӝng 

1. Ngѭӡi lao đӝng ӕm đau hoһc bӏ tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp đang điӅu trӏ, điӅu dѭӥng 
theo quyӃt đӏnh cӫa cѫ sӣ khám bӋnh, chӳa bӋnh có thҭm quyӅn, trӯ trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi 
điӇm b khoҧn 1 ĈiӅu 38 cӫa Bӝ luұt này.  

2. Ngѭӡi lao đӝng đang nghӍ hҵng năm, nghӍ viӋc riêng và nhӳng trѭӡng hӧp nghӍ khác đѭӧc 
ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đӗng Ủ. 

3. Lao đӝng nӳ quy đӏnh tҥi khoҧn 3 ĈiӅu 155 cӫa Bӝ luұt này. 

4. Ngѭӡi lao đӝng nghӍ viӋc hѭӣng chӃ đӝ thai sҧn theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ bҧo hiӇm xã 
hӝi.  

ĈiӅuă40.ăHuӹăbӓăviӋcăđѫnăphѭѫngăchҩmădӭtăhӧpăđӗngălaoăđӝng 

Mӛi bên đӅu có quyӅn huӹ bӓ viӋc đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng trѭӟc khi hӃt thӡi 
hҥn báo trѭӟc nhѭng phҧi thông báo bҵng văn bҧn và phҧi đѭӧc bên kia đӗng Ủ. 

ĈiӅuă41.ăĈѫnăphѭѫngăchҩmădӭtăhӧpăđӗngălaoăđӝngătráiăphápăluұtă 
Ĉѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng trái pháp luұt là các trѭӡng hӧp chҩm dӭt hӧp đӗng 
lao đӝng không đúng quy đӏnh tҥi các điӅu 37, 38 và 39 cӫa Bӝ luұt này. 

ĈiӅuă42.ăNghƭaăvөăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngăkhiăđѫnăphѭѫngăchҩmădӭtăhӧpăđӗngălaoă
đӝngătráiăphápăluұt 
1. Phҧi nhұn ngѭӡi lao đӝng trӣ lҥi làm viӋc theo hӧp đӗng lao đӝng đã giao kӃt và phҧi trҧ tiӅn 
lѭѫng, bҧo hiӇm xã hӝi, bҧo hiӇm y tӃ trong nhӳng ngày ngѭӡi lao đӝng không đѭӧc làm viӋc 
cӝng vӟi ít nhҩt 02 tháng tiӅn lѭѫng theo hӧp đӗng lao đӝng. 

2. Trѭӡng hӧp ngѭӡi lao đӝng không muӕn tiӃp tөc làm viӋc, thì ngoài khoҧn tiӅn bӗi thѭӡng 
quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu này ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi trҧ trӧ cҩp thôi viӋc theo quy đӏnh tҥi 
ĈiӅu 48 cӫa Bӝ luұt này.  

3. Trѭӡng hӧp ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng không muӕn nhұn lҥi ngѭӡi lao đӝng và ngѭӡi lao đӝng 
đӗng Ủ, thì ngoài khoҧn tiӅn bӗi thѭӡng quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu này và trӧ cҩp thôi viӋc theo 
quy đӏnh tҥi ĈiӅu 48 cӫa Bӝ luұt này, hai bên thӓa thuұn khoҧn tiӅn bӗi thѭӡng thêm nhѭng ít 
nhҩt phҧi bҵng 02 tháng tiӅn lѭѫng theo hӧp đӗng lao đӝng đӇ chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng. 

4. Trѭӡng hӧp không còn vӏ trí, công viӋc đã giao kӃt trong hӧp đӗng lao đӝng mà ngѭӡi lao 
đӝng vүn muӕn làm viӋc thì ngoài khoҧn tiӅn bӗi thѭӡng quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu này, hai bên 
thѭѫng lѭӧng đӇ sӱa đәi, bә sung hӧp đӗng lao đӝng.  



5. Trѭӡng hӧp vi phҥm quy đӏnh vӅ thӡi hҥn báo trѭӟc thì phҧi bӗi thѭӡng cho ngѭӡi lao đӝng 
mӝt khoҧn tiӅn tѭѫng ӭng vӟi tiӅn lѭѫng cӫa ngѭӡi lao đӝng trong nhӳng ngày không báo trѭӟc. 

ĈiӅuă43.ăNghƭaăvөăcӫaăngѭӡiălaoăđӝngăkhiăđѫnăphѭѫngăchҩmădӭtăhӧpăđӗngălaoăđӝngătráiă
phápăluұtă 
1. Không đѭӧc trӧ cҩp thôi viӋc và phҧi bӗi thѭӡng cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng nӱa tháng tiӅn 
lѭѫng theo hӧp đӗng lao đӝng. 

2. NӃu vi phҥm quy đӏnh vӅ thӡi hҥn báo trѭӟc thì phҧi bӗi thѭӡng cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng 
mӝt khoҧn tiӅn tѭѫng ӭng vӟi tiӅn lѭѫng cӫa ngѭӡi lao đӝng trong nhӳng ngày không báo trѭӟc. 

3. Phҧi hoàn trҧ chi phí đào tҥo cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 62 cӫa Bӝ 
luұt này. 

ĈiӅuă44.ăNghƭaăvөăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngătrongătrѭӡngăhӧpăthayăđәiăcѫăcҩu,ăcôngănghӋă
hoһcăvìălỦădoăkinh tӃ 
1. Trѭӡng hӧp thay đәi cѫ cҩu, công nghӋ mà ҧnh hѭӣng đӃn viӋc làm cӫa nhiӅu ngѭӡi lao đӝng, 
thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có trách nhiӋm xây dӵng và thӵc hiӋn phѭѫng án sӱ dөng lao đӝng 
theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 46 cӫa Bӝ luұt này; trѭӡng hӧp có chӛ làm viӋc mӟi thì ѭu tiên đào tҥo lҥi 
ngѭӡi lao đӝng đӇ tiӃp tөc sӱ dөng.  

Trong trѭӡng hӧp ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng không thӇ giҧi quyӃt đѭӧc viӋc làm mӟi mà phҧi cho 
ngѭӡi lao đӝng thôi viӋc thì phҧi trҧ trӧ cҩp mҩt viӋc làm cho ngѭӡi lao đӝng theo quy đӏnh tҥi 
ĈiӅu 49 cӫa Bӝ luұt này. 

2. Trong trѭӡng hӧp vì lỦ do kinh tӃ mà nhiӅu ngѭӡi lao đӝng có nguy cѫ mҩt viӋc làm, phҧi thôi 
viӋc, thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi xây dӵng và thӵc hiӋn phѭѫng án sӱ dөng lao đӝng theo 
quy đӏnh tҥi ĈiӅu 46 cӫa Bӝ luұt này. 

Trong trѭӡng hӧp ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng không thӇ giҧi quyӃt đѭӧc viӋc làm mà phҧi cho 
ngѭӡi lao đӝng thôi viӋc thì phҧi trҧ trӧ cҩp mҩt viӋc làm cho ngѭӡi lao đӝng theo quy đӏnh tҥi 
ĈiӅu 49 cӫa Bӝ luұt này. 

3. ViӋc cho thôi viӋc đӕi vӟi nhiӅu ngѭӡi lao đӝng theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu này chӍ đѭӧc tiӃn hành 
sau khi đã trao đәi vӟi tә chӭc đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng tҥi cѫ sӣ và thông báo trѭӟc 30 ngày cho 
cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng cҩp tӍnh. 

ĈiӅuă45.ăNghƭaăvөăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngăkhiăsápănhұp,ăhӧpănhҩt, chia, tách doanh 
nghiӋp,ăhӧpătácăxƣ 

1. Trong trѭӡng hӧp sáp nhұp, hӧp nhҩt, chia, tách doanh nghiӋp, hӧp tác xã thì ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng kӃ tiӃp phҧi chӏu trách nhiӋm tiӃp tөc sӱ dөng sӕ lao đӝng hiӋn có và tiӃn hành viӋc sӱa 
đәi, bә sung hӧp đӗng lao đӝng.  

Trong trѭӡng hӧp không sӱ dөng hӃt sӕ lao đӝng hiӋn có, thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng kӃ tiӃp có 
trách nhiӋm xây dӵng và thӵc hiӋn phѭѫng án sӱ dөng lao đӝng theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 46 cӫa 
Bӝ luұt này. 

2. Trong trѭӡng hӧp chuyӇn quyӅn sӣ hӳu hoһc quyӅn sӱ dөng tài sҧn cӫa doanh nghiӋp, thì 
ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng trѭӟc đó phҧi lұp phѭѫng án sӱ dөng lao đӝng theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 46 
cӫa Bӝ luұt này.  



3. Trong trѭӡng hӧp ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng cho ngѭӡi lao đӝng thôi viӋc theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 
này, thì phҧi trҧ trӧ cҩp mҩt viӋc làm cho ngѭӡi lao đӝng theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 49 cӫa Bӝ luұt 
này. 

ĈiӅuă46.ăPhѭѫngăánăsӱădөngălaoăđӝngă 
1. Phѭѫng án sӱ dөng lao đӝng phҧi có nhӳng nӝi dung chӫ yӃu sau đây: 

a) Danh sách và sӕ lѭӧng ngѭӡi lao đӝng tiӃp tөc đѭӧc sӱ dөng, ngѭӡi lao đӝng đѭa đi đào tҥo 
lҥi đӇ tiӃp tөc sӱ dөng;  

b) Danh sách và sӕ lѭӧng ngѭӡi lao đӝng nghӍ hѭu; 

c) Danh sách và sӕ lѭӧng ngѭӡi lao đӝng đѭӧc chuyӇn sang làm viӋc không trӑn thӡi gian; ngѭӡi 
lao đӝng phҧi chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng;  

d) BiӋn pháp và nguӗn tài chính bҧo đҧm thӵc hiӋn phѭѫng án.  

2. Khi xây dӵng phѭѫng án sӱ dөng lao đӝng phҧi có sӵ tham gia cӫa tә chӭc đҥi diӋn tұp thӇ lao 
đӝng tҥi cѫ sӣ. 

ĈiӅuă47.ăTráchănhiӋmăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngăkhiăchҩmădӭtăhӧpăđӗngălaoăđӝng 

1. Ít nhҩt 15 ngày trѭӟc ngày hӧp đӗng lao đӝng xác đӏnh thӡi hҥn hӃt hҥn, ngѭӡi sӱ dөng lao 
đӝng phҧi thông báo bҵng văn bҧn cho ngѭӡi lao đӝng biӃt thӡi điӇm chҩm dӭt hӧp đӗng lao 
đӝng. 

2. Trong thӡi hҥn 07 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng, hai bên có trách 
nhiӋm thanh toán đҫy đӫ các khoҧn có liên quan đӃn quyӅn lӧi cӫa mӛi bên; trѭӡng hӧp đһc biӋt, 
có thӇ kéo dài nhѭng không đѭӧc quá 30 ngày. 

3. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có trách nhiӋm hoàn thành thӫ tөc xác nhұn và trҧ lҥi sә bҧo hiӇm xã 
hӝi và nhӳng giҩy tӡ khác mà ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đã giӳ lҥi cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

4. Trong trѭӡng hӧp doanh nghiӋp, hӧp tác xã bӏ chҩm dӭt hoҥt đӝng, bӏ giҧi thӇ, phá sҧn thì tiӅn 
lѭѫng, trӧ cҩp thôi viӋc, bҧo hiӇm xã hӝi, bҧo hiӇm y tӃ, bҧo hiӇm thҩt nghiӋp và các quyӅn lӧi 
khác cӫa ngѭӡi lao đӝng theo thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ và hӧp đӗng lao đӝng đã kỦ kӃt đѭӧc ѭu 
tiên thanh toán. 

ĈiӅuă48.ăTrӧăcҩpăthôiăviӋc 
1. Khi hӧp đӗng lao đӝng chҩm dӭt theo quy đӏnh tҥi các khoҧn 1, 2, 3, 5, 6, 7, 9 và 10 ĈiӅu 36 
cӫa Bӝ luұt này thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có trách nhiӋm chi trҧ trӧ cҩp thôi viӋc cho ngѭӡi lao 
đӝng đã làm viӋc thѭӡng xuyên tӯ đӫ 12 tháng trӣ lên, mӛi năm làm viӋc đѭӧc trӧ cҩp mӝt nӱa 
tháng tiӅn lѭѫng.  

2. Thӡi gian làm viӋc đӇ tính trӧ cҩp thôi viӋc là tәng thӡi gian ngѭӡi lao đӝng đã làm viӋc thӵc 
tӃ cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng trӯ đi thӡi gian ngѭӡi lao đӝng đã tham gia bҧo hiӇm thҩt nghiӋp 
theo quy đӏnh cӫa Luұt bҧo hiӇm xã hӝi và thӡi gian làm viӋc đã đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng 
chi trҧ trӧ cҩp thôi viӋc. 

3. TiӅn lѭѫng đӇ tính trӧ cҩp thôi viӋc là tiӅn lѭѫng bình quân theo hӧp đӗng lao đӝng cӫa 06 
tháng liӅn kӅ trѭӟc khi ngѭӡi lao đӝng thôi viӋc. 

ĈiӅuă49.ăTrӧăcҩpămҩtăviӋcălƠm 



1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng trҧ trӧ cҩp mҩt viӋc làm cho ngѭӡi lao đӝng đã làm viӋc thѭӡng 
xuyên cho mình tӯ 12 tháng trӣ lên mà bӏ mҩt viӋc làm theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 44 và ĈiӅu 45 cӫa 
Bӝ luұt này, mӛi năm làm viӋc trҧ 01 tháng tiӅn lѭѫng nhѭng ít nhҩt phҧi bҵng 02 tháng tiӅn 
lѭѫng.  

2. Thӡi gian làm viӋc đӇ tính trӧ cҩp mҩt viӋc làm là tәng thӡi gian ngѭӡi lao đӝng đã làm viӋc 
thӵc tӃ cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng trӯ đi thӡi gian ngѭӡi lao đӝng đã tham gia bҧo hiӇm thҩt 
nghiӋp theo quy đӏnh cӫa Luұt bҧo hiӇm xã hӝi và thӡi gian làm viӋc đã đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao 
đӝng chi trҧ trӧ cҩp thôi viӋc.  

3. TiӅn lѭѫng đӇ tính trӧ cҩp mҩt viӋc làm là tiӅn lѭѫng bình quân theo hӧp đӗng lao đӝng cӫa 
06 tháng liӅn kӅ trѭӟc khi ngѭӡi lao đӝng mҩt viӋc làm. 

Mөcă4.ăHӦPăĈӖNGăLAOăĈӜNGăVỌăHIӊU 

ĈiӅuă50.ăHӧpăđӗngălaoăđӝngăvôăhiӋu 

1. Hӧp đӗng lao đӝng vô hiӋu toàn bӝ khi thuӝc mӝt trong các trѭӡng hӧp sau đây: 

a) Toàn bӝ nӝi dung cӫa hӧp đӗng lao đӝng trái pháp luұt; 

b) Ngѭӡi kỦ kӃt hӧp đӗng lao đӝng không đúng thҭm quyӅn; 

c) Công viӋc mà hai bên đã giao kӃt trong hӧp đӗng lao đӝng là công viӋc bӏ pháp luұt cҩm; 

d) Nӝi dung cӫa hӧp đӗng lao đӝng hҥn chӃ hoһc ngăn cҧn quyӅn thành lұp, gia nhұp và hoҥt 
đӝng công đoàn cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

2. Hӧp đӗng lao đӝng vô hiӋu tӯng phҫn khi nӝi dung cӫa phҫn đó vi phҥm pháp luұt nhѭng 
không ҧnh hѭӣng đӃn các phҫn còn lҥi cӫa hӧp đӗng. 

3. Trong trѭӡng hӧp mӝt phҫn hoһc toàn bӝ nӝi dung cӫa hӧp đӗng lao đӝng quy đӏnh quyӅn lӧi 
cӫa ngѭӡi lao đӝng thҩp hѫn quy đӏnh trong pháp luұt vӅ lao đӝng, nӝi quy lao đӝng, thoҧ ѭӟc 
lao đӝng tұp thӇ đang áp dөng hoһc nӝi dung cӫa hӧp đӗng lao đӝng hҥn chӃ các quyӅn khác cӫa 
ngѭӡi lao đӝng thì mӝt phҫn hoһc toàn bӝ nӝi dung đó bӏ vô hiӋu. 

ĈiӅuă51.ăThҭmăquyӅnătuyênăbӕăhӧpăđӗngălaoăđӝngăvôăhiӋu 

1. Thanh tra lao đӝng, Toà án nhân dân có quyӅn tuyên bӕ hӧp đӗng lao đӝng vô hiӋu.  

2. Chính phӫ quy đӏnh vӅ trình tӵ, thӫ tөc thanh tra lao đӝng tuyên bӕ hӧp đӗng lao đӝng vô 
hiӋu. 

ĈiӅuă52.ăXӱălỦăhӧpăđӗngălaoăđӝngăvôăhiӋu 

1. Khi hӧp đӗng lao đӝng bӏ tuyên bӕ vô hiӋu tӯng phҫn thì xӱ lỦ nhѭ sau: 

a) QuyӅn, nghƭa vө và lӧi ích cӫa các bên đѭӧc giҧi quyӃt theo thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ hoһc 
theo quy đӏnh cӫa pháp luұt; 

b) Các bên tiӃn hành sӱa đәi, bә sung phҫn cӫa hӧp đӗng lao đӝng bӏ tuyên bӕ vô hiӋu đӇ phù 
hӧp vӟi thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ hoһc pháp luұt vӅ lao đӝng. 

2. Khi hӧp đӗng lao đӝng bӏ tuyên bӕ vô hiӋu toàn bӝ thì xӱ lỦ nhѭ sau: 

a) Trong trѭӡng hӧp do kỦ sai thҭm quyӅn quy đӏnh tҥi điӇm b khoҧn 1 ĈiӅu 50 cӫa Bӝ luұt này 
thì cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng hѭӟng dүn các bên kỦ lҥi; 



b) QuyӅn, nghƭa vө và lӧi ích cӫa ngѭӡi lao đӝng đѭӧc giҧi quyӃt theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

3. Chính phӫ quy đӏnh cө thӇ ĈiӅu này. 

Mөcă5.ăCHOăTHUểăLҤIăLAOăĈӜNG 

ĈiӅuă53.ăChoăthuêălҥiălaoăđӝng 

1. Cho thuê lҥi lao đӝng là viӋc ngѭӡi lao đӝng đã đѭӧc tuyӇn dөng bӣi doanh nghiӋp đѭӧc cҩp 
phép hoҥt đӝng cho thuê lҥi lao đӝng sau đó làm viӋc cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng khác, chӏu sӵ 
điӅu hành cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng sau và vүn duy trì quan hӋ lao đӝng vӟi doanh nghiӋp cho 
thuê lҥi lao đӝng. 

2. Hoҥt đӝng cho thuê lҥi lao đӝng là ngành nghӅ kinh doanh có điӅu kiӋn và chӍ đѭӧc thӵc hiӋn 
đӕi vӟi mӝt sӕ công viӋc nhҩt đӏnh. 

ĈiӅuă54.ăDoanhănghiӋpăchoăthuêălҥiălaoăđӝng 

1. Doanh nghiӋp cho thuê lҥi lao đӝng phҧi kỦ quӻ và đѭӧc cҩp phép hoҥt đӝng cho thuê lҥi lao 
đӝng. 

2. Thӡi hҥn cho thuê lҥi lao đӝng tӕi đa không quá 12 tháng.  

3. Chính phӫ quy đӏnh viӋc cҩp phép hoҥt đӝng cho thuê lҥi lao đӝng, viӋc kỦ quӻ và danh mөc 
công viӋc đѭӧc thӵc hiӋn cho thuê lҥi lao đӝng. 

ĈiӅuă55.ăHӧpăđӗngăchoăthuêălҥiălaoăđӝng 

1. Doanh nghiӋp cho thuê lҥi lao đӝng và bên thuê lҥi lao đӝng phҧi kỦ kӃt hӧp đӗng cho thuê lҥi 
lao đӝng bҵng văn bҧn, lұp thành 02 bҧn, mӛi bên giӳ mӝt bҧn. 

2. Hӧp đӗng cho thuê lҥi lao đӝng gӗm các nӝi dung chӫ yӃu sau đây: 

a) Nѫi làm viӋc, vӏ trí viӋc làm cҫn sӱ dөng lao đӝng thuê lҥi, nӝi dung cө thӇ cӫa công viӋc, yêu 
cҫu cө thӇ đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng thuê lҥi; 

b) Thӡi hҥn thuê lҥi lao đӝng; thӡi gian bҳt đҫu làm viӋc cӫa ngѭӡi lao đӝng; 

c) Thӡi giӡ làm viӋc, thӡi giӡ nghӍ ngѫi, điӅu kiӋn an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng tҥi nѫi làm 
viӋc; 

d) Nghƭa vө cӫa mӛi bên đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng. 

3. Hӧp đӗng cho thuê lҥi lao đӝng không đѭӧc có nhӳng thӓa thuұn vӅ quyӅn, lӧi ích cӫa ngѭӡi 
lao đӝng thҩp hѫn so vӟi hӧp đӗng lao đӝng mà doanh nghiӋp cho thuê lҥi đã kỦ vӟi ngѭӡi lao 
đӝng  

ĈiӅuă56.ăQuyӅnăvƠănghƭaăvөăcӫaădoanhănghiӋpăchoăthuêălҥiălaoăđӝng 

1. Bҧo đҧm đѭa ngѭӡi lao đӝng có trình đӝ phù hӧp vӟi nhӳng yêu cҫu cӫa bên thuê lҥi lao đӝng 
và nӝi dung cӫa hӧp đӗng lao đӝng đã kỦ vӟi ngѭӡi lao đӝng. 

2. Thông báo cho ngѭӡi lao đӝng biӃt nӝi dung cӫa hӧp đӗng cho thuê lҥi lao đӝng. 

3. KỦ kӃt hӧp đӗng lao đӝng vӟi ngѭӡi lao đӝng theo quy đӏnh cӫa Bӝ luұt này. 

4. Thông báo cho bên thuê lҥi lao đӝng biӃt sѫ yӃu lỦ lӏch cӫa ngѭӡi lao đӝng, yêu cҫu cӫa ngѭӡi 
lao đӝng. 



5. Thӵc hiӋn nghƭa vө cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng theo quy đӏnh cӫa Bӝ luұt này; trҧ tiӅn lѭѫng, 
tiӅn lѭѫng cӫa ngày nghӍ lӉ, nghӍ hҵng năm, tiӅn lѭѫng ngӯng viӋc, trӧ cҩp thôi viӋc, trӧ cҩp mҩt 
viӋc làm; đóng bҧo hiӇm xã hӝi bҳt buӝc, bҧo hiӇm y tӃ, bҧo hiӇm thҩt nghiӋp cho ngѭӡi lao 
đӝng theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

Bҧo đҧm trҧ lѭѫng cho ngѭӡi lao đӝng thuê lҥi không thҩp hѫn tiӅn lѭѫng cӫa ngѭӡi lao đӝng 
cӫa bên thuê lҥi lao đӝng có cùng trình đӝ, làm cùng công viӋc hoһc công viӋc có giá trӏ nhѭ 
nhau. 

6. Lұp hӗ sѫ ghi rõ sӕ lao đӝng đã cho thuê lҥi, bên thuê lҥi lao đӝng, phí cho thuê lҥi lao đӝng 
và báo cáo cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng cҩp tӍnh. 

7. Xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng vi phҥm kӹ luұt lao đӝng khi bên thuê lҥi lao 
đӝng trҧ lҥi ngѭӡi lao đӝng do vi phҥm kӹ luұt lao đӝng. 

ĈiӅuă57.ăQuyӅnăvƠănghƭaăvөăcӫaăbênăthuêălҥiălaoăđӝng 

1. Thông báo, hѭӟng dүn cho ngѭӡi lao đӝng thuê lҥi biӃt nӝi quy lao đӝng và các quy chӃ khác 
cӫa mình. 

2. Không đѭӧc phân biӋt đӕi xӱ vӅ điӅu kiӋn lao đӝng đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng thuê lҥi so vӟi 
ngѭӡi lao đӝng cӫa mình. 

3. Thӓa thuұn vӟi ngѭӡi lao đӝng thuê lҥi nӃu huy đӝng hӑ làm đêm, làm thêm giӡ ngoài nӝi 
dung hӧp đӗng cho thuê lҥi lao đӝng. 

4. Không đѭӧc chuyӇn ngѭӡi lao đӝng đã thuê lҥi cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng khác. 

5. Thӓa thuұn vӟi ngѭӡi lao đӝng thuê lҥi và doanh nghiӋp cho thuê lҥi lao đӝng đӇ tuyӇn dөng 
chính thӭc ngѭӡi lao đӝng thuê lҥi làm viӋc cho mình trong trѭӡng hӧp hӧp đӗng lao đӝng cӫa 
ngѭӡi lao đӝng vӟi doanh nghiӋp cho thuê lҥi lao đӝng chѭa chҩm dӭt. 

6. Trҧ lҥi doanh nghiӋp cho thuê lҥi lao đӝng ngѭӡi lao đӝng không đáp ӭng yêu cҫu nhѭ đã thӓa 
thuұn hoһc vi phҥm kӹ luұt lao đӝng. 

7. Cung cҩp cho doanh nghiӋp cho thuê lҥi lao đӝng chӭng cӭ vӅ hành vi vi phҥm kӹ luұt lao 
đӝng cӫa ngѭӡi lao đӝng thuê lҥi đӇ xem xét xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng. 

ĈiӅuă58.ăQuyӅnăvƠănghƭaăvөăcӫaăngѭӡiălaoăđӝngăthuêălҥi 
1. Thӵc hiӋn công viӋc theo hӧp đӗng lao đӝng đã kỦ vӟi doanh nghiӋp hoҥt đӝng cho thuê lҥi 
lao đӝng. 

2. Chҩp hành nӝi quy lao đӝng, kӹ luұt lao đӝng, sӵ điӅu hành hӧp pháp và tuân thӫ thӓa ѭӟc lao 
đӝng tұp thӇ cӫa bên thuê lҥi lao đӝng. 

3. Ĉѭӧc trҧ lѭѫng không thҩp hѫn tiӅn lѭѫng cӫa nhӳng ngѭӡi lao đӝng cӫa bên thuê lҥi lao 
đӝng có cùng trình đӝ, làm cùng công viӋc hoһc công viӋc có giá trӏ nhѭ nhau. 

4. KhiӃu nҥi vӟi doanh nghiӋp cho thuê lҥi lao đӝng trong trѭӡng hӧp bӏ bên thuê lҥi lao đӝng vi 
phҥm các thoҧ thuұn trong hӧp đӗng cho thuê lҥi lao đӝng. 

5. Thӵc hiӋn quyӅn đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng vӟi doanh nghiӋp cho thuê lҥi lao 
đӝng theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 37 cӫa Bӝ luұt này. 

6. Thӓa thuұn đӇ giao kӃt hӧp đӗng lao đӝng vӟi bên thuê lҥi lao đӝng sau khi chҩm dӭt hӧp 
đӗng lao đӝng vӟi doanh nghiӋp cho thuê lҥi lao đӝng. 



ChѭѫngăIV 

HӐCăNGHӄ,ăĈẨOăTҤO,ăBӖIăDѬӤNGăNỂNGăCAOăTRỊNHăĈӜăKӺăNĂNGăNGHӄ 

ĈiӅuă59.ăHӑcănghӅăvƠădҥyănghӅă 
1. Ngѭӡi lao đӝng đѭӧc lӵa chӑn nghӅ, hӑc nghӅ tҥi nѫi làm viӋc phù hӧp vӟi nhu cҫu viӋc làm 
cӫa mình.  

2. Nhà nѭӟc khuyӃn khích ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có đӫ điӅu kiӋn thành lұp cѫ sӣ dҥy nghӅ 
hoһc mӣ lӟp dҥy nghӅ tҥi nѫi làm viӋc đӇ đào tҥo, đào tҥo lҥi, bӗi dѭӥng, nâng cao trình đӝ, kӻ 
năng nghӅ cho ngѭӡi lao đӝng đang làm viӋc cho mình và đào tҥo nghӅ cho ngѭӡi hӑc nghӅ khác 
theo quy đӏnh cӫa pháp luұt dҥy nghӅ. 

ĈiӅuă60.ăTráchănhiӋmăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngăvӅăđƠoătҥo,ăbӗiădѭӥng,ănơngăcaoătrìnhăđӝă
kӻănăngănghӅă 
1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng xây dӵng kӃ hoҥch hҵng năm và dành kinh phí cho viӋc đào tҥo và tә 
chӭc đào tҥo, bӗi dѭӥng nâng cao trình đӝ, kӻ năng nghӅ cho ngѭӡi lao đӝng đang làm viӋc cho 
mình; đào tҥo cho ngѭӡi lao đӝng trѭӟc khi chuyӇn làm nghӅ khác cho mình. 

2. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi báo cáo kӃt quҧ đào tҥo, bӗi dѭӥng nâng cao trình đӝ, kӻ năng 
nghӅ cho cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng cҩp tӍnh trong báo cáo hҵng năm vӅ lao đӝng. 

ĈiӅuă61.ăHӑcănghӅ,ătұpănghӅăđӇălƠmăviӋcăchoăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝng 

1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng tuyӇn ngѭӡi vào hӑc nghӅ, tұp nghӅ đӇ làm viӋc cho mình, thì không 
phҧi đăng kỦ hoҥt đӝng dҥy nghӅ và không đѭӧc thu hӑc phí.  

Ngѭӡi hӑc nghӅ, tұp nghӅ trong trѭӡng hӧp này phҧi đӫ 14 tuәi và phҧi có đӫ sӭc khoҿ phù hӧp 
vӟi yêu cҫu cӫa nghӅ, trӯ mӝt sӕ nghӅ do Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi quy đӏnh.  

Hai bên phҧi kỦ kӃt hӧp đӗng đào tҥo nghӅ. Hӧp đӗng đào tҥo nghӅ phҧi làm thành 02 bҧn, mӛi 
bên giӳ 01 bҧn. 

2. Trong thӡi gian hӑc nghӅ, tұp nghӅ, nӃu ngѭӡi hӑc nghӅ, tұp nghӅ trӵc tiӃp hoһc tham gia lao 
đӝng làm ra sҧn phҭm hӧp quy cách, thì đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng trҧ lѭѫng theo mӭc do hai 
bên thoҧ thuұn. 

3. HӃt thӡi hҥn hӑc nghӅ, tұp nghӅ, hai bên phҧi kỦ kӃt hӧp đӗng lao đӝng khi đӫ các điӅu kiӋn 
theo quy đӏnh cӫa Bӝ luұt này. 

4. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có trách nhiӋm tҥo điӅu kiӋn đӇ ngѭӡi lao đӝng tham gia đánh giá kӻ 
năng nghӅ đӇ đѭӧc cҩp chӭng chӍ kӻ năng nghӅ quӕc gia.  

ĈiӅuă62.ăHӧpăđӗngăđƠoătҥoănghӅăgiӳaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝng,ăngѭӡiălaoăđӝngăvƠăchiăphíă
đƠoătҥoănghӅ 
1. Hai bên phҧi kỦ kӃt hӧp đӗng đào tҥo nghӅ trong trѭӡng hӧp ngѭӡi lao đӝng đѭӧc đào tҥo, 
nâng cao trình đӝ, kӻ năng nghӅ, đào tҥo lҥi ӣ trong nѭӟc hoһc nѭӟc ngoài tӯ kinh phí cӫa ngѭӡi 
sӱ dөng lao đӝng, kӇ cҧ kinh phí do đӕi tác tài trӧ cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng.  

Hӧp đӗng đào tҥo nghӅ phҧi làm thành 02 bҧn, mӛi bên giӳ 01 bҧn. 

2. Hӧp đӗng đào tҥo nghӅ phҧi có các nӝi dung chӫ yӃu sau đây: 

a) NghӅ đào tҥo;  



b) Ĉӏa điӇm đào tҥo, thӡi hҥn đào tҥo;  

c) Chi phí đào tҥo;  

d) Thӡi hҥn ngѭӡi lao đӝng cam kӃt phҧi làm viӋc cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng sau khi đѭӧc đào 
tҥo; 

đ) Trách nhiӋm hoàn trҧ chi phí đào tҥo; 

e) Trách nhiӋm cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

3. Chi phí đào tҥo bao gӗm các khoҧn chi có chӭng tӯ hӧp lӋ vӅ chi phí trҧ cho ngѭӡi dҥy, tài 
liӋu hӑc tұp, trѭӡng, lӟp, máy, thiӃt bӏ, vұt liӋu thӵc hành, các chi phí khác hӛ trӧ cho ngѭӡi hӑc 
và tiӅn lѭѫng, tiӅn đóng bҧo hiӇm xã hӝi, bҧo hiӇm y tӃ cho ngѭӡi hӑc trong thӡi gian đi hӑc. 
Trѭӡng hӧp ngѭӡi lao đӝng đѭӧc gӱi đi đào tҥo ӣ nѭӟc ngoài thì chi phí đào tҥo còn bao gӗm 
chi phí đi lҥi, chi phí sinh hoҥt trong thӡi gian ӣ nѭӟc ngoài. 

ChѭѫngăV 

ĈӔIăTHOҤIăTҤIăNѪIăLẨMăVIӊC,ăTHѬѪNGăLѬӦNGăTҰPăTHӆ,ăTHӒAăѬӞCăLAOă
ĈӜNGăTҰPăTHӆ 

Mөcă1.ăĈӔIăTHOҤIăTҤIăNѪIăLẨMăVIӊC 

ĈiӅuă63.ăMөcăđích,ăhìnhăthӭcăđӕiăthoҥiătҥiănѫiălƠmăviӋc 
1. Ĉӕi thoҥi tҥi nѫi làm viӋc nhҵm chia sҿ thông tin, tăng cѭӡng sӵ hiӇu biӃt giӳa ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng và ngѭӡi lao đӝng đӇ xây dӵng quan hӋ lao đӝng tҥi nѫi làm viӋc. 

2. Ĉӕi thoҥi tҥi nѫi làm viӋc đѭӧc thӵc hiӋn thông qua viӋc trao đәi trӵc tiӃp giӳa ngѭӡi lao đӝng 
và ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng hoһc giӳa đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, bҧo 
đҧm viӋc thӵc hiӋn quy chӃ dân chӫ ӣ cѫ sӣ. 

3. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, ngѭӡi lao đӝng có nghƭa vө thӵc hiӋn quy chӃ dân chӫ ӣ cѫ sӣ tҥi nѫi 
làm viӋc theo quy đӏnh cӫa Chính phӫ. 

ĈiӅuă64.ăNӝiădungăđӕiăthoҥiătҥiănѫiălƠmăviӋc 
1. Tình hình sҧn xuҩt, kinh doanh cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

2. ViӋc thӵc hiӋn hӧp đӗng lao đӝng, thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ, nӝi quy, quy chӃ và cam kӃt, 
thӓa thuұn khác tҥi nѫi làm viӋc. 

3. ĈiӅu kiӋn làm viӋc. 

4. Yêu cҫu cӫa ngѭӡi lao đӝng, tұp thӇ lao đӝng đӕi vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

5. Yêu cҫu cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng vӟi ngѭӡi lao đӝng, tұp thӇ lao đӝng. 

6. Nӝi dung khác mà hai bên quan tâm. 

ĈiӅuă65.ăTiӃnăhƠnhăđӕiăthoҥiătҥiănѫiălƠmăviӋc 
1. Ĉӕi thoҥi tҥi nѫi làm viӋc đѭӧc tiӃn hành đӏnh kǤ 03 tháng mӝt lҫn hoһc theo yêu cҫu cӫa mӝt 
bên. 

2. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có nghƭa vө bӕ trí đӏa điӇm và các điӅu kiӋn vұt chҩt khác bҧo đҧm 
cho viӋc đӕi thoҥi tҥi nѫi làm viӋc. 



Mөcă2.ăTHѬѪNGăLѬӦNGăTҰPăTHӆ 

ĈiӅuă66.ăMөcăđíchăcӫaăthѭѫngălѭӧng tұpăthӇ 
Thѭѫng lѭӧng tұp thӇ là viӋc tұp thӇ lao đӝng thҧo luұn, đàm phán vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng 
nhҵm mөc đích sau đây:  

1. Xây dӵng quan hӋ lao đӝng hài hoà, әn đӏnh và tiӃn bӝ; 

2. Xác lұp các điӅu kiӋn lao đӝng mӟi làm căn cӭ đӇ tiӃn hành kỦ kӃt thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ; 

3. Giҧi quyӃt nhӳng vѭӟng mҳc, khó khăn trong viӋc thӵc hiӋn quyӅn và nghƭa vө cӫa mӛi bên 
trong quan hӋ lao đӝng. 

ĈiӅuă67.ăNguyênătҳcăthѭѫngălѭӧngătұpăthӇ 
1. Thѭѫng lѭӧng tұp thӇ đѭӧc tiӃn hành theo nguyên tҳc thiӋn chí, bình đҷng, hӧp tác, công khai 
và minh bҥch. 

2. Thѭѫng lѭӧng tұp thӇ đѭӧc tiӃn hành đӏnh kǤ hoһc đӝt xuҩt. 

3. Thѭѫng lѭӧng tұp thӇ đѭӧc thӵc hiӋn tҥi đӏa điӇm do hai bên thӓa thuұn. 

ĈiӅuă68.ăQuyӅnăyêuăcҫuăthѭѫngălѭӧngătұpăthӇ 
1. Mӛi bên đӅu có quyӅn yêu cҫu thѭѫng lѭӧng tұp thӇ, bên nhұn đѭӧc yêu cҫu không đѭӧc tӯ 
chӕi viӋc thѭѫng lѭӧng. Trong thӡi hҥn 07 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày nhұn đѭӧc yêu cҫu thѭѫng 
lѭӧng, các bên thoҧ thuұn thӡi gian bҳt đҫu phiên hӑp thѭѫng lѭӧng.  

2. Trѭӡng hӧp mӝt bên không thӇ tham gia phiên hӑp thѭѫng lѭӧng đúng thӡi điӇm bҳt đҫu 
thѭѫng lѭӧng theo thӓa thuұn, thì có quyӅn đӅ nghӏ hoãn, nhѭng thӡi điӇm bҳt đҫu thѭѫng lѭӧng 
không quá 30 ngày kӇ tӯ ngày nhұn đѭӧc yêu cҫu thѭѫng lѭӧng tұp thӇ. 

3. Trѭӡng hӧp mӝt bên tӯ chӕi thѭѫng lѭӧng hoһc không tiӃn hành thѭѫng lѭӧng trong thӡi hҥn 
quy đӏnh tҥi ĈiӅu này thì bên kia có quyӅn tiӃn hành các thӫ tөc yêu cҫu giҧi quyӃt tranh chҩp 
lao đӝng theo quy đӏnh cӫa pháp luұt.  

ĈiӅuă69.ăĈҥiădiӋnăthѭѫngălѭӧngătұpăthӇ 
1. Ĉҥi diӋn thѭѫng lѭӧng tұp thӇ đѭӧc quy đӏnh nhѭ sau: 

a) Bên tұp thӇ lao đӝng trong thѭѫng lѭӧng tұp thӇ phҥm vi doanh nghiӋp là tә chӭc đҥi diӋn tұp 
thӇ lao đӝng tҥi cѫ sӣ; thѭѫng lѭӧng tұp thӇ phҥm vi ngành là đҥi diӋn Ban chҩp hành công đoàn 
ngành; 

b) Bên ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng trong thѭѫng lѭӧng tұp thӇ phҥm vi doanh nghiӋp là ngѭӡi sӱ 
dөng lao đӝng hoһc ngѭӡi đҥi diӋn cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng; thѭѫng lѭӧng tұp thӇ phҥm vi 
ngành là đҥi diӋn cӫa tә chӭc đҥi diӋn ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng ngành. 

2. Sӕ lѭӧng ngѭӡi tham dӵ phiên hӑp thѭѫng lѭӧng cӫa mӛi bên do hai bên thoҧ thuұn. 

ĈiӅuă70.ăNӝiădungăthѭѫngălѭӧngătұpăthӇă 
1. TiӅn lѭѫng, tiӅn thѭӣng, trӧ cҩp và nâng lѭѫng. 

2. Thӡi giӡ làm viӋc, thӡi giӡ nghӍ ngѫi, làm thêm giӡ, nghӍ giӳa ca. 

3. Bҧo đҧm viӋc làm đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng. 



4. Bҧo đҧm an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng; thӵc hiӋn nӝi quy lao đӝng. 

5. Nӝi dung khác mà hai bên quan tâm. 

ĈiӅuă71.ăQuyătrìnhăthѭѫngălѭӧngătұpăthӇ 
1. Quy trình chuҭn bӏ thѭѫng lѭӧng tұp thӇ đѭӧc quy đӏnh nhѭ sau: 

a) Trѭӟc khi bҳt đҫu phiên hӑp thѭѫng lѭӧng tұp thӇ ít nhҩt 10 ngày, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng 
phҧi cung cҩp thông tin vӅ tình hình hoҥt đӝng sҧn xuҩt, kinh doanh, khi tұp thӇ lao đӝng yêu cҫu 
trӯ nhӳng bí mұt kinh doanh, bí mұt công nghӋ cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng; 

b) Lҩy Ủ kiӃn cӫa tұp thӇ lao đӝng. 

Ĉҥi diӋn thѭѫng lѭӧng cӫa bên tұp thӇ lao đӝng lҩy Ủ kiӃn trӵc tiӃp cӫa tұp thӇ lao đӝng hoһc 
gián tiӃp thông qua hӝi nghӏ đҥi biӇu cӫa ngѭӡi lao đӝng vӅ đӅ xuҩt cӫa ngѭӡi lao đӝng vӟi 
ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng và các đӅ xuҩt cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng vӟi tұp thӇ lao đӝng; 

c) Thông báo nӝi dung thѭѫng lѭӧng tұp thӇ. 

Chұm nhҩt 05 ngày làm viӋc trѭӟc khi bҳt đҫu phiên hӑp thѭѫng lѭӧng tұp thӇ, bên đӅ xuҩt yêu 
cҫu thѭѫng lѭӧng tұp thӇ phҧi thông báo bҵng văn bҧn cho bên kia biӃt vӅ nhӳng nӝi dung dӵ 
kiӃn tiӃn hành thѭѫng lѭӧng tұp thӇ. 

2. Quy trình tiӃn hành thѭѫng lѭӧng tұp thӇ đѭӧc quy đӏnh nhѭ sau: 

a) Tә chӭc phiên hӑp thѭѫng lѭӧng tұp thӇ. 

Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng chӏu trách nhiӋm tә chӭc phiên hӑp thѭѫng lѭӧng tұp thӇ theo thӡi gian, 
đӏa điӇm do hai bên đã thӓa thuұn. 

ViӋc thѭѫng lѭӧng tұp thӇ phҧi đѭӧc lұp biên bҧn, trong đó phҧi có nhӳng nӝi dung đã đѭӧc hai 
bên thӕng nhҩt, thӡi gian dӵ kiӃn kỦ kӃt vӅ các nӝi dung đã đҥt đѭӧc thoҧ thuұn; nhӳng nӝi dung 
còn Ủ kiӃn khác nhau; 

b) Biên bҧn phiên hӑp thѭѫng lѭӧng tұp thӇ phҧi có chӳ kỦ cӫa đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng, cӫa 
ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng và cӫa ngѭӡi ghi biên bҧn. 

3. Trong thӡi gian 15 ngày, kӇ tӯ ngày kӃt thúc phiên hӑp thѭѫng lѭӧng tұp thӇ, đҥi diӋn thѭѫng 
lѭӧng cӫa bên tұp thӇ lao đӝng phҧi phә biӃn rӝng rãi, công khai biên bҧn phiên hӑp thѭѫng 
lѭӧng tұp thӇ cho tұp thӇ lao đӝng biӃt và lҩy Ủ kiӃn biӇu quyӃt cӫa tұp thӇ lao đӝng vӅ các nӝi 
dung đã thoҧ thuұn. 

4. Trѭӡng hӧp thѭѫng lѭӧng không thành mӝt trong hai bên có quyӅn tiӃp tөc đӅ nghӏ thѭѫng 
lѭӧng hoһc tiӃn hành các thӫ tөc giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng theo quy đӏnh cӫa Bӝ luұt này. 

ĈiӅuă72.ăTráchănhiӋmăcӫaătәăchӭcăcôngăđoƠn,ătәăchӭcăđҥiădiӋnăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngăvƠă
cѫăquanăquҧnălỦănhƠănѭӟcăvӅălaoăđӝngătrongăthѭѫngălѭӧngătұpăthӇ 
1. Tә chӭc bӗi dѭӥng kӻ năng thѭѫng lѭӧng tұp thӇ cho ngѭӡi tham gia thѭѫng lѭӧng tұp thӇ. 

2. Tham dӵ phiên hӑp thѭѫng lѭӧng tұp thӇ nӃu có đӅ nghӏ cӫa mӝt trong hai bên thѭѫng lѭӧng 
tұp thӇ. 

3. Cung cҩp, trao đәi các thông tin liên quan đӃn thѭѫng lѭӧng tұp thӇ. 

Mөcă3.ăTHOҦăѬӞCăLAOăĈӜNGăTҰPăTHӆ 



ĈiӅuă73.ăThӓaăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇ 
1. Thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ là văn bҧn thoҧ thuұn giӳa tұp thӇ lao đӝng và ngѭӡi sӱ dөng lao 
đӝng vӅ các điӅu kiӋn lao đӝng mà hai bên đã đҥt đѭӧc thông qua thѭѫng lѭӧng tұp thӇ. 

Thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ gӗm thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ doanh nghiӋp, thӓa ѭӟc lao đӝng tұp 
thӇ ngành và hình thӭc thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ khác do Chính phӫ quy đӏnh. 

2. Nӝi dung thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ không đѭӧc trái vӟi quy đӏnh cӫa pháp luұt và phҧi có lӧi 
hѫn cho ngѭӡi lao đӝng so vӟi quy đӏnh cӫa pháp luұt.  

ĈiӅuă74.ăKỦăkӃtăthӓaăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇ 
1. Thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ đѭӧc kỦ kӃt giӳa đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao 
đӝng hoһc đҥi diӋn ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

2. Thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ chӍ đѭӧc kỦ kӃt khi các bên đã đҥt đѭӧc thӓa thuұn tҥi phiên hӑp 
thѭѫng lѭӧng tұp thӇ và: 

a) Có trên 50% sӕ ngѭӡi cӫa tұp thӇ lao đӝng biӇu quyӃt tán thành nӝi dung thѭѫng lѭӧng tұp thӇ 
đã đҥt đѭӧc trong trѭӡng hӧp kỦ thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ doanh nghiӋp; 

b) Có trên 50% sӕ đҥi diӋn Ban chҩp hành công đoàn cѫ sӣ hoһc công đoàn cҩp trên cѫ sӣ biӇu 
quyӃt tán thành nӝi dung thѭѫng lѭӧng tұp thӇ đã đҥt đѭӧc trong trѭӡng hӧp kỦ thӓa ѭӟc lao 
đӝng tұp thӇ ngành; 

c) Ĉӕi vӟi hình thӭc thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ khác theo quy đӏnh cӫa Chính phӫ. 

3. Khi thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ đѭӧc kỦ kӃt, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi công bӕ cho mӑi 
ngѭӡi lao đӝng cӫa mình biӃt. 

ĈiӅuă75.ăGӱiăthӓaăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇăđӃnăcѫăquanăquҧnălỦănhƠănѭӟc 
Trong thӡi hҥn 10 ngày kӇ tӯ ngày kỦ kӃt, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng hoһc đҥi diӋn ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng phҧi gӱi mӝt bҧn thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ đӃn:  

1. Cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng cҩp tӍnh đӕi vӟi thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ doanh 
nghiӋp. 

2. Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi đӕi vӟi thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ ngành và thӓa ѭӟc lao 
đӝng tұp thӇ khác. 

ĈiӅuă76.ăNgƠyăcóăhiӋuălӵcăcӫaăthoҧăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇă 
Ngày có hiӋu lӵc cӫa thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ đѭӧc ghi trong thoҧ ѭӟc. Trѭӡng hӧp thoҧ ѭӟc 
lao đӝng tұp thӇ không ghi ngày có hiӋu lӵc thì có hiӋu lӵc kӇ tӯ ngày các bên kỦ kӃt. 

ĈiӅuă77.ăSӱaăđәi,ăbәăsungăthӓaăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇ 
1. Các bên có quyӅn yêu cҫu sӱa đәi, bә sung thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ trong thӡi hҥn sau đây:  

a) Sau 03 tháng thӵc hiӋn đӕi vӟi thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ có thӡi hҥn dѭӟi 01 năm;  

b) Sau 06 tháng thӵc hiӋn đӕi vӟi thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ có thӡi hҥn tӯ 01 năm đӃn 03 năm.  

2. Trong trѭӡng hӧp quy đӏnh cӫa pháp luұt thay đәi mà dүn đӃn thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ 
không còn phù hӧp vӟi quy đӏnh cӫa pháp luұt, thì hai bên phҧi tiӃn hành sӱa đәi, bә sung thӓa 
ѭӟc lao đӝng tұp thӇ trong vòng 15 ngày, kӇ tӯ ngày quy đӏnh cӫa pháp luұt có hiӋu lӵc.  



Trong thӡi gian tiӃn hành sӱa đәi, bә sung thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ thì quyӅn lӧi cӫa ngѭӡi lao 
đӝng đѭӧc thӵc hiӋn theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

3. ViӋc sӱa đәi, bә sung thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ đѭӧc tiӃn hành nhѭ viӋc kỦ kӃt thoҧ ѭӟc lao 
đӝng tұp thӇ.  

ĈiӅuă78.ăThoҧăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇăvôăhiӋu 

1. Thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ vô hiӋu tӯng phҫn khi mӝt hoһc mӝt sӕ nӝi dung trong thoҧ ѭӟc trái 
pháp luұt. 

2. Thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ vô hiӋu toàn bӝ thuӝc mӝt trong các trѭӡng hӧp sau đây: 

a) Có toàn bӝ nӝi dung trái pháp luұt; 

b) Ngѭӡi kỦ kӃt không đúng thҭm quyӅn; 

c) ViӋc kỦ kӃt không đúng quy trình thѭѫng lѭӧng tұp thӇ. 

ĈiӅuă79.ăThҭmăquyӅnătuyênăbӕăthӓaăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇăvôăhiӋu 

Tòa án nhân dân có quyӅn tuyên bӕ thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ vô hiӋu. 

ĈiӅuă80.ăXӱălỦăthoҧăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇăvôăhiӋu 

Khi thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ bӏ tuyên bӕ vô hiӋu thì quyӅn, nghƭa vө và lӧi ích cӫa các bên ghi 
trong thoҧ ѭӟc tѭѫng ӭng vӟi toàn bӝ hoһc phҫn bӏ tuyên bӕ vô hiӋu đѭӧc giҧi quyӃt theo quy 
đӏnh cӫa pháp luұt và các thoҧ thuұn hӧp pháp trong hӧp đӗng lao đӝng. 

ĈiӅuă81.ăThoҧăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇăhӃtăhҥn 

Trong thӡi hҥn 03 tháng trѭӟc ngày thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ hӃt hҥn, hai bên có thӇ thѭѫng 
lѭӧng đӇ kéo dài thӡi hҥn cӫa thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ hoһc kỦ kӃt thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ 
mӟi.  

Khi thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ hӃt hҥn mà hai bên vүn tiӃp tөc thѭѫng lѭӧng, thì thoҧ ѭӟc lao 
đӝng tұp thӇ cǊ vүn đѭӧc tiӃp tөc thӵc hiӋn trong thӡi gian không quá 60 ngày. 

ĈiӅuă82.ăChiăphíăthѭѫngălѭӧngătұpăthӇ,ăkỦăkӃtăthoҧăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇ 
Mӑi chi phí cho viӋc thѭѫng lѭӧng, kỦ kӃt, sӱa đәi, bә sung, gӱi và công bӕ thoҧ ѭӟc lao đӝng 
tұp thӇ do ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng chi trҧ. 

Mөcă4.ăTHOҦăѬӞCăLAOăĈӜNGăTҰPăTHӆăDOANHăNGHIӊP 

ĈiӅuă83.ăKỦăkӃtăthoҧăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇădoanhănghiӋp 

1. Ngѭӡi kỦ kӃt thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ doanh nghiӋp đѭӧc quy đӏnh nhѭ sau: 

a) Bên tұp thӇ lao đӝng là đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng tҥi cѫ sӣ; 

b) Bên ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng là ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng hoһc ngѭӡi đҥi diӋn cӫa ngѭӡi sӱ 
dөng lao đӝng. 

2. Thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ doanh nghiӋp phҧi làm thành 05 bҧn, trong đó: 

a) Mӛi bên kỦ kӃt giӳ 01 bҧn; 

b) 01 bҧn gӱi cѫ quan nhà nѭӟc theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 75 cӫa Bӝ luұt này;  



c) 01 bҧn gӱi công đoàn cҩp trên trӵc tiӃp cѫ sӣ và 01 bҧn gӱi tә chӭc đҥi diӋn ngѭӡi sӱ dөng lao 
đӝng mà ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng là thành viên. 

ĈiӅuă84.ăThӵcăhiӋnăthoҧăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇădoanhănghiӋp 

1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, ngѭӡi lao đӝng, kӇ cҧ ngѭӡi lao đӝng vào làm viӋc sau ngày thӓa 
ѭӟc lao đӝng tұp thӇ có hiӋu lӵc có trách nhiӋm thӵc hiӋn đҫy đӫ thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ. 

2. Trong trѭӡng hӧp quyӅn, nghƭa vө, lӧi ích cӫa các bên trong hӧp đӗng lao đӝng đã giao kӃt 
trѭӟc ngày thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ có hiӋu lӵc thҩp hѫn các quy đӏnh tѭѫng ӭng cӫa thӓa ѭӟc 
lao đӝng tұp thӇ, thì phҧi thӵc hiӋn nhӳng quy đӏnh tѭѫng ӭng cӫa thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ. Các 
quy đӏnh cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng vӅ lao đӝng chѭa phù hӧp vӟi thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ, 
thì phҧi đѭӧc sӱa đәi cho phù hӧp vӟi thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ trong thӡi hҥn 15 ngày, kӇ tӯ 
ngày thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ có hiӋu lӵc. 

3. Khi mӝt bên cho rҵng bên kia thӵc hiӋn không đҫy đӫ hoһc vi phҥm thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ, 
thì có quyӅn yêu cҫu thi hành đúng thoҧ ѭӟc và hai bên phҧi cùng nhau xem xét giҧi quyӃt; nӃu 
không giҧi quyӃt đѭӧc, mӛi bên đӅu có quyӅn yêu cҫu giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ theo 
quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

ĈiӅuă85.ăThӡiăhҥnăthӓaăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇădoanhănghiӋpă 
Thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ doanh nghiӋp có thӡi hҥn tӯ 01 năm đӃn 03 năm. Ĉӕi vӟi doanh 
nghiӋp lҫn đҫu tiên kỦ kӃt thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ, thì có thӇ kỦ kӃt vӟi thӡi hҥn dѭӟi 01 năm.  

ĈiӅuă86.ăThӵcăhiӋnăthoҧăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇătrongătrѭӡngăhӧpăchuyӇnăquyӅnăsӣăhӳu,ă
quyӅnăquҧnălỦ,ăquyӅnăsӱădөngădoanhănghiӋp,ăsápănhұp,ăhӧpănhҩt,ăchia,ătáchădoanhănghiӋp 

1. Trong trѭӡng hӧp chuyӇn quyӅn sӣ hӳu, quyӅn quҧn lỦ, quyӅn sӱ dөng doanh nghiӋp, sáp 
nhұp, hӧp nhҩt, chia, tách doanh nghiӋp thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng kӃ tiӃp và đҥi diӋn tұp thӇ lao 
đӝng căn cӭ vào phѭѫng án sӱ dөng lao đӝng đӇ xem xét lӵa chӑn viӋc tiӃp tөc thӵc hiӋn, sӱa 
đәi, bә sung thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ cǊ hoһc thѭѫng lѭӧng đӇ kỦ thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ 
mӟi. 

2. Trong trѭӡng hӧp thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ hӃt hiӋu lӵc do ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng chҩm dӭt 
hoҥt đӝng thì quyӅn lӧi cӫa ngѭӡi lao đӝng đѭӧc giҧi quyӃt theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ lao 
đӝng. 

Mөcă5.ăTHOҦăѬӞCăLAOăĈӜNGăTҰPăTHӆăNGẨNH 

ĈiӅuă87.ăKỦăkӃtăthoҧăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇăngành  

1. Ĉҥi diӋn kỦ kӃt thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ ngành đѭӧc quy đӏnh nhѭ sau: 

a) Bên tұp thӇ lao đӝng là Chӫ tӏch công đoàn ngành; 

b) Bên ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng là đҥi diӋn cӫa tә chӭc đҥi diӋn ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đã tham 
gia thѭѫng lѭӧng tұp thӇ ngành. 

2. Thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ ngành phҧi làm thành 04 bҧn, trong đó: 

a) Mӛi bên kỦ kӃt giӳ 01 bҧn; 

b) 01 bҧn gӱi cѫ quan nhà nѭӟc theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 75 cӫa Bӝ luұt này; 

c) 01 bҧn gӱi công đoàn cҩp trên trӵc tiӃp cѫ sӣ. 



ĈiӅuă88.ăQuanăhӋăgiӳaăthoҧăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇădoanhănghiӋpăvӟiăthoҧăѭӟcălaoăđӝngătұpă
thӇăngƠnhă 
1. Nhӳng nӝi dung cӫa thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ doanh nghiӋp hoһc quy đӏnh cӫa ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng vӅ quyӅn, nghƭa vө, lӧi ích hӧp pháp cӫa ngѭӡi lao đӝng trong doanh nghiӋp thҩp hѫn 
nhӳng nӝi dung đѭӧc quy đӏnh tѭѫng ӭng cӫa thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ ngành thì phҧi sӱa đәi, 
bә sung thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ doanh nghiӋp trong thӡi hҥn 03 tháng, kӇ tӯ ngày thoҧ ѭӟc lao 
đӝng tұp thӇ ngành có hiӋu lӵc. 

2. Doanh nghiӋp thuӝc đӕi tѭӧng áp dөng cӫa thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ ngành nhѭng chѭa xây 
dӵng thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ doanh nghiӋp, có thӇ xây dӵng thêm thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ 
doanh nghiӋp vӟi nhӳng điӅu khoҧn có lӧi hѫn cho ngѭӡi lao đӝng so vӟi quy đӏnh cӫa thoҧ ѭӟc 
lao đӝng tұp thӇ ngành. 

3. KhuyӃn khích doanh nghiӋp trong ngành chѭa tham gia thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ ngành thӵc 
hiӋn thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ ngành. 

ĈiӅuă89.ăThӡiăhҥnăthoҧăѭӟcălaoăđӝngătұpăthӇăngƠnh 

Thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ ngành có thӡi hҥn tӯ 01 năm đӃn 03 năm.  

ChѭѫngăVI 
TIӄNăLѬѪNG 

ĈiӅuă90.ăTiӅnălѭѫng 

1. TiӅn lѭѫng là khoҧn tiӅn mà ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng trҧ cho ngѭӡi lao đӝng đӇ thӵc hiӋn công 
viӋc theo thӓa thuұn. 

TiӅn lѭѫng bao gӗm mӭc lѭѫng theo công viӋc hoһc chӭc danh, phө cҩp lѭѫng và các khoҧn bә 
sung khác. 

Mӭc lѭѫng cӫa ngѭӡi lao đӝng không đѭӧc thҩp hѫn mӭc lѭѫng tӕi thiӇu do Chính phӫ quy 
đӏnh. 

2. TiӅn lѭѫng trҧ cho ngѭӡi lao đӝng căn cӭ vào năng suҩt lao đӝng và chҩt lѭӧng công viӋc. 

3. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi bҧo đҧm trҧ lѭѫng bình đҷng, không phân biӋt giӟi tính đӕi vӟi 
ngѭӡi lao đӝng làm công viӋc có giá trӏ nhѭ nhau. 

ĈiӅuă91.ăMӭcălѭѫngătӕiăthiӇu 

1. Mӭc lѭѫng tӕi thiӇu là mӭc thҩp nhҩt trҧ cho ngѭӡi lao đӝng làm công viӋc giҧn đѫn nhҩt, 
trong điӅu kiӋn lao đӝng bình thѭӡng và phҧi bҧo đҧm nhu cҫu sӕng tӕi thiӇu cӫa ngѭӡi lao đӝng 
và gia đình hӑ.  

Mӭc lѭѫng tӕi thiӇu đѭӧc xác đӏnh theo tháng, ngày, giӡ và đѭӧc xác lұp theo vùng, ngành. 

2. Căn cӭ vào nhu cҫu sӕng tӕi thiӇu cӫa ngѭӡi lao đӝng và gia đình hӑ, điӅu kiӋn kinh tӃ - xã 
hӝi và mӭc tiӅn lѭѫng trên thӏ trѭӡng lao đӝng, Chính phӫ công bӕ mӭc lѭѫng tӕi thiӇu vùng trên 
cѫ sӣ khuyӃn nghӏ cӫa Hӝi đӗng tiӅn lѭѫng quӕc gia.  

3. Mӭc lѭѫng tӕi thiӇu ngành đѭӧc xác đӏnh thông qua thѭѫng lѭӧng tұp thӇ ngành, đѭӧc ghi 
trong thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ ngành nhѭng không đѭӧc thҩp hѫn mӭc lѭѫng tӕi thiӇu vùng do 
Chính phӫ công bӕ. 



ĈiӅuă92.ăHӝiăđӗngătiӅnălѭѫngăquӕcăgia 

1. Hӝi đӗng tiӅn lѭѫng quӕc gia là cѫ quan tѭ vҩn cho Chính phӫ, bao gӗm các thành viên là đҥi 
diӋn cӫa Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi, Tәng liên đoàn lao đӝng ViӋt Nam và tә chӭc 
đҥi diӋn ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng ӣ trung ѭѫng. 

2. Chính phӫ quy đӏnh cө thӇ chӭc năng, nhiӋm vө và cѫ cҩu tә chӭc cӫa Hӝi đӗng tiӅn lѭѫng 
quӕc gia. 

ĈiӅuă93.ăXơyădӵngăthangălѭѫng,ăbҧngălѭѫngăvƠăđӏnhămӭcălaoăđӝng 

1. Trên cѫ sӣ các nguyên tҳc xây dӵng thang lѭѫng, bҧng lѭѫng và đӏnh mӭc lao đӝng do Chính 
phӫ quy đӏnh, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có trách nhiӋm xây dӵng thang lѭѫng, bҧng lѭѫng, đӏnh 
mӭc lao đӝng làm cѫ sӣ đӇ tuyӇn dөng, sӱ dөng lao đӝng, thӓa thuұn mӭc lѭѫng ghi trong hӧp 
đӗng lao đӝng và trҧ lѭѫng cho ngѭӡi lao đӝng. 

2. Khi xây dӵng thang lѭѫng, bҧng lѭѫng, đӏnh mӭc lao đӝng ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi tham 
khҧo Ủ kiӃn tә chӭc đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng tҥi cѫ sӣ và công bӕ công khai tҥi nѫi làm viӋc cӫa 
ngѭӡi lao đӝng trѭӟc khi thӵc hiӋn, đӗng thӡi gӱi cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng cҩp 
huyӋn nѫi đһt cѫ sӣ sҧn xuҩt, kinh doanh cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng.  

ĈiӅuă94.ăHìnhăthӭcătrҧălѭѫng 

1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có quyӅn lӵa chӑn hình thӭc trҧ lѭѫng theo thӡi gian, sҧn phҭm hoһc 
khoán. Hình thӭc trҧ lѭѫng đã chӑn phҧi đѭӧc duy trì trong mӝt thӡi gian nhҩt đӏnh; trѭӡng hӧp 
thay đәi hình thӭc trҧ lѭѫng, thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi thông báo cho ngѭӡi lao đӝng biӃt 
trѭӟc ít nhҩt 10 ngày. 

2. Lѭѫng đѭӧc trҧ bҵng tiӅn mһt hoһc trҧ qua tài khoҧn cá nhân cӫa ngѭӡi lao đӝng đѭӧc mӣ tҥi 
ngân hàng. Trѭӡng hӧp trҧ qua tài khoҧn ngân hàng, thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi thӓa thuұn 
vӟi ngѭӡi lao đӝng vӅ các loҥi phí liên quan đӃn viӋc mӣ, duy trì tài khoҧn. 

ĈiӅuă95.ăKǤăhҥnătrҧălѭѫng 

1. Ngѭӡi lao đӝng hѭӣng lѭѫng giӡ, ngày, tuҫn thì đѭӧc trҧ lѭѫng sau giӡ, ngày, tuҫn làm viӋc 
hoһc đѭӧc trҧ gӝp do hai bên thoҧ thuұn, nhѭng ít nhҩt 15 ngày phҧi đѭӧc trҧ gӝp mӝt lҫn. 

2. Ngѭӡi lao đӝng hѭӣng lѭѫng tháng đѭӧc trҧ lѭѫng tháng mӝt lҫn hoһc nӱa tháng mӝt lҫn. 

3. Ngѭӡi lao đӝng hѭӣng lѭѫng theo sҧn phҭm, theo khoán đѭӧc trҧ lѭѫng theo thoҧ thuұn cӫa 
hai bên; nӃu công viӋc phҧi làm trong nhiӅu tháng thì hҵng tháng đѭӧc tҥm ӭng tiӅn lѭѫng theo 
khӕi lѭӧng công viӋc đã làm trong tháng.  

ĈiӅuă96.ăNguyênătҳcătrҧălѭѫngă 
Ngѭӡi lao đӝng đѭӧc trҧ lѭѫng trӵc tiӃp, đҫy đӫ và đúng thӡi hҥn. 

Trѭӡng hӧp đһc biӋt không thӇ trҧ lѭѫng đúng thӡi hҥn thì không đѭӧc chұm quá 01 tháng và 
ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi trҧ thêm cho ngѭӡi lao đӝng mӝt khoҧn tiӅn ít nhҩt bҵng lãi suҩt 
huy đӝng tiӅn gӱi do Ngân hàng Nhà nѭӟc ViӋt Nam công bӕ tҥi thӡi điӇm trҧ lѭѫng. 

ĈiӅuă97.ăTiӅnălѭѫngălƠmăthêmăgiӡ,ălƠmăviӋcăvƠoăbanăđêm 

1. Ngѭӡi lao đӝng làm thêm giӡ đѭӧc trҧ lѭѫng tính theo đѫn giá tiӅn lѭѫng hoһc tiӅn lѭѫng theo 
công viӋc đang làm nhѭ sau: 

a) Vào ngày thѭӡng, ít nhҩt bҵng 150%; 



b) Vào ngày nghӍ hҵng tuҫn, ít nhҩt bҵng 200%; 

c) Vào ngày nghӍ lӉ, ngày nghӍ có hѭӣng lѭѫng, ít nhҩt bҵng 300% chѭa kӇ tiӅn lѭѫng ngày lӉ, 
ngày nghӍ có hѭӣng lѭѫng đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng hѭӣng lѭѫng ngày. 

2. Ngѭӡi lao đӝng làm viӋc vào ban đêm, thì đѭӧc trҧ thêm ít nhҩt bҵng 30% tiӅn lѭѫng tính theo 
đѫn giá tiӅn lѭѫng hoһc tiӅn lѭѫng theo công viӋc cӫa ngày làm viӋc bình thѭӡng. 

3. Ngѭӡi lao đӝng làm thêm giӡ vào ban đêm thì ngoài viӋc trҧ lѭѫng theo quy đӏnh tҥi khoҧn 1 
và khoҧn 2 ĈiӅu này, ngѭӡi lao đӝng còn đѭӧc trҧ thêm 20% tiӅn lѭѫng tính theo đѫn giá tiӅn 
lѭѫng hoһc tiӅn lѭѫng theo công viӋc làm vào ban ngày. 

ĈiӅuă98.ăTiӅnălѭѫngăngӯngăviӋc 
Trong trѭӡng hӧp phҧi ngӯng viӋc, ngѭӡi lao đӝng đѭӧc trҧ lѭѫng nhѭ sau: 

1. NӃu do lӛi cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, thì ngѭӡi lao đӝng đѭӧc trҧ đӫ tiӅn lѭѫng; 

2. NӃu do lӛi cӫa ngѭӡi lao đӝng thì ngѭӡi đó không đѭӧc trҧ lѭѫng; nhӳng ngѭӡi lao đӝng khác 
trong cùng đѫn vӏ phҧi ngӯng viӋc đѭӧc trҧ lѭѫng theo mӭc do hai bên thoҧ thuұn nhѭng không 
đѭӧc thҩp hѫn mӭc lѭѫng tӕi thiӇu vùng do Chính phӫ quy đӏnh; 

3. NӃu vì sӵ cӕ vӅ điӋn, nѭӟc mà không do lӛi cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, ngѭӡi lao đӝng hoһc 
vì các nguyên nhân khách quan khác nhѭ thiên tai, hoҧ hoҥn, dӏch bӋnh nguy hiӇm, đӏch hoҥ, di 
dӡi đӏa điӇm hoҥt đӝng theo yêu cҫu cӫa cѫ quan nhà nѭӟc có thҭm quyӅn hoһc vì lỦ do kinh tӃ, 
thì tiӅn lѭѫng ngӯng viӋc do hai bên thoҧ thuұn nhѭng không đѭӧc thҩp hѫn mӭc lѭѫng tӕi thiӇu 
vùng do Chính phӫ quy đӏnh. 

ĈiӅuă99.ăTrҧălѭѫngăthôngăquaăngѭӡiăcaiăthҫu 

1. Nѫi nào sӱ dөng ngѭӡi cai thҫu hoһc ngѭӡi có vai trò trung gian tѭѫng tӵ thì ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng là chӫ chính phҧi có danh sách và đӏa chӍ cӫa nhӳng ngѭӡi này kèm theo danh sách 
nhӳng ngѭӡi lao đӝng làm viӋc vӟi hӑ và phҧi bҧo đҧm viӋc hӑ tuân theo quy đӏnh cӫa pháp luұt 
vӅ trҧ lѭѫng, an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng. 

2. Trѭӡng hӧp ngѭӡi cai thҫu hoһc ngѭӡi có vai trò trung gian tѭѫng tӵ không trҧ lѭѫng hoһc trҧ 
lѭѫng không đҫy đӫ và không bҧo đҧm các quyӅn lӧi khác cho ngѭӡi lao đӝng, thì ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng là chӫ chính phҧi chӏu trách nhiӋm trҧ lѭѫng và bҧo đҧm các quyӅn lӧi đó cho ngѭӡi lao 
đӝng. 

Trong trѭӡng hӧp này, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng là chӫ chính có quyӅn yêu cҫu ngѭӡi cai thҫu 
hoһc ngѭӡi có vai trò trung gian tѭѫng tӵ đӅn bù hoһc yêu cҫu cѫ quan nhà nѭӟc có thҭm quyӅn 
giҧi quyӃt tranh chҩp theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

ĈiӅuă100.ăTҥmăӭngătiӅnălѭѫng 

1. Ngѭӡi lao đӝng đѭӧc tҥm ӭng tiӅn lѭѫng theo điӅu kiӋn do hai bên thoҧ thuұn. 

2. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi tҥm ӭng tiӅn lѭѫng tѭѫng ӭng vӟi sӕ ngày ngѭӡi lao đӝng tҥm 
thӡi nghӍ viӋc đӇ thӵc hiӋn nghƭa vө công dân tӯ 01 tuҫn trӣ lên nhѭng tӕi đa không quá 01 tháng 
lѭѫng và phҧi hoàn lҥi sӕ tiӅn đã tҥm ӭng trӯ trѭӡng hӧp thӵc hiӋn nghƭa vө quân sӵ.  

ĈiӅuă101.ăKhҩuătrӯătiӅnălѭѫng 



1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng chӍ đѭӧc khҩu trӯ tiӅn lѭѫng cӫa ngѭӡi lao đӝng đӇ bӗi thѭӡng thiӋt 
hҥi do làm hѭ hӓng dөng cө, thiӃt bӏ cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 130 cӫa 
Bӝ luұt này. 

2. Ngѭӡi lao đӝng có quyӅn đѭӧc biӃt lỦ do khҩu trӯ tiӅn lѭѫng cӫa mình. 

3. Mӭc khҩu trӯ tiӅn lѭѫng hҵng tháng không đѭӧc quá 30% tiӅn lѭѫng hҵng tháng cӫa ngѭӡi lao 
đӝng sau khi trích nӝp các khoҧn bҧo hiӇm xã hӝi bҳt buӝc, bҧo hiӇm y tӃ, bҧo hiӇm thҩt nghiӋp, 
thuӃ thu nhұp. 

ĈiӅuă102.ăChӃăđӝăphөăcҩp,ătrӧăcҩp,ănơngăbұc,ănơngălѭѫng 

Các chӃ đӝ phө cҩp, trӧ cҩp, nâng bұc, nâng lѭѫng và các chӃ đӝ khuyӃn khích đӕi vӟi ngѭӡi lao 
đӝng đѭӧc thoҧ thuұn trong hӧp đӗng lao đӝng, thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ hoһc quy đӏnh trong 
quy chӃ cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

ĈiӅuă103.ăTiӅnăthѭӣngă 
1. TiӅn thѭӣng là khoҧn tiӅn mà ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng thѭӣng cho ngѭӡi lao đӝng căn cӭ vào 
kӃt quҧ sҧn xuҩt kinh doanh hҵng năm và mӭc đӝ hoàn thành công viӋc cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

2. Quy chӃ thѭӣng do ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng quyӃt đӏnh và công bӕ công khai tҥi nѫi làm viӋc 
sau khi tham khҧo Ủ kiӃn cӫa tә chӭc đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng tҥi cѫ sӣ. 

ChѭѫngăVII 
THӠIăGIӠăLẨMăVIӊC,ăTHӠIăGIӠăNGHӌăNGѪI 

Mөcă1.ăTHӠIăGIӠăLẨMăVIӊC 

ĈiӅuă104.ăThӡiăgiӡălƠmăviӋcăbìnhăthѭӡng 

1. Thӡi giӡ làm viӋc bình thѭӡng không quá 08 giӡ trong 01 ngày và 48 giӡ trong 01 tuҫn.  

2. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có quyӅn quy đӏnh làm viӋc theo giӡ hoһc ngày hoһc tuҫn; trѭӡng 
hӧp theo tuҫn thì thӡi giӡ làm viӋc bình thѭӡng không quá 10 giӡ trong 01 ngày, nhѭng không 
quá 48 giӡ trong 01 tuҫn .  

Nhà nѭӟc khuyӃn khích ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng thӵc hiӋn tuҫn làm viӋc 40 giӡ. 

3. Thӡi giӡ làm viӋc không quá 06 giӡ trong 01 ngày đӕi vӟi nhӳng ngѭӡi làm các công viӋc đһc 
biӋt nһng nhӑc, đӝc hҥi, nguy hiӇm theo danh mөc do Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi chӫ 
trì phӕi hӧp vӟi Bӝ Y tӃ ban hành. 

ĈiӅuă105.ăGiӡălƠmăviӋcăbanăđêm 

Giӡ làm viӋc ban đêm đѭӧc tính tӯ 22 giӡ đӃn 6 giӡ sáng ngày hôm sau. 

ĈiӅuă106.ăLƠmăthêmăgiӡ 

1. Làm thêm giӡ là khoҧng thӡi gian làm viӋc ngoài thӡi giӡ làm viӋc bình thѭӡng đѭӧc quy đӏnh 
trong pháp luұt, thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ hoһc theo nӝi quy lao đӝng.  

2. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đѭӧc sӱ dөng ngѭӡi lao đӝng làm thêm giӡ khi đáp ӭng đӫ các điӅu 
kiӋn sau đây:  

a) Ĉѭӧc sӵ đӗng Ủ cӫa ngѭӡi lao đӝng; 



b) Bҧo đҧm sӕ giӡ làm thêm cӫa ngѭӡi lao đӝng không quá 50% sӕ giӡ làm viӋc bình thѭӡng 
trong 01 ngày, trѭӡng hӧp áp dөng quy đӏnh làm viӋc theo tuҫn thì tәng sӕ giӡ làm viӋc bình 
thѭӡng và sӕ giӡ làm thêm không quá 12 giӡ trong 01 ngày; không quá 30 giӡ trong 01 tháng và 
tәng sӕ không quá 200 giӡ trong 01 năm, trӯ mӝt sӕ trѭӡng hӧp đһc biӋt do Chính phӫ quy đӏnh 
thì đѭӧc làm thêm giӡ không quá 300 giӡ trong 01 năm; 

c) Sau mӛi đӧt làm thêm giӡ nhiӅu ngày liên tөc trong tháng, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi bӕ trí 
đӇ ngѭӡi lao đӝng đѭӧc nghӍ bù cho sӕ thӡi gian đã không đѭӧc nghӍ. 

ĈiӅuă107.ăLƠmăthêmăgiӡătrongănhӳngătrѭӡngăhӧpăđһcăbiӋt 
Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có quyӅn yêu cҫu ngѭӡi lao đӝng làm thêm giӡ vào bҩt kǤ ngày nào và 
ngѭӡi lao đӝng không đѭӧc tӯ chӕi trong các trѭӡng hӧp sau đây: 

1. Thӵc hiӋn lӋnh đӝng viên, huy đӝng bҧo đҧm nhiӋm vө quӕc phòng, an ninh trong tình trҥng 
khҭn cҩp vӅ quӕc phòng, an ninh theo quy đӏnh cӫa pháp luұt; 

2. Thӵc hiӋn các công viӋc nhҵm bҧo vӋ tính mҥng con ngѭӡi, tài sҧn cӫa cѫ quan, tә chӭc, cá 
nhân trong phòng ngӯa và khҳc phөc hұu quҧ thiên tai, hӓa hoҥn, dӏch bӋnh và thҧm hӑa. 

Mөcă2 

THӠIăGIӠăNGHӌăNGѪI 
ĈiӅuă108.ăNghӍătrongăgiӡălƠmăviӋc 
1. Ngѭӡi lao đӝng làm viӋc liên tөc 08 giӡ hoһc 06 giӡ theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 104 cӫa Bӝ luұt 
này đѭӧc nghӍ giӳa giӡ ít nhҩt 30 phút, tính vào thӡi giӡ làm viӋc. 

2. Trѭӡng hӧp làm viӋc ban đêm, thì ngѭӡi lao đӝng đѭӧc nghӍ giӳa giӡ ít nhҩt 45 phút, tính vào 
thӡi giӡ làm viӋc. 

3. Ngoài thӡi gian nghӍ giӳa giӡ quy đӏnh tҥi khoҧn 1 và khoҧn 2 ĈiӅu này, ngѭӡi sӱ dөng lao 
đӝng quy đӏnh thӡi điӇm các đӧt nghӍ ngҳn và ghi vào nӝi quy lao đӝng. 

ĈiӅuă109.ăNghӍăchuyӇnăca 

Ngѭӡi lao đӝng làm viӋc theo ca đѭӧc nghӍ ít nhҩt 12 giӡ trѭӟc khi chuyӇn sang ca làm viӋc 
khác. 

ĈiӅuă110.ăNghӍăhҵngătuҫn 

1. Mӛi tuҫn, ngѭӡi lao đӝng đѭӧc nghӍ ít nhҩt 24 giӡ liên tөc. Trong trѭӡng hӧp đһc biӋt do chu 
kǤ lao đӝng không thӇ nghӍ hҵng tuҫn, thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có trách nhiӋm bҧo đҧm cho 
ngѭӡi lao đӝng đѭӧc nghӍ tính bình quân 01 tháng ít nhҩt 04 ngày. 

2. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có quyӅn quyӃt đӏnh sҳp xӃp ngày nghӍ hҵng tuҫn vào ngày chӫ nhұt 
hoһc mӝt ngày cӕ đӏnh khác trong tuҫn nhѭng phҧi ghi vào nӝi quy lao đӝng. 

ĈiӅuă111.ăNghӍăhҵngănăm 

1. Ngѭӡi lao đӝng có đӫ 12 tháng làm viӋc cho mӝt ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng thì đѭӧc nghӍ hҵng 
năm, hѭӣng nguyên lѭѫng theo hӧp đӗng lao đӝng nhѭ sau: 

a) 12 ngày làm viӋc đӕi vӟi ngѭӡi làm công viӋc trong điӅu kiӋn bình thѭӡng; 

b) 14 ngày làm viӋc đӕi vӟi ngѭӡi làm công viӋc nһng nhӑc, đӝc hҥi, nguy hiӇm hoһc ngѭӡi làm 
viӋc ӣ nhӳng nѫi có có điӅu kiӋn sinh sӕng khҳc nghiӋt theo danh mөc do Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng 



binh và Xã hӝi chӫ trì phӕi hӧp vӟi Bӝ Y tӃ ban hành hoһc lao đӝng chѭa thành niên hoһc lao 
đӝng là ngѭӡi khuyӃt tұt; 

c) 16 ngày làm viӋc đӕi vӟi ngѭӡi làm công viӋc đһc biӋt nһng nhӑc, đӝc hҥi, nguy hiӇm hoһc 
ngѭӡi làm viӋc ӣ nhӳng nѫi có điӅu kiӋn sinh sӕng đһc biӋt khҳc nghiӋt theo danh mөc do Bӝ 
Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi chӫ trì phӕi hӧp vӟi Bӝ Y tӃ ban hành. 

2. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có quyӅn quy đӏnh lӏch nghӍ hҵng năm sau khi tham khҧo Ủ kiӃn cӫa 
ngѭӡi lao đӝng và phҧi thông báo trѭӟc cho ngѭӡi lao đӝng. 

3. Ngѭӡi lao đӝng có thӇ thoҧ thuұn vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đӇ nghӍ hҵng năm thành nhiӅu 
lҫn hoһc nghӍ gӝp tӕi đa 03 năm mӝt lҫn. 

4. Khi nghӍ hҵng năm, nӃu ngѭӡi lao đӝng đi bҵng các phѭѫng tiӋn đѭӡng bӝ, đѭӡng sҳt, đѭӡng 
thӫy mà sӕ ngày đi đѭӡng cҧ đi và vӅ trên 02 ngày thì tӯ ngày thӭ 03 trӣ đi đѭӧc tính thêm thӡi 
gian đi đѭӡng ngoài ngày nghӍ hҵng năm và chӍ đѭӧc tính cho 01 lҫn nghӍ trong năm. 

ĈiӅuă112.ăNgƠyănghӍăhҵngănămătăngăthêmătheoăthơmăniênălƠmăviӋc 
Cӭ 05 năm làm viӋc cho mӝt ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng thì sӕ ngày nghӍ hҵng năm cӫa ngѭӡi lao 
đӝng theo quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu 111 cӫa Bӝ luұt này đѭӧc tăng thêm tѭѫng ӭng 01 ngày. 

ĈiӅuă113.ăTҥmăӭngătiӅnălѭѫng,ătiӅnătƠuăxeăđiăđѭӡngăngƠyănghӍăhҵngănăm 

1. Khi nghӍ hҵng năm, ngѭӡi lao đӝng đѭӧc tҥm ӭng trѭӟc mӝt khoҧn tiӅn ít nhҩt bҵng tiӅn 
lѭѫng cӫa nhӳng ngày nghӍ.  

2. TiӅn tàu xe và tiӅn lѭѫng nhӳng ngày đi đѭӡng do hai bên thoҧ thuұn. 

Ĉӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng miӅn xuôi làm viӋc ӣ vùng cao, vùng sâu, vùng xa, biên giӟi, hҧi đҧo và 
ngѭӡi lao đӝng ӣ vùng cao, vùng sâu, vùng xa, biên giӟi, hҧi đҧo làm viӋc ӣ miӅn xuôi thì đѭӧc 
ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng thanh toán tiӅn tàu xe và tiӅn lѭѫng nhӳng ngày đi đѭӡng.  

ĈiӅuă114.ăThanhătoánătiӅnălѭѫngănhӳngăngƠyăchѭaănghӍ 
1. Ngѭӡi lao đӝng do thôi viӋc, bӏ mҩt viӋc làm hoһc vì các lỦ do khác mà chѭa nghӍ hҵng năm 
hoһc chѭa nghӍ hӃt sӕ ngày nghӍ hҵng năm thì đѭӧc thanh toán bҵng tiӅn nhӳng ngày chѭa nghӍ. 

2. Ngѭӡi lao đӝng có dѭӟi 12 tháng làm viӋc thì thӡi gian nghӍ hҵng năm đѭӧc tính theo tӹ lӋ 
tѭѫng ӭng vӟi sӕ thӡi gian làm viӋc. Trѭӡng hӧp không nghӍ thì đѭӧc thanh toán bҵng tiӅn. 

Mөcă3.ăNGHӌăLӈ,ăNGHӌăVIӊCăRIểNG,ăNGHӌăKHỌNGăHѬӢNGăLѬѪNG 

ĈiӅuă115.ăNghӍălӉ,ătӃt 
1. Ngѭӡi lao đӝng đѭӧc nghӍ làm viӋc, hѭӣng nguyên lѭѫng trong nhӳng ngày lӉ, tӃt sau đây: 

a) TӃt Dѭѫng lӏch 01 ngày (ngày 01 tháng 01 dѭѫng lӏch); 

b) TӃt Âm lӏch 05 ngày; 

c) Ngày ChiӃn thҳng 01 ngày (ngày 30 tháng 4 dѭѫng lӏch); 

d) Ngày Quӕc tӃ lao đӝng 01 ngày (ngày 01 tháng 5 dѭѫng lӏch); 

đ) Ngày Quӕc khánh 01 ngày (ngày 02 tháng 9 dѭѫng lӏch); 

e) Ngày Giӛ Tә Hùng Vѭѫng 01 ngày (ngày 10 tháng 3 âm lӏch). 



2. Lao đӝng là công dân nѭӟc ngoài làm viӋc tҥi ViӋt Nam ngoài ngày nghӍ lӉ theo quy đӏnh tҥi 
khoҧn 1 ĈiӅu này còn đѭӧc nghӍ thêm 01 ngày TӃt cә truyӅn dân tӝc và 01 ngày Quӕc khánh cӫa 
nѭӟc hӑ. 

3. NӃu nhӳng ngày nghӍ theo quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu này trùng vào ngày nghӍ hҵng tuҫn, thì 
ngѭӡi lao đӝng đѭӧc nghӍ bù vào ngày kӃ tiӃp. 

ĈiӅuă116.ăNghӍăviӋcăriêng,ănghӍăkhôngăhѭӣngălѭѫng 

1. Ngѭӡi lao đӝng đѭӧc nghӍ viӋc riêng mà vүn hѭӣng nguyên lѭѫng trong nhӳng trѭӡng hӧp 
sau đây: 

a) KӃt hôn: nghӍ 03 ngày; 

b) Con kӃt hôn: nghӍ 01 ngày; 

c) Bӕ đҿ, mҽ đҿ, bӕ vӧ, mҽ vӧ hoһc bӕ chӗng, mҽ chӗng chӃt; vӧ chӃt hoһc chӗng chӃt; con chӃt: 
nghӍ 03 ngày. 

2. Ngѭӡi lao đӝng đѭӧc nghӍ không hѭӣng lѭѫng 01 ngày và phҧi thông báo vӟi ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng khi ông nӝi, bà nӝi, ông ngoҥi, bà ngoҥi, anh, chӏ, em ruӝt chӃt; bӕ hoһc mҽ kӃt hôn; 
anh, chӏ, em ruӝt kӃt hôn. 

3. Ngoài quy đӏnh tҥi khoҧn 1 và khoҧn 2 ĈiӅu này ngѭӡi lao đӝng có thӇ thoҧ thuұn vӟi ngѭӡi 
sӱ dөng lao đӝng đӇ nghӍ không hѭӣng lѭѫng.  

Mөcă4.ăTHӠIăGIӠăLẨMăVIӊC,ăTHӠIăGIӠăNGHӌăNGѪIăĈӔIăVӞIăNGѬӠIăLẨMăCỌNGă
VIӊCăCịăTệNHăCHҨTăĈҺCăBIӊT 

ĈiӅuă117.ăThӡiăgiӡălƠmăviӋc,ăthӡiăgiӡănghӍăngѫiăđӕiăvӟiăngѭӡiălƠmăcôngăviӋcăcóătínhăchҩtăđһcă
biӋt 
Ĉӕi vӟi các công viӋc có tính chҩt đһc biӋt trong lƭnh vӵc vұn tҧi đѭӡng bӝ, đѭӡng sҳt, đѭӡng 
thuӹ, đѭӡng hàng không, thăm dò khai thác dҫu khí trên biӇn; làm viӋc trên biӇn; trong lƭnh vӵc 
nghӋ thuұt; sӱ dөng kӻ thuұt bӭc xҥ và hҥt nhân; ӭng dөng kӻ thuұt sóng cao tҫn; công viӋc cӫa 
thӧ lһn, công viӋc trong hҫm lò; công viӋc sҧn xuҩt có tính thӡi vө và công viӋc gia công hàng 
theo đѫn đһt hàng; công viӋc phҧi thѭӡng trӵc 24/24 giӡ thì các bӝ, ngành quҧn lỦ quy đӏnh cө 
thӇ thӡi giӡ làm viӋc, thӡi giӡ nghӍ ngѫi sau khi thӕng nhҩt vӟi Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và 
Xã hӝi và phҧi tuân thӫ quy đӏnh tҥi ĈiӅu 108 cӫa Bӝ luұt này. 

ChѭѫngăVIII 
KӸăLUҰTăLAOăĈӜNG,ăTRỄCHăNHIӊMăVҰTăCHҨT 

Mөcă1.ăKӸăLUҰTăLAOăĈӜNG 

ĈiӅuă118.ăKӹăluұtălaoăđӝng 

Kӹ luұt lao đӝng là nhӳng quy đӏnh vӅ viӋc tuân theo thӡi gian, công nghӋ và điӅu hành sҧn xuҩt, 
kinh doanh trong nӝi quy lao đӝng. 

ĈiӅuă119.ăNӝiăquyălaoăđӝng 

1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng sӱ dөng tӯ 10 ngѭӡi lao đӝng trӣ lên phҧi có nӝi quy lao đӝng bҵng 
văn bҧn. 



2. Nӝi dung nӝi quy lao đӝng không đѭӧc trái vӟi pháp luұt vӅ lao đӝng và quy đӏnh khác cӫa 
pháp luұt có liên quan. Nӝi quy lao đӝng bao gӗm nhӳng nӝi dung chӫ yӃu sau đây: 

a) Thӡi giӡ làm viӋc, thӡi giӡ nghӍ ngѫi; 

b) Trұt tӵ tҥi nѫi làm viӋc; 

c) An toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng ӣ nѫi làm viӋc; 

d) ViӋc bҧo vӋ tài sҧn và bí mұt kinh doanh, bí mұt công nghӋ, sӣ hӳu trí tuӋ cӫa ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng;  

đ) Các hành vi vi phҥm kӹ luұt lao đӝng cӫa ngѭӡi lao đӝng và các hình thӭc xӱ lỦ kӹ luұt lao 
đӝng, trách nhiӋm vұt chҩt. 

3. Trѭӟc khi ban hành nӝi quy lao đӝng, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi tham khҧo Ủ kiӃn cӫa tә 
chӭc đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng tҥi cѫ sӣ.  

4. Nӝi quy lao đӝng phҧi đѭӧc thông báo đӃn ngѭӡi lao đӝng và nhӳng nӝi dung chính phҧi đѭӧc 
niêm yӃt ӣ nhӳng nѫi cҫn thiӃt tҥi nѫi làm viӋc. 

ĈiӅuă120.ăĈăngăkỦănӝiăquyălaoăđӝng 

1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi đăng kỦ nӝi quy lao đӝng tҥi cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao 
đӝng cҩp tӍnh. 

2. Trong thӡi hҥn 10 ngày, kӇ tӯ ngày ban hành nӝi quy lao đӝng, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi 
nӝp hӗ sѫ đăng kỦ nӝi quy lao đӝng.  

3. Trong thӡi hҥn 07 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày nhұn đѭӧc hӗ sѫ đăng kỦ nӝi quy lao đӝng, nӃu 
nӝi quy lao đӝng có quy đӏnh trái vӟi pháp luұt thì cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng cҩp 
tӍnh thông báo, hѭӟng dүn ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng sӱa đәi, bә sung và đăng kỦ lҥi. 

ĈiӅuă121.ăHӗăsѫăđăngăkỦănӝiăquyălaoăđӝng 

Hӗ sѫ đăng kỦ nӝi quy lao đӝng bao gӗm: 

1. Văn bҧn đӅ nghӏ đăng kỦ nӝi quy lao đӝng; 

2. Các văn bҧn cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có quy đӏnh liên quan đӃn kӹ luұt lao đӝng và trách 
nhiӋm vұt chҩt; 

3. Biên bҧn góp Ủ kiӃn cӫa tә chӭc đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng tҥi cѫ sӣ; 

4. Nӝi quy lao đӝng. 

ĈiӅuă122.ăHiӋuălӵcăcӫaănӝiăquyălaoăđӝng 

Nӝi quy lao đӝng có hiӋu lӵc sau thӡi hҥn 15 ngày, kӇ tӯ ngày cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao 
đӝng cҩp tӍnh nhұn đѭӧc hӗ sѫ đăng kỦ nӝi quy lao đӝng, trӯ trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi khoҧn 3 
ĈiӅu 120 cӫa Bӝ luұt này. 

ĈiӅuă123.ăNguyênătҳc,ătrìnhătӵăxӱălỦăkӹăluұtălaoăđӝng 

1. ViӋc xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng đѭӧc quy đӏnh nhѭ sau: 

a) Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi chӭng minh đѭӧc lӛi cӫa ngѭӡi lao đӝng; 

b) Phҧi có sӵ tham gia cӫa tә chӭc đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng tҥi cѫ sӣ; 



c) Ngѭӡi lao đӝng phҧi có mһt và có quyӅn tӵ bào chӳa, nhӡ luұt sѭ hoһc ngѭӡi khác bào chӳa; 
trѭӡng hӧp là ngѭӡi dѭӟi 18 tuәi thì phҧi có sӵ tham gia cӫa cha, mҽ hoһc ngѭӡi đҥi diӋn theo 
pháp luұt; 

d) ViӋc xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng phҧi đѭӧc lұp thành biên bҧn.  

2. Không đѭӧc áp dөng nhiӅu hình thӭc xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng đӕi vӟi mӝt hành vi vi phҥm kӹ 
luұt lao đӝng. 

3. Khi mӝt ngѭӡi lao đӝng đӗng thӡi có nhiӅu hành vi vi phҥm kӹ luұt lao đӝng thì chӍ áp dөng 
hình thӭc kӹ luұt cao nhҩt tѭѫng ӭng vӟi hành vi vi phҥm nһng nhҩt. 

4. Không đѭӧc xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng đang trong thӡi gian sau đây:  

a) NghӍ ӕm đau, điӅu dѭӥng; nghӍ viӋc đѭӧc sӵ đӗng Ủ cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng; 

b) Ĉang bӏ tҥm giӳ, tҥm giam; 

c) Ĉang chӡ kӃt quҧ cӫa cѫ quan có thҭm quyӅn điӅu tra xác minh và kӃt luұn đӕi vӟi hành vi vi 
phҥm đѭӧc quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu 126 cӫa Bӝ luұt này; 

d) Lao đӝng nӳ có thai, nghӍ thai sҧn; ngѭӡi lao đӝng nuôi con nhӓ dѭӟi 12 tháng tuәi.  

5. Không xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng vi phҥm kӹ luұt lao đӝng trong khi mҳc 
bӋnh tâm thҫn hoһc mӝt bӋnh khác làm mҩt khҧ năng nhұn thӭc hoһc khҧ năng điӅu khiӇn hành 
vi cӫa mình. 

ĈiӅuă124.ăThӡiăhiӋuăxӱălỦăkӹăluұtălaoăđӝng 

1. Thӡi hiӋu xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng tӕi đa là 06 tháng, kӇ tӯ ngày xҧy ra hành vi vi phҥm; trѭӡng 
hӧp hành vi vi phҥm liên quan trӵc tiӃp đӃn tài chính, tài sҧn, tiӃt lӝ bí mұt công nghӋ, bí mұt 
kinh doanh cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng thì thӡi hiӋu xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng tӕi đa là 12 tháng. 

2. Khi hӃt thӡi gian quy đӏnh tҥi các điӇm a, b và c khoҧn 4 ĈiӅu 123, nӃu còn thӡi hiӋu đӇ xӱ lỦ 
kӹ luұt lao đӝng thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng tiӃn hành xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng ngay, nӃu hӃt thӡi 
hiӋu thì đѭӧc kéo dài thӡi hiӋu đӇ xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng nhѭng tӕi đa không quá 60 ngày kӇ tӯ 
ngày hӃt thӡi gian nêu trên. 

Khi hӃt thӡi gian quy đӏnh tҥi điӇm d khoҧn 4 ĈiӅu 123, mà thӡi hiӋu xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng đã 
hӃt thì đѭӧc kéo dài thӡi hiӋu xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng nhѭng tӕi đa không quá 60 ngày kӇ tӯ ngày 
hӃt thӡi gian nêu trên. 

3. QuyӃt đӏnh xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng phҧi đѭӧc ban hành trong thӡi hҥn quy đӏnh tҥi khoҧn 1 và 
khoҧn 2 ĈiӅu này.  

ĈiӅuă125.ăHìnhăthӭcăxӱălỦăkӹăluұtălaoăđӝng 

1. KhiӇn trách. 

2. Kéo dài thӡi hҥn nâng lѭѫng không quá 06 tháng; cách chӭc. 

3. Sa thҧi. 

ĈiӅuă126.ăỄpădөngăhìnhăthӭcăxӱălỦăkӹăluұtăsaăthҧi 
Hình thӭc xӱ lỦ kӹ luұt sa thҧi đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng áp dөng trong nhӳng trѭӡng hӧp 
sau đây: 



1. Ngѭӡi lao đӝng có hành vi trӝm cҳp, tham ô, đánh bҥc, cӕ Ủ gây thѭѫng tích, sӱ dөng ma tuỦ 
trong phҥm vi nѫi làm viӋc, tiӃt lӝ bí mұt kinh doanh, bí mұt công nghӋ, xâm phҥm quyӅn sӣ hӳu 
trí tuӋ cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, có hành vi gây thiӋt hҥi nghiêm trӑng hoһc đe doҥ gây thiӋt 
hҥi đһc biӋt nghiêm trӑng vӅ tài sҧn, lӧi ích cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng; 

2. Ngѭӡi lao đӝng bӏ xӱ lỦ kӹ luұt kéo dài thӡi hҥn nâng lѭѫng mà tái phҥm trong thӡi gian chѭa 
xoá kӹ luұt hoһc bӏ xӱ lỦ kӹ luұt cách chӭc mà tái phҥm. 

Tái phҥm là trѭӡng hӧp ngѭӡi lao đӝng lһp lҥi hành vi vi phҥm đã bӏ xӱ lỦ kӹ luұt mà chѭa đѭӧc 
xóa kӹ luұt theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 127 cӫa Bӝ luұt này; 

3. Ngѭӡi lao đӝng tӵ Ủ bӓ viӋc 05 ngày cӝng dӗn trong 01 tháng hoһc 20 ngày cӝng dӗn trong 01 
năm mà không có lỦ do chính đáng.  

Các trѭӡng hӧp đѭӧc coi là có lỦ do chính đáng bao gӗm: thiên tai, hoҧ hoҥn, bҧn thân, thân 
nhân bӏ ӕm có xác nhұn cӫa cѫ sӣ khám bӋnh, chӳa bӋnh có thҭm quyӅn và các trѭӡng hӧp khác 
đѭӧc quy đӏnh trong nӝi quy lao đӝng. 

ĈiӅuă127.ăXoáăkӹăluұt,ăgiҧmăthӡiăhҥnăchҩpăhƠnhăkӹăluұtălaoăđӝng 

1. Ngѭӡi lao đӝng bӏ khiӇn trách sau 03 tháng, hoһc bӏ xӱ lỦ kӹ luұt kéo dài thӡi hҥn nâng lѭѫng 
sau 06 tháng, kӇ tӯ ngày bӏ xӱ lỦ, nӃu không tái phҥm thì đѭѫng nhiên đѭӧc xoá kӹ luұt. Trѭӡng 
hӧp bӏ xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng bҵng hình thӭc cách chӭc thì sau thӡi hҥn 03 năm, nӃu tiӃp tөc vi 
phҥm kӹ luұt lao đӝng thì không bӏ coi là tái phҥm. 

2. Ngѭӡi lao đӝng bӏ xӱ lỦ kӹ luұt kéo dài thӡi hҥn nâng lѭѫng sau khi chҩp hành đѭӧc mӝt nӱa 
thӡi hҥn nӃu sӱa chӳa tiӃn bӝ, có thӇ đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng xét giҧm thӡi hҥn. 

ĈiӅuă128.ăNhӳngăquyăđӏnhăcҩmăkhiăxӱălỦăkӹăluұtălaoăđӝng 

1. Xâm phҥm thân thӇ, nhân phҭm cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

2. Dùng hình thӭc phҥt tiӅn, cҳt lѭѫng thay viӋc xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng. 

3. Xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng có hành vi vi phҥm không đѭӧc quy đӏnh trong 
nӝi quy lao đӝng. 

ĈiӅuă129.ăTҥmăđìnhăchӍăcôngăviӋc 
1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có quyӅn tҥm đình chӍ công viӋc cӫa ngѭӡi lao đӝng khi vө viӋc vi 
phҥm có nhӳng tình tiӃt phӭc tҥp, nӃu xét thҩy đӇ ngѭӡi lao đӝng tiӃp tөc làm viӋc sӁ gây khó 
khăn cho viӋc xác minh. ViӋc tҥm đình chӍ công viӋc cӫa ngѭӡi lao đӝng chӍ đѭӧc thӵc hiӋn sau 
khi tham khҧo Ủ kiӃn cӫa tә chӭc đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng tҥi cѫ sӣ. 

2. Thӡi hҥn tҥm đình chӍ công viӋc không đѭӧc quá 15 ngày, trѭӡng hӧp đһc biӋt cǊng không 
đѭӧc quá 90 ngày. Trong thӡi gian bӏ tҥm đình chӍ công viӋc, ngѭӡi lao đӝng đѭӧc tҥm ӭng 50% 
tiӅn lѭѫng trѭӟc khi bӏ đình chӍ công viӋc. 

HӃt thӡi hҥn tҥm đình chӍ công viӋc, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi nhұn ngѭӡi lao đӝng trӣ lҥi 
làm viӋc. 

3. Trѭӡng hӧp ngѭӡi lao đӝng bӏ xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng, ngѭӡi lao đӝng cǊng không phҧi trҧ lҥi 
sӕ tiӅn lѭѫng đã tҥm ӭng. 

4. Trѭӡng hӧp ngѭӡi lao đӝng không bӏ xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng thì đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng 
trҧ đӫ tiӅn lѭѫng cho thӡi gian bӏ tҥm đình chӍ công viӋc. 



Mөcă2.ăTRỄCHăNHIӊMăVҰTăCHҨT 

ĈiӅuă130.ăBӗiăthѭӡngăthiӋtăhҥiă 
1. Ngѭӡi lao đӝng làm hѭ hӓng dөng cө, thiӃt bӏ hoһc có hành vi khác gây thiӋt hҥi tài sҧn cӫa 
ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng thì phҧi bӗi thѭӡng theo quy đӏnh cӫa pháp luұt.  

Trѭӡng hӧp ngѭӡi lao đӝng gây thiӋt hҥi không nghiêm trӑng do sѫ suҩt vӟi giá trӏ không quá 10 
tháng lѭѫng tӕi thiӇu vùng do Chính phӫ công bӕ đѭӧc áp dөng tҥi nѫi ngѭӡi lao đӝng làm viӋc, 
thì ngѭӡi lao đӝng phҧi bӗi thѭӡng nhiӅu nhҩt là 03 tháng tiӅn lѭѫng và bӏ khҩu trӯ hҵng tháng 
vào lѭѫng theo quy đӏnh tҥi khoҧn 3 ĈiӅu 101 cӫa Bӝ luұt này. 

2. Ngѭӡi lao đӝng làm mҩt dөng cө, thiӃt bӏ, tài sҧn cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng hoһc tài sҧn 
khác do ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng giao hoһc tiêu hao vұt tѭ quá đӏnh mӭc cho phép thì phҧi bӗi 
thѭӡng thiӋt hҥi mӝt phҫn hoһc toàn bӝ theo thӡi giá thӏ trѭӡng; trѭӡng hӧp có hӧp đӗng trách 
nhiӋm thì phҧi bӗi thѭӡng theo hӧp đӗng trách nhiӋm; trѭӡng hӧp do thiên tai, hoҧ hoҥn, đӏch 
hӑa, dӏch bӋnh, thҧm hӑa, sӵ kiӋn xҧy ra khách quan không thӇ lѭӡng trѭӟc đѭӧc và không thӇ 
khҳc phөc đѭӧc mһc dù đã áp dөng mӑi biӋn pháp cҫn thiӃt và khҧ năng cho phép thì không phҧi 
bӗi thѭӡng. 

ĈiӅuă131.ăNguyênătҳcăvƠătrìnhătӵ,ăthӫătөcăxӱălỦăbӗiăthѭӡngăthiӋtăhҥi 
1. ViӋc xem xét, quyӃt đӏnh mӭc bӗi thѭӡng thiӋt hҥi phҧi căn cӭ vào lӛi, mӭc đӝ thiӋt hҥi thӵc 
tӃ và hoàn cҧnh thӵc tӃ gia đình, nhân thân và tài sҧn cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

2. Trình tӵ, thӫ tөc, thӡi hiӋu xӱ lỦ viӋc bӗi thѭӡng thiӋt hҥi đѭӧc áp dөng theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 
123 và ĈiӅu 124 cӫa Bӝ luұt này.  

ĈiӅuă132.ăKhiӃuănҥiăvӅăkӹăluұtălaoăđӝng,ătráchănhiӋmăvұtăchҩt 
Ngѭӡi bӏ xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng, bӏ tҥm đình chӍ công viӋc hoһc phҧi bӗi thѭӡng theo chӃ đӝ 
trách nhiӋm vұt chҩt nӃu thҩy không thoҧ đáng có quyӅn khiӃu nҥi vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, 
vӟi cѫ quan có thҭm quyӅn theo quy đӏnh cӫa pháp luұt hoһc yêu cҫu giҧi quyӃt tranh chҩp lao 
đӝng theo trình tӵ do pháp luұt quy đӏnh. 

ChѭѫngăIX 

ANăTOẨNăLAOăĈӜNG,ăVӊăSINHăLAOăĈӜNG 

Mөcă1.ăNHӲNGăQUYăĈӎNHăCHUNGăVӄăANăTOẨNăLAOăĈӜNG,ăVӊăSINHăLAOăĈӜNG 

ĈiӅuă133.ăTuơnăthӫăphápăluұtăvӅăanătoƠnălaoăđӝng,ăvӋăsinhălaoăđӝng 

Mӑi doanh nghiӋp, cѫ quan, tә chӭc, cá nhân có liên quan đӃn lao đӝng, sҧn xuҩt phҧi tuân theo 
quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng. 

ĈiӅuă134.ăChínhăsáchăcӫaănhƠănѭӟcăvӅăanătoƠnălaoăđӝng,ăvӋăsinhălaoăđӝng 

1. Nhà nѭӟc đҫu tѭ nghiên cӭu khoa hӑc, hӛ trӧ phát triӇn các cѫ sӣ sҧn xuҩt dөng cө, thiӃt bӏ an 
toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng, phѭѫng tiӋn bҧo vӋ cá nhân. 

2. KhuyӃn khích phát triӇn các dӏch vө vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng. 

ĈiӅuă135.ăChѭѫngătrìnhăanătoƠnălaoăđӝng,ăvӋăsinhălaoăđӝngă 
1. Chính phӫ quyӃt đӏnh Chѭѫng trình quӕc gia vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng. 



2. Ӫy ban nhân dân cҩp tӍnh xây dӵng trình Hӝi đӗng nhân dân cùng cҩp quyӃt đӏnh Chѭѫng 
trình an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng trong phҥm vi đӏa phѭѫng và đѭa vào kӃ hoҥch phát 
triӇn kinh tӃ - xã hӝi. 

ĈiӅuă136.ăQuyăchuҭnăkӻăthuұtăquӕcăgiaăvӅăanătoƠnălaoăđӝng,ăvӋăsinhălaoăđӝng 

1. Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi chӫ trì, phӕi hӧp vӟi các bӝ, ngành, đӏa phѭѫng xây 
dӵng, ban hành và hѭӟng dүn tә chӭc thӵc hiӋn các quy chuҭn kӻ thuұt quӕc gia vӅ an toàn lao 
đӝng, vӋ sinh lao đӝng.  

2. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng căn cӭ tiêu chuҭn, quy chuҭn kӻ thuұt quӕc gia, quy chuҭn kӻ thuұt 
đӏa phѭѫng vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng đӇ xây dӵng nӝi quy, quy trình làm viӋc bҧo 
đҧm an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng phù hӧp vӟi tӯng loҥi máy, thiӃt bӏ, nѫi làm viӋc. 

ĈiӅuă137.ăBҧoăđҧmăanătoƠnălaoăđӝng,ăvӋăsinhălaoăđӝngătҥiănѫiălƠmăviӋcă 
1. Khi xây dӵng mӟi, mӣ rӝng hoһc cҧi tҥo các công trình, cѫ sӣ đӇ sҧn xuҩt, sӱ dөng, bҧo quҧn, 
lѭu giӳ các loҥi máy, thiӃt bӏ, vұt tѭ, chҩt có yêu cҫu nghiêm ngһt vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh 
lao đӝng thì chӫ đҫu tѭ, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi lұp phѭѫng án vӅ các biӋn pháp bҧo đҧm an 
toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng đӕi vӟi nѫi làm viӋc cӫa ngѭӡi lao đӝng và môi trѭӡng. 

2. Khi sҧn xuҩt, sӱ dөng, bҧo quҧn, vұn chuyӇn các loҥi máy, thiӃt bӏ, vұt tѭ, năng lѭӧng, điӋn, 
hoá chҩt, thuӕc bҧo vӋ thӵc vұt, viӋc thay đәi công nghӋ, nhұp khҭu công nghӋ mӟi phҧi đѭӧc 
thӵc hiӋn theo quy chuҭn kӻ thuұt quӕc gia vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng hoһc tiêu chuҭn 
vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng tҥi nѫi làm viӋc đã công bӕ, áp dөng. 

ĈiӅuă138.ăNghƭaăvөăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝng,ăngѭӡiălaoăđӝngăđӕiăvӟiăcôngătácăanătoƠnălaoă
đӝng,ăvӋăsinhălaoăđӝng 

1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có nghƭa vө sau đây: 

a) Bҧo đҧm nѫi làm viӋc đҥt yêu cҫu vӅ không gian, đӝ thoáng, bөi, hѫi, khí đӝc, phóng xҥ, điӋn 
tӯ trѭӡng, nóng, ҭm, ӗn, rung, các yӃu tӕ có hҥi khác đѭӧc quy đӏnh tҥi các quy chuҭn kӻ thuұt 
liên quan và các yӃu tӕ đó phҧi đѭӧc đӏnh kǤ kiӇm tra, đo lѭӡng; 

b) Bҧo đҧm các điӅu kiӋn an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng đӕi vӟi máy, thiӃt bӏ, nhà xѭӣng đҥt 
các quy chuҭn kӻ thuұt quӕc gia vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng hoһc đҥt các tiêu chuҭn vӅ 
an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng tҥi nѫi làm viӋc đã đѭӧc công bӕ, áp dөng; 

c) KiӇm tra, đánh giá các yӃu tӕ nguy hiӇm, có hҥi tҥi nѫi làm viӋc cӫa cѫ sӣ đӇ đӅ ra các biӋn 
pháp loҥi trӯ, giҧm thiӇu các mӕi nguy hiӇm, có hҥi, cҧi thiӋn điӅu kiӋn lao đӝng, chăm sóc sӭc 
khӓe cho ngѭӡi lao đӝng; 

d) Ĉӏnh kǤ kiӇm tra, bҧo dѭӥng máy, thiӃt bӏ, nhà xѭӣng, kho tàng; 

đ) Phҧi có bҧng chӍ dүn vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng đӕi vӟi máy, thiӃt bӏ, nѫi làm viӋc 
và đһt ӣ vӏ trí dӉ đӑc, dӉ thҩy tҥi nѫi làm viӋc; 

e) Lҩy Ủ kiӃn tә chӭc đҥi diӋn tұp thӇ lao đӝng tҥi cѫ sӣ khi xây dӵng kӃ hoҥch và thӵc hiӋn các 
hoҥt đӝng bҧo đҧm an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng. 

2. Ngѭӡi lao đӝng có nghƭa vө sau đây: 

a) Chҩp hành các quy đӏnh, quy trình, nӝi quy vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng có liên quan 
đӃn công viӋc, nhiӋm vө đѭӧc giao; 



b) Sӱ dөng và bҧo quҧn các phѭѫng tiӋn bҧo vӋ cá nhân đã đѭӧc trang cҩp; các thiӃt bӏ an toàn 
lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng nѫi làm viӋc; 

c) Báo cáo kӏp thӡi vӟi ngѭӡi có trách nhiӋm khi phát hiӋn nguy cѫ gây tai nҥn lao đӝng, bӋnh 
nghӅ nghiӋp, gây đӝc hҥi hoһc sӵ cӕ nguy hiӇm, tham gia cҩp cӭu và khҳc phөc hұu quҧ tai nҥn 
lao đӝng khi có lӋnh cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

Mөcă2.ăTAIăNҤNăLAOăĈӜNG,ăBӊNHăNGHӄăNGHIӊP 

ĈiӅuă139.ăNgѭӡiălƠmăcôngătácăanătoƠnălaoăđӝng,ăvӋăsinhălaoăđӝngă 
1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi cӱ ngѭӡi làm công tác an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng. Ĉӕi 
vӟi nhӳng cѫ sӣ sҧn xuҩt, kinh doanh trong các lƭnh vӵc có nhiӅu nguy cѫ tai nҥn lao đӝng, bӋnh 
nghӅ nghiӋp và sӱ dөng tӯ 10 lao đӝng trӣ lên ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi cӱ ngѭӡi có chuyên 
môn phù hӧp làm cán bӝ chuyên trách vӅ công tác an toàn, vӋ sinh lao đӝng. 

2. Ngѭӡi làm công tác an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng phҧi đѭӧc huҩn luyӋn vӅ an toàn lao 
đӝng, vӋ sinh lao đӝng. 

ĈiӅuă140.ăXӱălỦăsӵăcӕ,ăӭngăcӭuăkhҭnăcҩp 

1. Trong xӱ lỦ sӵ cӕ, ӭng cӭu khҭn cҩp, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có trách nhiӋm sau đây: 

a) Xây dӵng phѭѫng án xӱ lỦ sӵ cӕ, ӭng cӭu khҭn cҩp và đӏnh kǤ tә chӭc diӉn tұp; 

b) Trang bӏ phѭѫng tiӋn kӻ thuұt, y tӃ đӇ bҧo đҧm ӭng cӭu, sѫ cӭu kӏp thӡi khi xҧy ra sӵ cӕ, tai 
nҥn lao đӝng; 

c) Thӵc hiӋn ngay nhӳng biӋn pháp khҳc phөc hoһc ra lӋnh ngӯng ngay hoҥt đӝng cӫa máy, thiӃt 
bӏ, nѫi làm viӋc có nguy cѫ gây tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp.  

2. Ngѭӡi lao đӝng có quyӅn tӯ chӕi làm công viӋc hoһc rӡi bӓ nѫi làm viӋc mà vүn đѭӧc trҧ đӫ 
tiӅn lѭѫng và không bӏ coi là vi phҥm kӹ luұt lao đӝng khi thҩy rõ có nguy cѫ xҧy ra tai nҥn lao 
đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp, đe dӑa nghiêm trӑng tính mҥng hoһc sӭc khӓe cӫa mình và phҧi báo 
ngay vӟi ngѭӡi phө trách trӵc tiӃp. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng không đѭӧc buӝc ngѭӡi lao đӝng 
tiӃp tөc làm công viӋc đó hoһc trӣ lҥi nѫi làm viӋc đó nӃu nguy cѫ chѭa đѭӧc khҳc phөc. 

ĈiӅuă141.ăBӗiădѭӥngăbҵngăhiӋnăvұtăđӕiăvӟiăngѭӡiălaoăđӝngălƠmăviӋcătrongăđiӅuăkiӋnăcóăyӃuă
tӕănguyăhiӇm,ăđӝcăhҥi 
Ngѭӡi làm viӋc trong điӅu kiӋn có yӃu tӕ nguy hiӇm, đӝc hҥi đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng bӗi 
dѭӥng bҵng hiӋn vұt theo quy đӏnh cӫa Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi. 

ĈiӅuă142.ăTaiănҥnălaoăđӝng 

1. Tai nҥn lao đӝng là tai nҥn gây tәn thѭѫng cho bҩt kǤ bӝ phұn, chӭc năng nào cӫa cѫ thӇ hoһc 
gây tӱ vong cho ngѭӡi lao đӝng, xҧy ra trong quá trình lao đӝng, gҳn liӅn vӟi viӋc thӵc hiӋn 
công viӋc, nhiӋm vө lao đӝng.  

Quy đӏnh này đѭӧc áp dөng đӕi vӟi cҧ ngѭӡi hӑc nghӅ, tұp nghӅ và thӱ viӋc. 

2. Ngѭӡi bӏ tai nҥn lao đӝng phҧi đѭӧc cҩp cӭu kӏp thӡi và điӅu trӏ chu đáo.  

3. Tҩt cҧ các vө tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp và các sӵ cӕ nghiêm trӑng tҥi nѫi làm viӋc 
đӅu phҧi đѭӧc khai báo, điӅu tra, lұp biên bҧn, thӕng kê và báo cáo đӏnh kǤ theo quy đӏnh cӫa 
Chính phӫ.  



ĈiӅuă143.ăBӋnhănghӅănghiӋp 

1. BӋnh nghӅ nghiӋp là bӋnh phát sinh do điӅu kiӋn lao đӝng có hҥi cӫa nghӅ nghiӋp tác đӝng đӕi 
vӟi ngѭӡi lao đӝng.  

Danh mөc các loҥi bӋnh nghӅ nghiӋp do Bӝ Y tӃ chӫ trì phӕi hӧp vӟi Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng 
binh và Xã hӝi ban hành sau khi lҩy Ủ kiӃn cӫa Tәng Liên đoàn Lao đӝng ViӋt Nam và tә chӭc 
đҥi diӋn ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

2. Ngѭӡi bӏ bӋnh nghӅ nghiӋp phҧi đѭӧc điӅu trӏ chu đáo, khám sӭc khoҿ đӏnh kǤ, có hӗ sѫ sӭc 
khӓe riêng biӋt. 

ĈiӅuă144.ăTráchănhiӋmăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngăđӕiăvӟiăngѭӡiăbӏătaiănҥnălaoăđӝng,ăbӋnhă
nghӅănghiӋp 

1. Thanh toán phҫn chi phí đӗng chi trҧ và nhӳng chi phí không nҵm trong danh mөc do bҧo 
hiӇm y tӃ chi trҧ đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng tham gia bҧo hiӇm y tӃ và thanh toán toàn bӝ chi phí y tӃ 
tӯ khi sѫ cӭu, cҩp cӭu đӃn khi điӅu trӏ әn đӏnh đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng không tham gia bҧo hiӇm 
y tӃ.  

2. Trҧ đӫ tiӅn lѭѫng theo hӧp đӗng lao đӝng cho ngѭӡi lao đӝng bӏ tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ 
nghiӋp phҧi nghӍ viӋc trong thӡi gian điӅu trӏ. 

3. Bӗi thѭӡng cho ngѭӡi lao đӝng bӏ tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 
145 cӫa Bӝ luұt này. 

ĈiӅuă145.ăQuyӅnăcӫaăngѭӡiălaoăđӝngăbӏătaiănҥnălaoăđӝng,ăbӋnhănghӅănghiӋp 

1. Ngѭӡi lao đӝng tham gia bҧo hiӇm xã hӝi bҳt buӝc đѭӧc hѭӣng chӃ đӝ tai nҥn lao đӝng, bӋnh 
nghӅ nghiӋp theo quy đӏnh cӫa Luұt bҧo hiӇm xã hӝi.  

2. Ngѭӡi lao đӝng thuӝc đӕi tѭӧng tham gia bҧo hiӇm xã hӝi bҳt buӝc mà ngѭӡi sӱ dөng lao 
đӝng chѭa đóng bҧo hiӇm xã hӝi cho cѫ quan bҧo hiӇm xã hӝi, thì đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng 
trҧ khoҧn tiӅn tѭѫng ӭng vӟi chӃ đӝ tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp theo quy đӏnh cӫa Luұt 
bҧo hiӇm xã hӝi.  

ViӋc chi trҧ có thӇ thӵc hiӋn mӝt lҫn hoһc hҵng tháng theo thӓa thuұn cӫa các bên. 

3. Ngѭӡi lao đӝng bӏ tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp mà không do lӛi cӫa ngѭӡi lao đӝng và 
bӏ suy giҧm khҧ năng lao đӝng tӯ 5% trӣ lên thì đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng bӗi thѭӡng vӟi 
mӭc nhѭ sau: 

a) Ít nhҩt bҵng 1,5 tháng tiӅn lѭѫng theo hӧp đӗng lao đӝng nӃu bӏ suy giҧm tӯ 5,0% đӃn 10% 
khҧ năng lao đӝng; sau đó cӭ tăng 1,0% đѭӧc cӝng thêm 0,4 tháng tiӅn lѭѫng theo hӧp đӗng lao 
đӝng nӃu bӏ suy giҧm khҧ năng lao đӝng tӯ 11% đӃn 80%; 

b) Ít nhҩt 30 tháng tiӅn lѭѫng theo hӧp đӗng lao đӝng cho ngѭӡi lao đӝng bӏ suy giҧm khҧ năng 
lao đӝng tӯ 81% trӣ lên hoһc cho thân nhân ngѭӡi lao đӝng bӏ chӃt do tai nҥn lao đӝng. 

4. Trѭӡng hӧp do lӛi cӫa ngѭӡi lao đӝng thì ngѭӡi lao đӝng cǊng đѭӧc trӧ cҩp mӝt khoҧn tiӅn ít 
nhҩt bҵng 40% mӭc quy đӏnh tҥi khoҧn 3 ĈiӅu này. 

ĈiӅuă146.ăCácăhƠnhăviăbӏăcҩmătrongăanătoƠnălaoăđӝng,ăvӋăsinhălaoăđӝng 

1. Trҧ tiӅn thay cho viӋc bӗi dѭӥng bҵng hiӋn vұt. 

2. Che giҩu, khai báo hoһc báo cáo sai sӵ thұt vӅ tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp. 



Mөcă3.ăPHọNGăNGӮAăTAIăNҤNăLAOăĈӜNG,ăBӊNHăNGHӄăNGHIӊP 

ĈiӅuă147.ăKiӇmăđӏnhămáy,ăthiӃtăbӏ,ăvұtătѭăcóăyêuăcҫuănghiêmăngһtăvӅăanătoƠnălaoăđӝng 

1. Các loҥi máy, thiӃt bӏ, vұt tѭ có yêu cҫu nghiêm ngһt vӅ an toàn lao đӝng phҧi đѭӧc kiӇm đӏnh 
trѭӟc khi đѭa vào sӱ dөng và kiӇm đӏnh đӏnh kǤ trong quá trình sӱ dөng bӣi tә chӭc hoҥt đӝng 
kiӇm đӏnh kӻ thuұt an toàn lao đӝng.  

2. Danh mөc các loҥi máy, thiӃt bӏ, vұt tѭ có yêu cҫu nghiêm ngһt vӅ an toàn lao đӝng do Bӝ Lao 
đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi ban hành. 

3. Chính phӫ quy đӏnh vӅ điӅu kiӋn cӫa tә chӭc hoҥt đӝng dӏch vө kiӇm đӏnh kӻ thuұt an toàn lao 
đӝng. 

ĈiӅuă148.ăKӃăhoҥchăanătoƠnălaoăđӝng,ăvӋăsinhălaoăđӝngă 
Hҵng năm, khi xây dӵng kӃ hoҥch sҧn xuҩt, kinh doanh, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi lұp kӃ 
hoҥch, biӋn pháp an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng và cҧi thiӋn điӅu kiӋn lao đӝng. 

ĈiӅuă149.ăPhѭѫngătiӋnăbҧoăvӋăcáănhơnătrongălaoăđӝng 

1. Ngѭӡi lao đӝng làm công viӋc có yӃu tӕ nguy hiӇm, đӝc hҥi đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng 
trang bӏ đҫy đӫ phѭѫng tiӋn bҧo vӋ cá nhân và phҧi sӱ dөng trong quá trình làm viӋc theo quy 
đӏnh cӫa Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi. 

2. Phѭѫng tiӋn bҧo vӋ cá nhân phҧi đҥt tiêu chuҭn vӅ chҩt lѭӧng. 

ĈiӅuă150.ăHuҩnăluyӋnăvӅăanătoƠnălaoăđӝng,ăvӋăsinhălaoăđӝng 

1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, ngѭӡi làm công tác an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng phҧi tham dӵ 
khóa huҩn luyӋn an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng, kiӇm tra, sát hҥch và cҩp chӭng chӍ, chӭng 
nhұn do tә chӭc hoҥt đӝng dӏch vө huҩn luyӋn an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng thӵc hiӋn. 

2. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi tә chӭc huҩn luyӋn vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng cho 
ngѭӡi lao đӝng, ngѭӡi hӑc nghӅ, tұp nghӅ khi tuyӇn dөng và sҳp xӃp lao đӝng; hѭӟng dүn quy 
đӏnh vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng cho ngѭӡi đӃn thăm quan, làm viӋc tҥi cѫ sӣ thuӝc 
phҥm vi quҧn lỦ cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

3. Ngѭӡi lao đӝng làm công viӋc có yêu cҫu nghiêm ngһt vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng 
phҧi tham dӵ khóa huҩn luyӋn an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng, kiӇm tra sát hҥch và đѭӧc cҩp 
chӭng chӍ.  

4. Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi quy đӏnh vӅ điӅu kiӋn cӫa tә chӭc hoҥt đӝng dӏch vө 
huҩn luyӋn an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng; xây dӵng chѭѫng trình khung công tác huҩn 
luyӋn vӅ an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng; danh mөc công viӋc có yêu cҫu nghiêm ngһt vӅ an 
toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng. 

ĈiӅuă151.ăThôngătinăvӅăanătoƠnălaoăđӝng,ăvӋăsinhălaoăđӝng 

Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi thông tin đҫy đӫ vӅ tình hình tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp, 
các yӃu tӕ nguy hiӇm, có hҥi và các biӋn pháp bҧo đҧm an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng tҥi nѫi 
làm viӋc cho ngѭӡi lao đӝng 

ĈiӅuă152.ăChămăsócăsӭcăkhӓeăchoăngѭӡiălaoăđӝng 

1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi căn cӭ vào tiêu chuҭn sӭc khӓe quy đӏnh cho tӯng loҥi công viӋc 
đӇ tuyӇn dөng và sҳp xӃp lao đӝng. 



2. Hҵng năm, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi tә chӭc khám sӭc khoҿ đӏnh kǤ cho ngѭӡi lao đӝng, 
kӇ cҧ ngѭӡi hӑc nghӅ, tұp nghӅ; lao đӝng nӳ phҧi đѭӧc khám chuyên khoa phө sҧn, ngѭӡi làm 
công viӋc nһng nhӑc, đӝc hҥi, ngѭӡi lao đӝng là ngѭӡi khuyӃt tұt, ngѭӡi lao đӝng chѭa thành 
niên, ngѭӡi lao đӝng cao tuәi phҧi đѭӧc khám sӭc khӓe ít nhҩt 06 tháng mӝt lҫn. . 

3. Ngѭӡi lao đӝng làm viӋc trong điӅu kiӋn có nguy cѫ mҳc bӋnh nghӅ nghiӋp phҧi đѭӧc khám 
bӋnh nghӅ nghiӋp theo quy đӏnh cӫa Bӝ Y tӃ. 

4. Ngѭӡi lao đӝng bӏ tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp phҧi đѭӧc giám đӏnh y khoa đӇ xӃp 
hҥng thѭѫng tұt, xác đӏnh mӭc đӝ suy giҧm khҧ năng lao đӝng và đѭӧc điӅu trӏ, điӅu dѭӥng, 
phөc hӗi chӭc năng lao đӝng đúng theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

5. Ngѭӡi lao đӝng sau khi bӏ tai nҥn lao đӝng, bӋnh nghӅ nghiӋp nӃu còn tiӃp tөc làm viӋc, thì 
đѭӧc sҳp xӃp công viӋc phù hӧp vӟi sӭc khoҿ theo kӃt luұn cӫa Hӝi đӗng giám đӏnh y khoa lao 
đӝng. 

6. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi quҧn lỦ hӗ sѫ sӭc khoҿ cӫa ngѭӡi lao đӝng và hӗ sѫ theo dõi 
tәng hӧp theo quy đӏnh cӫa Bӝ Y tӃ.  

7. Ngѭӡi lao đӝng làm viӋc ӣ nѫi có yӃu tӕ gây nhiӉm đӝc, nhiӉm trùng, khi hӃt giӡ làm viӋc 
phҧi đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng bҧo đҧm các biӋn pháp khӱ đӝc, khӱ trùng. 

ChѭѫngăX 

NHӲNGăQUYăĈӎNHăRIểNGăĈӔIăVӞIăLAOăĈӜNGăNӲ 

ĈiӅuă153.ăChínhăsáchăcӫaăNhƠănѭӟcăđӕiăvӟiălaoăđӝngănӳ 

1. Bҧo đҧm quyӅn làm viӋc bình đҷng cӫa lao đӝng nӳ. 

2. KhuyӃn khích ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng tҥo điӅu kiӋn đӇ lao đӝng nӳ có viӋc làm thѭӡng xuyên, 
áp dөng rӝng rãi chӃ đӝ làm viӋc theo thӡi gian biӇu linh hoҥt, làm viӋc không trӑn thӡi gian, 
giao viӋc làm tҥi nhà. 

3. Có biӋn pháp tҥo viӋc làm, cҧi thiӋn điӅu kiӋn lao đӝng, nâng cao trình đӝ nghӅ nghiӋp, chăm 
sóc sӭc khoҿ, tăng cѭӡng phúc lӧi vӅ vұt chҩt và tinh thҫn cӫa lao đӝng nӳ nhҵm giúp lao đӝng 
nӳ phát huy có hiӋu quҧ năng lӵc nghӅ nghiӋp, kӃt hӧp hài hoà cuӝc sӕng lao đӝng và cuӝc sӕng 
gia đình. 

4. Có chính sách giҧm thuӃ đӕi vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có sӱ dөng nhiӅu lao đӝng nӳ theo 
quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ thuӃ. 

5. Mӣ rӝng nhiӅu loҥi hình đào tҥo thuұn lӧi cho lao đӝng nӳ có thêm nghӅ dӵ phòng và phù hӧp 
vӟi đһc điӇm vӅ cѫ thӇ, sinh lỦ và chӭc năng làm mҽ cӫa phө nӳ. 

6. Nhà nѭӟc có kӃ hoҥch, biӋn pháp tә chӭc nhà trҿ, lӟp mүu giáo ӣ nѫi có nhiӅu lao đӝng nӳ. 

ĈiӅuă154.ăNghƭaăvөăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngăđӕiăvӟiălaoăđӝngănӳ 

1. Bҧo đҧm thӵc hiӋn bình đҷng giӟi và các biӋn pháp thúc đҭy bình đҷng giӟi trong tuyӇn dөng, 
sӱ dөng, đào tҥo, thӡi giӡ làm viӋc, thӡi giӡ nghӍ ngѫi, tiӅn lѭѫng và các chӃ đӝ khác.  

2. Tham khҧo Ủ kiӃn cӫa lao đӝng nӳ hoһc đҥi diӋn cӫa hӑ khi quyӃt đӏnh nhӳng vҩn đӅ liên 
quan đӃn quyӅn và lӧi ích cӫa phө nӳ.  

3. Bҧo đҧm có đӫ buӗng tҳm và buӗng vӋ sinh phù hӧp tҥi nѫi làm viӋc. 



4. Giúp đӥ, hӛ trӧ xây dӵng nhà trҿ, lӟp mүu giáo hoһc mӝt phҫn chi phí gӱi trҿ, mүu giáo cho 
lao đӝng nӳ. 

ĈiӅuă155.ăBҧoăvӋăthaiăsҧnăđӕiăvӟiălaoăđӝngănӳ 

1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng không đѭӧc sӱ dөng lao đӝng nӳ làm viӋc ban đêm, làm thêm giӡ và 
đi công tác xa trong các trѭӡng hӧp sau đây: 

a) Mang thai tӯ tháng thӭ 07 hoһc tӯ tháng thӭ 06 nӃu làm viӋc ӣ vùng cao, vùng sâu, vùng xa, 
biên giӟi, hҧi đҧo; 

b) Ĉang nuôi con dѭӟi 12 tháng tuәi. 

2. Lao đӝng nӳ làm công viӋc nһng nhӑc khi mang thai tӯ tháng thӭ 07, đѭӧc chuyӇn làm công 
viӋc nhҽ hѫn hoһc đѭӧc giҧm bӟt 01 giӡ làm viӋc hҵng ngày mà vүn hѭӣng đӫ lѭѫng. 

3. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng không đѭӧc sa thҧi hoһc đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng 
đӕi vӟi lao đӝng nӳ vì lỦ do kӃt hôn, mang thai, nghӍ thai sҧn, nuôi con dѭӟi 12 tháng tuәi, trӯ 
trѭӡng hӧp ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng là cá nhân chӃt, bӏ Tòa án tuyên bӕ mҩt năng lӵc hành vi dân 
sӵ, mҩt tích hoһc là đã chӃt hoһc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng không phҧi là cá nhân chҩm dӭt hoҥt 
đӝng. 

4. Trong thӡi gian mang thai, nghӍ hѭӣng chӃ đӝ khi sinh con theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ bҧo 
hiӇm xã hӝi, nuôi con dѭӟi 12 tháng tuәi, lao đӝng nӳ không bӏ xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng. 

5. Lao đӝng nӳ trong thӡi gian hành kinh đѭӧc nghӍ mӛi ngày 30 phút; trong thӡi gian nuôi con 
dѭӟi 12 tháng tuәi, đѭӧc nghӍ mӛi ngày 60 phút trong thӡi gian làm viӋc. Thӡi gian nghӍ vүn 
đѭӧc hѭӣng đӫ tiӅn lѭѫng theo hӧp đӗng lao đӝng.  

ĈiӅuă156.ăQuyӅnăđѫnăphѭѫngăchҩmădӭt,ătҥmăhoƣnăhӧpăđӗngălaoăđӝngăcӫaălaoăđӝngănӳă
mang thai 

Lao đӝng nӳ mang thai nӃu có xác nhұn cӫa cѫ sӣ khám bӋnh, chӳa bӋnh có thҭm quyӅn chӭng 
nhұn tiӃp tөc làm viӋc sӁ ҧnh hѭӣng xҩu tӟi thai nhi có quyӅn đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng 
lao đӝng hoһc tҥm hoãn thӵc hiӋn hӧp đӗng lao đӝng. Thӡi hҥn mà lao đӝng nӳ phҧi báo trѭӟc 
cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng tuǤ thuӝc vào thӡi hҥn do cѫ sӣ khám bӋnh, chӳa bӋnh có thҭm 
quyӅn chӍ đӏnh. 

ĈiӅuă157.ăNghӍăthaiăsҧn 

1. Lao đӝng nӳ đѭӧc nghӍ trѭӟc và sau khi sinh con là 06 tháng.  

Trѭӡng hӧp lao đӝng nӳ sinh đôi trӣ lên thì tính tӯ con thӭ 02 trӣ đi, cӭ mӛi con, ngѭӡi mҽ đѭӧc 
nghӍ thêm 01 tháng. 

Thӡi gian nghӍ trѭӟc khi sinh tӕi đa không quá 02 tháng. 

2. Trong thӡi gian nghӍ thai sҧn, lao đӝng nӳ đѭӧc hѭӣng chӃ đӝ thai sҧn theo quy đӏnh cӫa pháp 
luұt vӅ bҧo hiӇm xã hӝi. 

3. HӃt thӡi gian nghӍ thai sҧn theo quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu này, nӃu có nhu cҫu, lao đӝng nӳ có 
thӇ nghӍ thêm mӝt thӡi gian không hѭӣng lѭѫng theo thoҧ thuұn vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng.  

4. Trѭӟc khi hӃt thӡi gian nghӍ thai sҧn theo quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu này, nӃu có nhu cҫu, có 
xác nhұn cӫa cѫ sӣ khám bӋnh, chӳa bӋnh có thҭm quyӅn vӅ viӋc đi làm sӟm không có hҥi cho 



sӭc khӓe cӫa ngѭӡi lao đӝng và đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đӗng Ủ, lao đӝng nӳ có thӇ trӣ lҥi 
làm viӋc khi đã nghӍ ít nhҩt đѭӧc 04 tháng.  

Trong trѭӡng hӧp này, ngoài tiӅn lѭѫng cӫa nhӳng ngày làm viӋc do ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng trҧ, 
lao đӝng nӳ vүn tiӃp tөc đѭӧc hѭӣng trӧ cҩp thai sҧn theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ bҧo hiӇm xã 
hӝi.  

ĈiӅuă158.ăBҧoăđҧmăviӋcălƠmăchoălaoăđӝngănӳănghӍăthaiăsҧn 

Lao đӝng nӳ đѭӧc bҧo đҧm viӋc làm cǊ khi trӣ lҥi làm viӋc sau khi nghӍ hӃt thӡi gian theo quy 
đӏnh tҥi khoҧn 1 và khoҧn 3 ĈiӅu 157 cӫa Bӝ luұt này; trѭӡng hӧp viӋc làm cǊ không còn thì 
ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi bӕ trí viӋc làm khác cho hӑ vӟi mӭc lѭѫng không thҩp hѫn mӭc 
lѭѫng trѭӟc khi nghӍ thai sҧn. 

ĈiӅuă159.ăTrӧăcҩpăkhiănghӍăđӇăchămăsócăconăӕm,ăkhámăthai,ăthӵcăhiӋnăcácăbiӋnăphápătránhă
thai 

Thӡi gian nghӍ viӋc khi khám thai, sҭy thai, nҥo, hút thai, thai chӃt lѭu, phá thai bӋnh lỦ, thӵc 
hiӋn các biӋn pháp tránh thai, chăm sóc con dѭӟi 07 tuәi ӕm đau, nuôi con nuôi dѭӟi 06 tháng 
tuәi, lao đӝng nӳ đѭӧc hѭӣng trӧ cҩp bҧo hiӇm xã hӝi theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ bҧo hiӇm 
xã hӝi. 

ĈiӅuă160.ăCôngăviӋcăkhôngăđѭӧcăsӱădөngălaoăđӝngănӳ 

1. Công viӋc có ҧnh hѭӣng xҩu tӟi chӭc năng sinh đҿ và nuôi con theo danh mөc do Bӝ Lao 
đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi chӫ trì phӕi hӧp vӟi Bӝ Y tӃ ban hành. 

2. Công viӋc phҧi ngâm mình thѭӡng xuyên dѭӟi nѭӟc. 

3. Công viӋc làm thѭӡng xuyên dѭӟi hҫm mӓ. 

ChѭѫngăXI 
NHӲNGăQUYăĈӎNHăRIểNGăĈӔIăVӞIăLAOăĈӜNGăCHѬAăTHẨNHăNIểNăVẨăMӜTăSӔă

LOҤIăLAOăĈӜNGăKHỄC 

Mөcă1.ăLAOăĈӜNGăCHѬAăTHẨNHăNIểN 

ĈiӅuă161.ăLaoăđӝngăchѭaăthƠnhăniên 

Ngѭӡi lao đӝng chѭa thành niên là ngѭӡi lao đӝng dѭӟi 18 tuәi. 

ĈiӅuă162.ăSӱădөngăngѭӡiălaoăđӝngăchѭaăthƠnhăniên 

1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng chӍ đѭӧc sӱ dөng ngѭӡi lao đӝng chѭa thành niên vào nhӳng công 
viӋc phù hӧp vӟi sӭc khoҿ đӇ bҧo đҧm sӵ phát triӇn thӇ lӵc, trí lӵc, nhân cách và có trách nhiӋm 
quan tâm chăm sóc ngѭӡi lao đӝng chѭa thành niên vӅ các mһt lao đӝng, tiӅn lѭѫng, sӭc khoҿ, 
hӑc tұp trong quá trình lao đӝng. 

2. Khi sӱ dөng ngѭӡi lao đӝng chѭa thành niên, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi lұp sә theo dõi 
riêng, ghi đҫy đӫ hӑ tên, ngày tháng năm sinh, công viӋc đang làm, kӃt quҧ nhӳng lҫn kiӇm tra 
sӭc khoҿ đӏnh kǤ và xuҩt trình khi cѫ quan nhà nѭӟc có thҭm quyӅn yêu cҫu. 

ĈiӅuă163.ăNguyênătҳcăsӱădөngălaoăđӝngălƠăngѭӡiăchѭaăthƠnhăniên 



1. Không đѭӧc sӱ dөng lao đӝng chѭa thành niên làm nhӳng công viӋc nһng nhӑc, đӝc hҥi, nguy 
hiӇm hoһc chӛ làm viӋc, công viӋc ҧnh hѭӣng xҩu tӟi nhân cách cӫa hӑ theo danh mөc do Bӝ 
Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi chӫ trì phӕi hӧp vӟi Bӝ Y tӃ ban hành. 

2. Thӡi giӡ làm viӋc cӫa ngѭӡi lao đӝng chѭa thành niên tӯ đӫ 15 tuәi đӃn dѭӟi 18 tuәi không 
đѭӧc quá 08 giӡ trong 01 ngày và 40 giӡ trong 01 tuҫn. 

Thӡi giӡ làm viӋc cӫa ngѭӡi dѭӟi 15 tuәi không đѭӧc quá 4 giӡ trong 01 ngày và 20 giӡ trong 01 
tuҫn và không đѭӧc sӱ dөng làm thêm giӡ, làm viӋc vào ban đêm. 

3. Ngѭӡi tӯ đӫ 15 tuәi đӃn dѭӟi 18 tuәi đѭӧc làm thêm giӡ, làm viӋc vào ban đêm trong mӝt sӕ 
nghӅ và công viӋc theo quy đӏnh cӫa Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi. 

4. Không đѭӧc sӱ dөng ngѭӡi chѭa thành niên sҧn xuҩt và kinh doanh cӗn, rѭӧu, bia, thuӕc lá, 
chҩt tác đӝng đӃn tinh thҫn và các chҩt gây nghiӋn khác; 

5. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi tҥo cѫ hӝi đӇ ngѭӡi lao đӝng chѭa thành niên và ngѭӡi dѭӟi 15 
tuәi tham gia lao đӝng đѭӧc hӑc văn hoá. 

ĈiӅuă164.ăSӱădөngălaoăđӝngădѭӟiă15ătuәi 
1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng chӍ đѭӧc sӱ dөng ngѭӡi tӯ đӫ 13 tuәi đӃn dѭӟi 15 tuәi làm các công 
viӋc nhҽ theo danh mөc do Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi quy đӏnh.  

2. Khi sӱ dөng ngѭӡi tӯ đӫ 13 tuәi đӃn dѭӟi 15 tuәi thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi tuân theo 
quy đӏnh sau đây: 

a) Phҧi kỦ kӃt hӧp đӗng lao đӝng bҵng văn bҧn vӟi ngѭӡi đҥi diӋn theo pháp luұt và phҧi đѭӧc sӵ 
đӗng Ủ cӫa ngѭӡi tӯ đӫ 13 tuәi đӃn dѭӟi 15 tuәi;  

b) Bӕ trí giӡ làm viӋc không ҧnh hѭӣng đӃn giӡ hӑc tҥi trѭӡng hӑc cӫa trҿ em; 

c) Bҧo đҧm điӅu kiӋn làm viӋc, an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng phù hӧp vӟi lӭa tuәi;  

3. Không đѭӧc sӱ dөng lao đӝng là ngѭӡi dѭӟi 13 tuәi làm viӋc trӯ mӝt sӕ công viӋc cө thӇ do 
Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi quy đӏnh. 

Khi sӱ dөng ngѭӡi dѭӟi 13 tuәi làm viӋc thì ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi tuân theo quy đӏnh tҥi 
khoҧn 2 ĈiӅu này. 

ĈiӅuă165.ăCácăcôngăviӋcăvƠănѫiălƠmăviӋcăcҩmăsӱădөngălaoăđӝngălƠăngѭӡiăchѭaăthƠnhăniên 

1. Cҩm sӱ dөng ngѭӡi chѭa thành niên làm các công viӋc sau đây: 

a) Mang, vác, nâng các vұt nһng vѭӧt quá thӇ trҥng cӫa ngѭӡi chѭa thành niên; 

b) Sҧn xuҩt, sӱ dөng hoһc vұn chuyӇn hóa chҩt, khí gas, chҩt nә; 

c) Bҧo trì, bҧo dѭӥng thiӃt bӏ, máy móc; 

d) Phá dӥ các công trình xây dӵng;  

đ) Nҩu, thәi, đúc, cán, dұp, hàn kim loҥi; 

e) Lһn biӇn, đánh bҳt cá xa bӡ; 

g) Công viӋc khác gây tәn hҥi cho sӭc khoҿ, an toàn hoһc đҥo đӭc cӫa ngѭӡi chѭa thành niên. 

2. Cҩm sӱ dөng ngѭӡi chѭa thành niên làm viӋc ӣ các nѫi sau đây: 



a) Dѭӟi nѭӟc, dѭӟi lòng đҩt, trong hang đӝng, trong đѭӡng hҫm; 

b) Công trѭӡng xây dӵng; 

c) Cѫ sӣ giӃt mә gia súc; 

d) Sòng bҥc, quán bar, vǊ trѭӡng, phòng hát karaoke, khách sҥn, nhà nghӍ, phòng tҳm hѫi, phòng 
xoa bóp; 

đ) Nѫi làm viӋc khác gây tәn hҥi đӃn sӭc khoҿ, sӵ an toàn và đҥo đӭc cӫa ngѭӡi chѭa thành niên. 

3. Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi quy đӏnh danh mөc tҥi điӇm g khoҧn 1 và điӇm đ khoҧn 
2 ĈiӅu này. 

Mөcă2.ăNGѬӠIăLAO ĈӜNGăCAOăTUӘI 
ĈiӅuă166.ăNgѭӡiălaoăđӝngăcaoătuәi 
1. Ngѭӡi lao đӝng cao tuәi là ngѭӡi tiӃp tөc lao đӝng sau đӝ tuәi theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 187 cӫa 
Bӝ luұt này.  

2. Ngѭӡi lao đӝng cao tuәi đѭӧc rút ngҳn thӡi giӡ làm viӋc hҵng ngày hoһc đѭӧc áp dөng chӃ đӝ 
làm viӋc không trӑn thӡi gian. 

3. Năm cuӕi cùng trѭӟc khi nghӍ hѭu, ngѭӡi lao đӝng đѭӧc rút ngҳn thӡi giӡ làm viӋc bình 
thѭӡng hoһc đѭӧc áp dөng chӃ đӝ làm viӋc không trӑn thӡi gian. 

ĈiӅuă167.ăSӱădөngăngѭӡiălaoăđӝngăcaoătuәi 
1. Khi có nhu cҫu, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có thӇ thoҧ thuұn vӟi ngѭӡi lao đӝng cao tuәi có đӫ 
sӭc khӓe kéo dài thӡi hҥn hӧp đӗng lao đӝng hoһc giao kӃt hӧp đӗng lao đӝng mӟi theo quy đӏnh 
tҥi Chѭѫng III cӫa Bӝ luұt này. 

2. Khi đã nghӍ hѭu, nӃu làm viӋc theo hӧp đӗng lao đӝng mӟi, thì ngoài quyӅn lӧi đang hѭӣng 
theo chӃ đӝ hѭu trí, ngѭӡi lao đӝng cao tuәi vүn đѭӧc hѭӣng quyӅn lӧi đã thoҧ thuұn theo hӧp 
đӗng lao đӝng. 

3. Không đѭӧc sӱ dөng ngѭӡi lao đӝng cao tuәi làm nhӳng công viӋc nһng nhӑc, đӝc hҥi, nguy 
hiӇm có ҧnh hѭӣng xҩu tӟi sӭc khoҿ ngѭӡi lao đӝng cao tuәi, trӯ trѭӡng hӧp đһc biӋt theo quy 
đӏnh cӫa Chính phӫ. 

4. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có trách nhiӋm quan tâm chăm sóc sӭc khoҿ cӫa ngѭӡi lao đӝng cao 
tuәi tҥi nѫi làm viӋc. 

Mөcă3.ăNGѬӠIăLAOăĈӜNGăVIӊTăNAMăĈIăLẨMăVIӊCăӢăNѬӞCăNGOẨI,ăLAOăĈӜNG 
CHOăCỄCăTӘăCHӬC,ăCỄăNHỂNăNѬӞCăNGOẨIăTҤIăVIӊTăNAM,ăLAOăĈӜNGăLẨă
NGѬӠIăNѬӞCăNGOẨIăLẨMăVIӊCăTҤIăVIӊTăNAM 

ĈiӅuă168.ăNgѭӡiălaoăđӝngăViӋtăNamăđiălƠmăviӋcăӣănѭӟcăngoƠi,ălaoăđӝngăchoăcácătәăchӭc,ăcáă
nhơnănѭӟcăngoƠiătҥiăViӋtăNam 

1. Nhà nѭӟc khuyӃn khích doanh nghiӋp, cѫ quan, tә chӭc, cá nhân tìm kiӃm và mӣ rӝng thӏ 
trѭӡng lao đӝng đӇ đѭa ngѭӡi lao đӝng ViӋt Nam đi làm viӋc ӣ nѭӟc ngoài. 

Ngѭӡi lao đӝng ViӋt Nam đi làm viӋc ӣ nѭӟc ngoài phҧi tuân theo quy đӏnh cӫa pháp luұt ViӋt 
Nam, pháp luұt nѭӟc sӣ tҥi, trӯ trѭӡng hӧp ĈiӅu ѭӟc quӕc tӃ mà ViӋt Nam là thành viên có quy 
đӏnh khác. 



2. Công dân ViӋt Nam làm viӋc trong các doanh nghiӋp nѭӟc ngoài tҥi ViӋt Nam, trong khu 
công nghiӋp, khu kinh tӃ và khu chӃ xuҩt, trong các cѫ quan, tә chӭc nѭӟc ngoài hoһc quӕc tӃ tҥi 
ViӋt Nam hoһc làm viӋc cho cá nhân là công dân nѭӟc ngoài tҥi ViӋt Nam phҧi tuân theo pháp 
luұt ViӋt Nam và đѭӧc pháp luұt bҧo vӋ. 

ĈiӅuă169.ăĈiӅuăkiӋnăcӫaălaoăđӝngălƠăcôngădơnănѭӟcăngoƠiăvƠoălƠmăviӋcătҥiăViӋtăNam 

1. Lao đӝng là công dân nѭӟc ngoài vào làm viӋc tҥi ViӋt Nam phҧi có đӫ các điӅu kiӋn sau đây:  

a) Có năng lӵc hành vi dân sӵ đҫy đӫ; 

b) Có trình đӝ chuyên môn, tay nghӅ và sӭc khӓe phù hӧp vӟi yêu cҫu công viӋc; 

c) Không phҧi là ngѭӡi phҥm tӝi hoһc bӏ truy cӭu trách nhiӋm hình sӵ theo quy đӏnh cӫa pháp 
luұt ViӋt Nam và pháp luұt nѭӟc ngoài; 

d) Có giҩy phép lao đӝng do cѫ quan nhà nѭӟc có thҭm quyӅn cӫa ViӋt Nam cҩp, trӯ các trѭӡng 
hӧp theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 172 cӫa Bӝ luұt này. 

2. Lao đӝng là công dân nѭӟc ngoài làm viӋc tҥi ViӋt Nam phҧi tuân theo pháp luұt lao đӝng 
ViӋt Nam, điӅu ѭӟc quӕc tӃ mà ViӋt Nam là thành viên có quy đӏnh khác và đѭӧc pháp luұt ViӋt 
Nam bҧo vӋ. 

ĈiӅuă170.ăĈiӅuăkiӋnătuyӇnădөngălaoăđӝngălƠăcôngădơnănѭӟcăngoƠi 
1. Doanh nghiӋp, cѫ quan, tә chӭc, cá nhân, nhà thҫu trong nѭӟc chӍ đѭӧc tuyӇn lao đӝng là công 
dân nѭӟc ngoài vào làm công viӋc quҧn lỦ, giám đӕc điӅu hành, chuyên gia và lao đӝng kӻ thuұt 
mà lao đӝng ViӋt Nam chѭa đáp ӭng đѭӧc theo nhu cҫu sҧn xuҩt, kinh doanh. 

2. Doanh nghiӋp, cѫ quan, tә chӭc, cá nhân, nhà thҫu nѭӟc ngoài trѭӟc khi tuyӇn dөng lao đӝng 
là công dân nѭӟc ngoài vào làm viӋc trên lãnh thә ViӋt Nam phҧi giҧi trình nhu cҫu sӱ dөng lao 
đӝng và đѭӧc sӵ chҩp thuұn bҵng văn bҧn cӫa cѫ quan nhà nѭӟc có thҭm quyӅn. 

ĈiӅuă171.ăGiҩyăphépălaoăđӝngăchoălaoăđӝngălƠăcôngădơnănѭӟcăngoƠiălƠmăviӋcătҥiăViӋtăNam 

1. Ngѭӡi lao đӝng là công dân nѭӟc ngoài phҧi xuҩt trình giҩy phép lao đӝng khi làm các thӫ tөc 
liên quan đӃn xuҩt cҧnh, nhұp cҧnh và xuҩt trình theo yêu cҫu cӫa cѫ quan nhà nѭӟc có thҭm 
quyӅn. 

2. Công dân nѭӟc ngoài vào làm viӋc tҥi ViӋt Nam không có giҩy phép lao đӝng sӁ bӏ trөc xuҩt 
khӓi lãnh thә ViӋt Nam theo quy đӏnh cӫa Chính phӫ. 

3. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng sӱ dөng công dân nѭӟc ngoài mà không có giҩy phép lao đӝng làm 
viӋc cho mình thì bӏ xӱ lỦ theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

ĈiӅuă172.ăCôngădơnănѭӟcăngoƠiălƠmăviӋcătҥiăViӋtăNamăkhôngăthuӝcădiӋnăcҩpăgiҩyăphépălaoă
đӝng 

1. Là thành viên góp vӕn hoһc là chӫ sӣ hӳu cӫa công ty trách nhiӋm hӳu hҥn. 

2. Là thành viên Hӝi đӗng quҧn trӏ cӫa công ty cә phҫn. 

3. Là Trѭӣng văn phòng đҥi diӋn, dӵ án cӫa tә chӭc quӕc tӃ, tә chӭc phi chính phӫ tҥi ViӋt Nam. 

4. Vào ViӋt Nam vӟi thӡi hҥn dѭӟi 03 tháng đӇ thӵc hiӋn chào bán dӏch vө. 



5. Vào ViӋt Nam vӟi thӡi hҥn dѭӟi 03 tháng đӇ xӱ lỦ nhӳng sӵ cӕ, tình huӕng kӻ thuұt, công 
nghӋ phӭc tҥp nҧy sinh làm ҧnh hѭӣng hoһc có nguy cѫ ҧnh hѭӣng tӟi sҧn xuҩt, kinh doanh mà 
các chuyên gia ViӋt Nam và các chuyên gia nѭӟc ngoài hiӋn đang ӣ ViӋt Nam không xӱ lỦ đѭӧc. 

6. Là luұt sѭ nѭӟc ngoài đã đѭӧc cҩp giҩy phép hành nghӅ luұt sѭ tҥi ViӋt Nam theo quy đӏnh 
cӫa Luұt luұt sѭ. 

7. Theo quy đӏnh cӫa ĈiӅu ѭӟc quӕc tӃ mà Cӝng hoà xã hӝi chӫ nghƭa ViӋt Nam là thành viên. 

8. Là hӑc sinh, sinh viên hӑc tұp tҥi ViӋt Nam làm viӋc tҥi ViӋt Nam nhѭng ngѭӡi sӱ dөng lao 
đӝng phҧi báo trѭӟc 07 ngày vӟi cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng cҩp tӍnh. 

9. Các trѭӡng hӧp khác theo quy đӏnh cӫa Chính phӫ. 

ĈiӅuă173.ăThӡiăhҥnăcӫaăgiҩyăphépălaoăđӝngă 
Thӡi hҥn cӫa giҩy phép lao đӝng tӕi đa là 02 năm. 

ĈiӅuă174.ăCácătrѭӡngăhӧpăgiҩyăphépălaoăđӝngăhӃtăhiӋuălӵc 

1. Giҩy phép lao đӝng hӃt thӡi hҥn. 

2. Chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng.  

3. Nӝi dung cӫa hӧp đӗng lao đӝng không đúng vӟi nӝi dung cӫa giҩy phép lao đӝng đã đѭӧc 
cҩp. 

4. Hӧp đӗng trong lƭnh vӵc kinh tӃ, thѭѫng mҥi, tài chính, ngân hàng, bҧo hiӇm, khoa hӑc kӻ 
thuұt, văn hoá, thӇ thao, giáo dөc, y tӃ hӃt thӡi hҥn hoһc chҩm dӭt. 

5. Có văn bҧn thông báo cӫa phía nѭӟc ngoài thôi cӱ lao đӝng là công dân nѭӟc ngoài làm viӋc 
tҥi ViӋt Nam. 

6. Giҩy phép lao đӝng bӏ thu hӗi. 

7. Doanh nghiӋp, tә chӭc, đӕi tác phía ViӋt Nam hoһc tә chӭc phi chính phӫ nѭӟc ngoài tҥi ViӋt 
Nam chҩm dӭt hoҥt đӝng. 

8. Ngѭӡi lao đӝng là công dân nѭӟc ngoài bӏ phҥt tù giam, chӃt hoһc bӏ Toà án tuyên bӕ là đã 
chӃt, mҩt tích. 

ĈiӅuă175.ăCҩp,ăcҩpălҥi,ăthuăhӗiăgiҩyăphépălaoăđӝngă 
Chính phӫ quy đӏnh cө thӇ điӅu kiӋn cҩp, viӋc cҩp, cҩp lҥi, thu hӗi giҩy phép lao đӝng đӕi vӟi lao 
đӝng là công dân nѭӟc ngoài vào làm viӋc tҥi ViӋt Nam. 

Mөcă4.ăLAOăĈӜNGăLẨăNGѬӠIăKHUYӂTăTҰT 

ĈiӅuă176.ăChínhăsáchăcӫaăNhƠănѭӟcăđӕiăvӟiălaoăđӝngălƠăngѭӡiăkhuyӃtătұt 
1. Nhà nѭӟc bҧo trӧ quyӅn lao đӝng, tӵ tҥo viӋc làm cӫa lao đӝng là ngѭӡi khuyӃt tұt, có chính 
sách khuyӃn khích và ѭu đãi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng tҥo viӋc làm và nhұn lao đӝng là ngѭӡi 
khuyӃt tұt vào làm viӋc, theo quy đӏnh cӫa Luұt ngѭӡi khuyӃt tұt. 

2. Chính phӫ quy đӏnh chính sách cho vay vӕn ѭu đãi tӯ Quӻ quӕc gia vӅ viӋc làm đӕi vӟi ngѭӡi 
sӱ dөng lao đӝng sӱ dөng lao đӝng là ngѭӡi khuyӃt tұt. 

ĈiӅuă177.ăSӱădөngălaoăđӝngălƠăngѭӡiăkhuyӃtătұt 



1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi bҧo đҧm vӅ điӅu kiӋn lao đӝng, công cө lao đӝng, an toàn lao 
đӝng, vӋ sinh lao đӝng phù hӧp vӟi lao đӝng là ngѭӡi khuyӃt tұt và thѭӡng xuyên chăm sóc sӭc 
khoҿ cӫa hӑ. 

2. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi tham khҧo Ủ kiӃn lao đӝng là ngѭӡi khuyӃt tұt khi quyӃt đӏnh 
nhӳng vҩn đӅ liên quan đӃn quyӅn và lӧi ích cӫa hӑ. 

ĈiӅuă178.ăCácăhƠnhăviăbӏăcҩmăkhiăsӱădөngălaoăđӝngălƠăngѭӡiăkhuyӃtătұt 
1. Sӱ dөng lao đӝng là ngѭӡi khuyӃt tұt suy giҧm khҧ năng lao đӝng tӯ 51% trӣ lên làm thêm 
giӡ, làm viӋc vào ban đêm. 

2. Sӱ dөng lao đӝng là ngѭӡi khuyӃt tұt làm nhӳng công viӋc nһng nhӑc, đӝc hҥi, nguy hiӇm 
hoһc tiӃp xúc vӟi các chҩt đӝc hҥi theo danh mөc do Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi chӫ 
trì phӕi hӧp vӟi Bӝ Y tӃ ban hành. 

Mөcă5.ăLAOăĈӜNGăLẨăNGѬӠIăGIỎPăVIӊCăGIAăĈỊNH 

ĈiӅuă179.ăLaoăđӝngălƠăngѭӡiăgiúpăviӋcăgiaăđìnhă 
1. Lao đӝng là ngѭӡi giúp viӋc gia đình là ngѭӡi lao đӝng làm thѭӡng xuyên các công viӋc trong 
gia đình cӫa mӝt hoһc nhiӅu hӝ gia đình. 

Các công viӋc trong gia đình bao gӗm công viӋc nӝi trӧ, quҧn gia, chăm sóc trҿ, chăm sóc ngѭӡi 
bӋnh, chăm sóc ngѭӡi già, lái xe, làm vѭӡn và các công viӋc khác cho hӝ gia đình nhѭng không 
liên quan đӃn hoҥt đӝng thѭѫng mҥi. 

2. Ngѭӡi làm các công viӋc giúp viӋc gia đình theo hình thӭc khoán viӋc thì không thuӝc đӕi 
tѭӧng áp dөng cӫa Bӝ luұt này. 

ĈiӅuă180.ăHӧpăđӗngălaoăđӝngăđӕiăvӟiălaoăđӝngălƠăngѭӡiăgiúpăviӋcăgiaăđình 

1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi kỦ kӃt hӧp đӗng lao đӝng bҵng văn bҧn vӟi ngѭӡi giúp viӋc gia 
đình. 

2. Thӡi hҥn cӫa hӧp đӗng lao đӝng đӕi vӟi lao đӝng là ngѭӡi giúp viӋc gia đình do hai bên thoҧ 
thuұn. Mӝt bên có quyӅn đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng bҩt kǤ khi nào nhѭng phҧi 
báo trѭӟc 15 ngày. 

3. Hai bên thӓa thuұn, ghi rõ trong hӧp đӗng lao đӝng vӅ hình thӭc trҧ lѭѫng, kǤ hҥn trҧ lѭѫng, 
thӡi giӡ làm viӋc hҵng ngày, chӛ ӣ . 

ĈiӅuă181.ăNghƭaăvөăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝng 

1. Thӵc hiӋn đҫy đӫ thӓa thuұn đã giao kӃt trong hӧp đӗng lao đӝng. 

2. Trҧ cho ngѭӡi giúp viӋc gia đình khoҧn tiӅn bҧo hiӇm xã hӝi, bҧo hiӇm y tӃ theo quy đӏnh cӫa 
pháp luұt đӇ ngѭӡi lao đӝng tӵ lo bҧo hiӇm.  

3. Tôn trӑng danh dӵ, nhân phҭm cӫa ngѭӡi giúp viӋc gia đình. 

4. Bӕ trí chӛ ăn, ӣ sҥch sӁ, hӧp vӋ sinh cho ngѭӡi giúp viӋc gia đình, nӃu có thoҧ thuұn. 

5. Tҥo cѫ hӝi cho ngѭӡi giúp viӋc gia đình đѭӧc tham gia hӑc văn hóa, hӑc nghӅ.  

6. Trҧ tiӅn tàu xe đi đѭӡng khi ngѭӡi giúp viӋc gia đình thôi viӋc vӅ nѫi cѭ trú, trӯ trѭӡng hӧp 
ngѭӡi giúp viӋc gia đình chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng trѭӟc thӡi hҥn. 



ĈiӅuă182.ăNghƭaăvөăcӫaălaoăđӝngălƠăngѭӡiăgiúpăviӋcăgiaăđình 

1. Thӵc hiӋn đҫy đӫ thӓa thuұn mà hai bên đã kỦ kӃt trong hӧp đӗng lao đӝng. 

2. Phҧi bӗi thѭӡng theo thoҧ thuұn hoһc theo quy đӏnh cӫa pháp luұt nӃu làm hӓng, mҩt tài sҧn 
cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

3. Thông báo kӏp thӡi vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng vӅ nhӳng khҧ năng, nguy cѫ gây tai nҥn, đe 
dӑa an toàn, sӭc khӓe, tính mҥng, tài sҧn cӫa gia đình ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng và bҧn thân. 

4. Tӕ cáo vӟi cѫ quan có thҭm quyӅn nӃu ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có hành vi ngѭӧc đãi, quҩy rӕi 
tình dөc, cѭӥng bӭc lao đӝng hoһc có nhӳng hành vi khác vi phҥm pháp luұt. 

ĈiӅuă183.ăNhӳngăhƠnhăviăbӏănghiêmăcҩmăđӕiăvӟiăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝng 

1. Ngѭӧc đãi, quҩy rӕi tình dөc, cѭӥng bӭc lao đӝng, dùng vǊ lӵc đӕi vӟi lao đӝng là ngѭӡi giúp 
viӋc gia đình.  

2. Giao viӋc cho ngѭӡi giúp viӋc gia đình không theo hӧp đӗng lao đӝng. 

3. Giӳ giҩy tӡ tùy thân cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

Mөcă6.ăMӜTăSӔăLAOăĈӜNGăKHỄC 

ĈiӅuă184.ăNgѭӡiălaoăđӝngălƠmăviӋcătrongălƭnhăvӵcănghӋăthuұt,ăthӇădөcăthӇăthao 

Ngѭӡi làm nghӅ hoһc công viӋc trong lƭnh vӵc nghӋ thuұt, thӇ dөc thӇ thao đѭӧc áp dөng mӝt sӕ 
chӃ đӝ phù hӧp vӅ tuәi hӑc nghӅ; vӅ kỦ kӃt hӧp đӗng lao đӝng; vӅ thӡi giӡ làm viӋc, thӡi giӡ 
nghӍ ngѫi; vӅ tiӅn lѭѫng, phө cҩp lѭѫng, tiӅn thѭӣng, an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng theo quy 
đӏnh cӫa Chính phӫ. 

ĈiӅuă185.ăNgѭӡiălaoăđӝngănhұnăcôngăviӋcăvӅălƠmătҥiănhƠ 

1. Ngѭӡi lao đӝng có thӇ thoҧ thuұn vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đӇ nhұn viӋc vӅ làm thѭӡng 
xuyên tҥi nhà. 

2. Ngѭӡi lao đӝng làm viӋc tҥi nhà theo hình thӭc gia công không thuӝc đӕi tѭӧng áp dөng cӫa 
Bӝ luұt này. 

ChѭѫngăXII 
BҦOăHIӆMăXẩăHӜI 

ĈiӅuă186.ăThamăgiaăbҧoăhiӇmăxƣăhӝi,ăbҧoăhiӇmăyătӃă 
1. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, ngѭӡi lao đӝng phҧi tham gia bҧo hiӇm xã hӝi bҳt buӝc, bҧo hiӇm y 
tӃ bҳt buӝc, bҧo hiӇm thҩt nghiӋp và đѭӧc hѭӣng các chӃ đӝ theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ bҧo 
hiӇm xã hӝi và pháp luұt vӅ bҧo hiӇm y tӃ. 

KhuyӃn khích ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, ngѭӡi lao đӝng thӵc hiӋn các hình thӭc bҧo hiӇm xã hӝi 
khác đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng. 

2. Trong thӡi gian ngѭӡi lao đӝng nghӍ viӋc đѭӧc hѭӣng chӃ đӝ bҧo hiӇm xã hӝi, thì ngѭӡi sӱ 
dөng lao đӝng không phҧi trҧ lѭѫng cho ngѭӡi lao đӝng.  

3. Ĉӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng không thuӝc đӕi tѭӧng tham gia bҧo hiӇm xã hӝi bҳt buӝc, bҧo hiӇm y 
tӃ bҳt buӝc, bҧo hiӇm thҩt nghiӋp thì ngoài viӋc trҧ lѭѫng theo công viӋc, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng 
có trách nhiӋm chi trҧ thêm cùng lúc vӟi kǤ trҧ lѭѫng cӫa ngѭӡi lao đӝng mӝt khoҧn tiӅn cho 



ngѭӡi lao đӝng tѭѫng đѭѫng vӟi mӭc đóng bҧo hiӇm xã hӝi, bҧo hiӇm y tӃ bҳt buӝc, bҧo hiӇm 
thҩt nghiӋp và tiӅn nghӍ phép hҵng năm theo quy đӏnh.  

ĈiӅuă187.ăTuәiănghӍăhѭu 

1. Ngѭӡi lao đӝng bҧo đҧm điӅu kiӋn vӅ thӡi gian đóng bҧo hiӇm xã hӝi theo quy đӏnh cӫa pháp 
luұt vӅ bҧo hiӇm xã hӝi đѭӧc hѭӣng lѭѫng hѭu khi nam đӫ 60 tuәi, nӳ đӫ 55 tuәi.  

2. Ngѭӡi lao đӝng bӏ suy giҧm khҧ năng lao đӝng; làm công viӋc đһc biӋt nһng nhӑc, đӝc hҥi, 
nguy hiӇm; làm công viӋc nһng nhӑc, đӝc hҥi, nguy hiӇm; làm viӋc ӣ vùng cao, vùng sâu, vùng 
xa, biên giӟi, hҧi đҧo thuӝc danh mөc do Chính phӫ quy đӏnh có thӇ nghӍ hѭu ӣ tuәi thҩp hѫn so 
vӟi quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu này. 

 3. Ngѭӡi lao đӝng có trình đӝ chuyên môn kӻ thuұt cao, ngѭӡi lao đӝng làm công tác quҧn lỦ và 
mӝt sӕ trѭӡng hӧp đһc biӋt khác có thӇ nghӍ hѭu ӣ tuәi cao hѫn nhѭng không quá 05 năm so vӟi 
quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu này.  

4. Chính phӫ quy đӏnh chi tiӃt khoҧn 2 và khoҧn 3 ĈiӅu này. 

ChѭѫngăXIII 
CỌNGăĈOẨN 

ĈiӅuă188.ăVaiătròăcӫaătәăchӭcăcôngăđoƠnătrongăquanăhӋălaoăđӝng 

1. Công đoàn cѫ sӣ thӵc hiӋn vai trò đҥi diӋn, bҧo vӋ quyӅn và lӧi ích hӧp pháp, chính đáng cӫa 
đoàn viên công đoàn, ngѭӡi lao đӝng; tham gia, thѭѫng lѭӧng, kỦ kӃt và giám sát viӋc thӵc hiӋn 
thӓa ѭӟc lao đӝng tұp thӇ, thang lѭѫng, bҧng lѭѫng, đӏnh mӭc lao đӝng, quy chӃ trҧ lѭѫng, quy 
chӃ thѭӣng, nӝi quy lao đӝng, quy chӃ dân chӫ ӣ doanh nghiӋp, cѫ quan, tә chӭc; tham gia, hӛ 
trӧ giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng; đӕi thoҥi, hӧp tác vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng xây dӵng quan 
hӋ lao đӝng hài hoà, әn đӏnh, tiӃn bӝ tҥi doanh nghiӋp, cѫ quan, tә chӭc. 

2. Công đoàn cҩp trên trӵc tiӃp cѫ sӣ có trách nhiӋm hӛ trӧ công đoàn cѫ sӣ thӵc hiӋn các chӭc 
năng, nhiӋm vө theo quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu này; tuyên truyӅn giáo dөc, nâng cao hiӇu biӃt vӅ 
pháp luұt vӅ lao đӝng, pháp luұt vӅ công đoàn cho ngѭӡi lao đӝng.  

3. Ӣ nhӳng nѫi chѭa thành lұp tә chӭc công đoàn cѫ sӣ, công đoàn cҩp trên trӵc tiӃp cѫ sӣ thӵc 
hiӋn trách nhiӋm nhѭ quy đӏnh tҥi khoҧn 1 ĈiӅu này. 

4. Tә chӭc công đoàn các cҩp tham gia vӟi cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc cùng cҩp và tә chӭc đҥi 
diӋn ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đӇ trao đәi, giҧi quyӃt các vҩn đӅ vӅ lao đӝng. 

ĈiӅuă189.ăThƠnhălұp,ăgiaănhұpăvƠăhoҥtăđӝngăcôngăđoƠnătҥiădoanhănghiӋp,ăcѫăquan,ătәăchӭc 
1. Ngѭӡi lao đӝng làm viӋc trong doanh nghiӋp, cѫ quan, tә chӭc có quyӅn thành lұp, gia nhұp 
và hoҥt đӝng công đoàn theo quy đӏnh cӫa Luұt công đoàn.  

2. Công đoàn cҩp trên cѫ sӣ có quyӅn và trách nhiӋm vұn đӝng ngѭӡi lao đӝng gia nhұp công 
đoàn, thành lұp công đoàn cѫ sӣ tҥi doanh nghiӋp, cѫ quan, tә chӭc; có quyӅn yêu cҫu ngѭӡi sӱ 
dөng lao đӝng và cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng đӏa phѭѫng tҥo điӅu kiӋn và hӛ trӧ viӋc 
thành lұp công đoàn cѫ sӣ. 

3. Khi công đoàn cѫ sӣ đѭӧc thành lұp theo đúng quy đӏnh cӫa Luұt công đoàn thì ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng phҧi thӯa nhұn và tҥo điӅu kiӋn thuұn lӧi đӇ công đoàn cѫ sӣ hoҥt đӝng. 



ĈiӅuă190.ăCácăhƠnhăviăbӏănghiêmăcҩmăđӕiăvӟiăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngăliênăquanăđӃnăthƠnhă
lұp,ăgiaănhұpăvƠăhoҥtăđӝngăcôngăđoƠnă 
1. Cҧn trӣ, gây khó khăn cho viӋc thành lұp, gia nhұp và hoҥt đӝng công đoàn cӫa ngѭӡi lao 
đӝng. 

2. Ép buӝc ngѭӡi lao đӝng thành lұp, gia nhұp và hoҥt đӝng công đoàn. 

3. Yêu cҫu ngѭӡi lao đӝng không tham gia hoһc rӡi khӓi tә chӭc công đoàn. 

4. Phân biӋt đӕi xӱ vӅ tiӅn lѭѫng, thӡi giӡ làm viӋc và các quyӅn và nghƭa vө khác trong quan hӋ 
lao đӝng nhҵm cҧn trӣ viӋc thành lұp, gia nhұp và hoҥt đӝng công đoàn cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

ĈiӅuă191.ăQuyӅnăcӫaăcánăbӝăcôngăđoƠnăcѫăsӣătrongăquanăhӋălaoăđӝng 

1. Gһp ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đӇ đӕi thoҥi, trao đәi, thѭѫng lѭӧng vӅ nhӳng vҩn đӅ lao đӝng và 
sӱ dөng lao đӝng. 

2. ĈӃn các nѫi làm viӋc đӇ gһp gӥ ngѭӡi lao đӝng trong phҥm vi trách nhiӋm mà mình đҥi diӋn. 

3. Nhӳng nѫi chѭa thành lұp tә chӭc công đoàn cѫ sӣ, cán bӝ công đoàn cҩp trên trӵc tiӃp cѫ sӣ 
đѭӧc thӵc hiӋn các quyӅn hҥn quy đӏnh tҥi ĈiӅu này. 

ĈiӅuă192.ăTráchănhiӋmăcӫaăngѭӡiăsӱădөngălaoăđӝngăđӕiăvӟiătәăchӭcăcôngăđoƠn 

1. Tҥo điӅu kiӋn thuұn lӧi cho ngѭӡi lao đӝng thành lұp, gia nhұp và hoҥt đӝng công đoàn.  

2. Phӕi hӧp và tҥo điӅu kiӋn thuұn lӧi cho công đoàn cҩp trên cѫ sӣ tuyên truyӅn, vұn đӝng phát 
triӇn đoàn viên, thành lұp công đoàn cѫ sӣ, bӕ trí cán bӝ công đoàn chuyên trách tҥi doanh 
nghiӋp, cѫ quan, tә chӭc. 

3. Bҧo đҧm các điӅu kiӋn đӇ công đoàn cѫ sӣ hoҥt đӝng theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 193 cӫa Bӝ luұt 
này. 

4. Phӕi hӧp vӟi công đoàn cѫ sӣ xây dӵng và thӵc hiӋn quy chӃ dân chӫ, quy chӃ phӕi hӧp hoҥt 
đӝng phù hӧp vӟi chӭc năng, nhiӋm vө cӫa mӛi bên.  

5. Tham khҧo Ủ kiӃn Ban chҩp hành công đoàn cѫ sӣ trѭӟc khi ban hành các quy đӏnh có liên 
quan đӃn quyӅn, nghƭa vө, chӃ đӝ chính sách đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng. 

6. Khi ngѭӡi lao đӝng là cán bӝ công đoàn không chuyên trách đang trong nhiӋm kǤ công đoàn 
mà hӃt hҥn hӧp đӗng lao đӝng thì đѭӧc gia hҥn hӧp đӗng lao đӝng đã giao kӃt đӃn hӃt nhiӋm kǤ. 

7. Khi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng, chuyӇn làm công viӋc 
khác, kӹ luұt sa thҧi đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng là cán bӝ công đoàn không chuyên trách thì phҧi 
thӓa thuұn bҵng văn bҧn vӟi Ban chҩp hành công đoàn cѫ sӣ hoһc Ban chҩp hành cҩp trên trӵc 
tiӃp cѫ sӣ.  

Trong trѭӡng hӧp không thӓa thuұn đѭӧc, hai bên phҧi báo cáo vӟi cѫ quan, tә chӭc có thҭm 
quyӅn. Sau 30 ngày, kӇ tӯ ngày báo cho cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng đӏa phѭѫng biӃt, 
ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng mӟi có quyӅn quyӃt đӏnh và phҧi chӏu trách nhiӋm vӅ quyӃt đӏnh cӫa 
mình.  

Trѭӡng hӧp không nhҩt trí vӟi quyӃt đӏnh cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, Ban chҩp hành công đoàn 
cѫ sӣ và ngѭӡi lao đӝng có quyӅn yêu cҫu giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng theo thӫ tөc, trình tӵ do 
pháp luұt quy đӏnh. 



ĈiӅuă193.ăBҧoăđҧmăđiӅuăkiӋnăhoҥtăđӝngăcôngăđoƠnătҥiădoanhănghiӋp,ăcѫăquan,ătәăchӭc 
1. Công đoàn cѫ sӣ đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng bӕ trí nѫi làm viӋc và đѭӧc cung cҩp thông tin, 
bҧo đҧm các điӅu kiӋn cҫn thiӃt cho hoҥt đӝng công đoàn. 

2. Cán bӝ công đoàn không chuyên trách đѭӧc sӱ dөng thӡi gian trong giӡ làm viӋc đӇ hoҥt đӝng 
công đoàn theo quy đӏnh cӫa Luұt công đoàn và đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng trҧ lѭѫng. 

3. Cán bӝ công đoàn chuyên trách tҥi doanh nghiӋp, cѫ quan, tә chӭc do công đoàn trҧ lѭѫng, 
đѭӧc ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng bҧo đҧm phúc lӧi tұp thӇ nhѭ ngѭӡi lao đӝng làm viӋc trong doanh 
nghiӋp, cѫ quan, tә chӭc theo thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ hoһc quy chӃ cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao 
đӝng. 

ChѭѫngăXIV 

GIҦIăQUYӂTăTRANHăCHҨPăLAOăĈӜNG 

Mөcă1.ăNHӲNGăQUYăĈӎNHăCHUNGăVӄăGIҦIăQUYӂTăTRANHăCHҨPăLAOăĈӜNG 

ĈiӅuă194.ăNguyênătҳcăgiҧiăquyӃtătranhăchҩpălaoăđӝng 

1. Tôn trӑng, bҧo đҧm đӇ các bên tӵ thѭѫng lѭӧng, quyӃt đӏnh trong giҧi quyӃt tranh chҩp lao 
đӝng.  

2. Bҧo đҧm thӵc hiӋn hoà giҧi, trӑng tài trên cѫ sӣ tôn trӑng quyӅn và lӧi ích cӫa hai bên tranh 
chҩp, tôn trӑng lӧi ích chung cӫa xã hӝi, không trái pháp luұt.  

3. Công khai, minh bҥch, khách quan, kӏp thӡi, nhanh chóng và đúng pháp luұt. 

4. Bҧo đҧm sӵ tham gia cӫa đҥi diӋn các bên trong quá trình giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng. 

5. ViӋc giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng trѭӟc hӃt phҧi đѭӧc hai bên trӵc tiӃp thѭѫng lѭӧng nhҵm 
giҧi quyӃt hài hòa lӧi ích cӫa hai bên tranh chҩp, әn đӏnh sҧn xuҩt, kinh doanh, bҧo đҧm trұt tӵ 
và an toàn xã hӝi. 

6. ViӋc giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng do cѫ quan, tә chӭc, cá nhân có thҭm quyӅn giҧi quyӃt 
tranh chҩp lao đӝng tiӃn hành sau khi mӝt trong hai bên có đѫn yêu cҫu do mӝt trong hai bên tӯ 
chӕi thѭѫng lѭӧng, thѭѫng lѭӧng nhѭng không thành hoһc thѭѫng lѭӧng thành nhѭng mӝt trong 
hai bên không thӵc hiӋn. 

ĈiӅuă195.ăTráchănhiӋmăcӫaăcѫăquan,ătәăchӭc,ăcáănhơnătrongăgiҧiăquyӃtătranhăchҩpălaoăđӝng 

1. Cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng có trách nhiӋm phӕi hӧp vӟi tә chӭc công đoàn, tә 
chӭc đҥi diӋn ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng hѭӟng dүn, hӛ trӧ và giúp đӥ các bên trong giҧi quyӃt 
tranh chҩp lao đӝng. 

2. Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi tә chӭc viӋc tұp huҩn, nâng cao năng lӵc chuyên môn 
cӫa hoà giҧi viên lao đӝng, trӑng tài viên lao đӝng trong giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng. 

3. Cѫ quan nhà nѭӟc có thҭm quyӅn phҧi chӫ đӝng, kӏp thӡi tiӃn hành giҧi quyӃt tranh chҩp lao 
đӝng tұp thӇ vӅ quyӅn. 

ĈiӅuă196.ăQuyӅnăvƠănghƭaăvөăcӫaăhaiăbênătrongăgiҧiăquyӃtătranhăchҩpălaoăđӝng 

1. Trong giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng, hai bên có quyӅn sau đây: 

a) Trӵc tiӃp hoһc thông qua đҥi diӋn đӇ tham gia vào quá trình giҧi quyӃt; 



b) Rút đѫn hoһc thay đәi nӝi dung yêu cҫu; 

c) Yêu cҫu thay đәi ngѭӡi tiӃn hành giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng nӃu có lỦ do cho rҵng ngѭӡi 
đó có thӇ không vô tѭ hoһc không khách quan. 

2. Trong giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng, hai bên có nghƭa vө sau đây: 

a) Cung cҩp đҫy đӫ, kӏp thӡi tài liӋu, chӭng cӭ đӇ chӭng minh cho yêu cҫu cӫa mình;  

b) Chҩp hành thoҧ thuұn đã đҥt đѭӧc, bҧn án, quyӃt đӏnh đã có hiӋu lӵc pháp luұt. 

ĈiӅuă197.ăQuyӅnăcӫaăcѫăquan,ătәăchӭc,ăcáănhơnăcóăthҭmăquyӅnăgiҧiăquyӃtătranhăchҩpălaoă
đӝng 

Cѫ quan, tә chӭc, cá nhân có thҭm quyӅn giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng trong phҥm vi nhiӋm 
vө, quyӅn hҥn cӫa mình có quyӅn yêu cҫu hai bên tranh chҩp, cѫ quan, tә chӭc, cá nhân có liên 
quan cung cҩp tài liӋu, chӭng cӭ, trѭng cҫu giám đӏnh, mӡi ngѭӡi làm chӭng và ngѭӡi có liên 
quan. 

ĈiӅuă198.ăHòaăgiҧiăviênălaoăđӝng 

1. Hoà giҧi viên lao đӝng do cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng huyӋn, quұn, thӏ xã, thành 
phӕ thuӝc tӍnh cӱ đӇ hoà giҧi tranh chҩp lao đӝng và tranh chҩp vӅ hӧp đӗng đào tҥo nghӅ. 

2. Chính phӫ quy đӏnh tiêu chuҭn, thҭm quyӅn bә nhiӋm hòa giҧi viên lao đӝng. 

ĈiӅuă199.ăHӝiăđӗngătrӑngătƠiălaoăđӝng 

1. Chӫ tӏch Ӫy ban nhân dân cҩp tӍnh quyӃt đӏnh thành lұp Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng. Hӝi đӗng 
trӑng tài lao đӝng gӗm Chӫ tӏch Hӝi đӗng là ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao 
đӝng, thѭ kỦ Hӝi đӗng và các thành viên là đҥi diӋn công đoàn cҩp tӍnh, tә chӭc đҥi diӋn ngѭӡi 
sӱ dөng lao đӝng. Sӕ lѭӧng thành viên Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng là sӕ lҿ và không quá 07 
ngѭӡi.  

Trong trѭӡng hӧp cҫn thiӃt, Chӫ tӏch Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng có thӇ mӡi đҥi diӋn cѫ quan, tә 
chӭc có liên quan, ngѭӡi có kinh nghiӋm trong lƭnh vӵc quan hӋ lao đӝng ӣ đӏa phѭѫng. 

2. Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng tiӃn hành hoà giҧi các tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ sau đây: 

a) Tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ vӅ lӧi ích; 

b)Tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ xҧy ra tҥi các đѫn vӏ sӱ dөng lao đӝng không đѭӧc đình công 
thuӝc danh mөc do Chính phӫ quy đӏnh. 

3. Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng quyӃt đӏnh theo đa sӕ bҵng hình thӭc bӓ phiӃu kín. 

4. Uӹ ban nhân dân cҩp tӍnh bҧo đҧm điӅu kiӋn cҫn thiӃt cho hoҥt đӝng cӫa Hӝi đӗng trӑng tài 
lao đӝng. 

Mөcă2.ăTHҬMăQUYӄNăVẨăTRỊNHăTӴăGIҦIăQUYӂTăTRANHăCHҨPăLAOăĈӜNGăCỄă
NHÂN  

ĈiӅuă200.ăCѫăquan,ăcáănhơnăcóăthҭmăquyӅnăgiҧiăquyӃtătranhăchҩpălaoăđӝngăcáănhơn 

1. Hoà giҧi viên lao đӝng. 

2. Toà án nhân dân. 

ĈiӅuă201.ăTrìnhătӵ,ăthӫătөcăhòaăgiҧiătranhăchҩpălaoăđӝngăcáănhơnăcӫaăhòaăgiҧiăviênălaoăđӝng 



1. Tranh chҩp lao đӝng cá nhân phҧi thông qua thӫ tөc hòa giҧi cӫa hòa giҧi viên lao đӝng trѭӟc 
khi yêu cҫu tòa án giҧi quyӃt, trӯ các tranh chҩp lao đӝng sau đây không bҳt buӝc phҧi qua thӫ 
tөc hòa giҧi:  

a) VӅ xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng theo hình thӭc sa thҧi hoһc tranh chҩp vӅ trѭӡng hӧp bӏ đѫn phѭѫng 
chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng; 

b) VӅ bӗi thѭӡng thiӋt hҥi, trӧ cҩp khi chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng; 

c) Giӳa ngѭӡi giúp viӋc gia đình vӟi ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng; 

d) VӅ bҧo hiӇm xã hӝi theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ bҧo hiӇm xã hӝi, vӅ bҧo hiӇm y tӃ theo quy 
đӏnh cӫa pháp luұt vӅ bҧo hiӇm y tӃ.  

đ) VӅ bӗi thѭӡng thiӋt hҥi giӳa ngѭӡi lao đӝng vӟi doanh nghiӋp, đѫn vӏ sӵ nghiӋp đѭa ngѭӡi lao 
đӝng đi làm viӋc ӣ nѭӟc ngoài theo hӧp đӗng. 

2. Trong thӡi hҥn 05 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày nhұn đѭӧc yêu cҫu hoà giҧi, hòa giҧi viên lao 
đӝng phҧi kӃt thúc viӋc hòa giҧi. 

3. Tҥi phiên hӑp hoà giҧi phҧi có mһt hai bên tranh chҩp. Các bên tranh chҩp có thӇ uӹ quyӅn 
cho ngѭӡi khác tham gia phiên hӑp hoà giҧi. 

Hoà giҧi viên lao đӝng có trách nhiӋm hѭӟng dүn các bên thѭѫng lѭӧng. Trѭӡng hӧp hai bên 
thӓa thuұn đѭӧc, hòa giҧi viên lao đӝng lұp biên bҧn hòa giҧi thành.  

Trѭӡng hӧp hai bên không thӓa thuұn đѭӧc, hòa giҧi viên lao đӝng đѭa ra phѭѫng án hoà giҧi đӇ 
hai bên xem xét. Trѭӡng hӧp hai bên chҩp nhұn phѭѫng án hoà giҧi, hoà giҧi viên lao đӝng lұp 
biên bҧn hoà giҧi thành.  

Trѭӡng hӧp hai bên không chҩp nhұn phѭѫng án hoà giҧi hoһc mӝt bên tranh chҩp đã đѭӧc triӋu 
tұp hӧp lӋ đӃn lҫn thӭ hai mà vүn vҳng mһt không có lỦ do chính đáng, thì hoà giҧi viên lao đӝng 
lұp biên bҧn hoà giҧi không thành.  

Biên bҧn có chӳ kỦ cӫa bên tranh chҩp có mһt và hoà giҧi viên lao đӝng.  

Bҧn sao biên bҧn hoà giҧi thành hoһc hoà giҧi không thành phҧi đѭӧc gӱi cho hai bên tranh chҩp 
trong thӡi hҥn 01 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày lұp biên bҧn. 

4. Trong trѭӡng hӧp hoà giҧi không thành hoһc mӝt trong hai bên không thӵc hiӋn các thӓa 
thuұn trong biên bҧn hòa giҧi thành hoһc hӃt thӡi hҥn giҧi quyӃt theo quy đӏnh tҥi khoҧn 2 ĈiӅu 
này mà hoà giҧi viên lao đӝng không tiӃn hành hoà giҧi thì mӛi bên tranh chҩp có quyӅn yêu cҫu 
Toà án giҧi quyӃt. 

ĈiӅuă202.ăThӡiăhiӋuăyêuăcҫuăgiҧiăquyӃtătranhăchҩpălaoăđӝngăcáănhơn 

1. Thӡi hiӋu yêu cҫu hòa giҧi viên lao đӝng thӵc hiӋn hòa giҧi tranh chҩp lao đӝng cá nhân là 06 
tháng, kӇ tӯ ngày phát hiӋn ra hành vi mà mӛi bên tranh chҩp cho rҵng quyӅn, lӧi ích hӧp pháp 
cӫa mình bӏ vi phҥm. 

2. Thӡi hiӋu yêu cҫu Toà án giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng cá nhân là 01 năm, kӇ tӯ ngày phát 
hiӋn ra hành vi mà mӛi bên tranh chҩp cho rҵng quyӅn, lӧi ích hӧp pháp cӫa mình bӏ vi phҥm.  

Mөcă3.ăTHҬMăQUYӄNăVẨăTRỊNHăTӴăGIҦIăQUYӂTăTRANHăCHҨPăLAOăĈӜNGăTҰPă
THӆ 

ĈiӅuă203.ăCѫăquan,ătәăchӭc,ăcáănhơnăcóăthҭmăquyӅnăgiҧiăquyӃtătranhăchҩpălaoăđӝngătұpăthӇ 



1. Cѫ quan, tә chӭc, cá nhân có thҭm quyӅn giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ vӅ quyӅn bao 
gӗm: 

a) Hoà giҧi viên lao đӝng; 

b) Chӫ tӏch Uӹ ban nhân dân huyӋn, quұn, thӏ xã, thành phӕ thuӝc tӍnh (sau đây gӑi chung là Chӫ 
tӏch Uӹ ban nhân dân cҩp huyӋn). 

c) Toà án nhân dân. 

2. Cѫ quan, tә chӭc, cá nhân có thҭm quyӅn giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ vӅ lӧi ích bao 
gӗm: 

a) Hoà giҧi viên lao đӝng; 

b) Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng. 

ĈiӅuă204.ăTrìnhătӵăgiҧiăquyӃtătranhăchҩpălaoăđӝngătұpăthӇătҥiăcѫăsӣ 

1. Trình tӵ hoà giҧi tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ đѭӧc thӵc hiӋn theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 201 cӫa 
Bӝ luұt này. Biên bҧn hòa giҧi phҧi nêu rõ loҥi tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ. 

2. Trong trѭӡng hӧp hoà giҧi không thành hoһc mӝt trong hai bên không thӵc hiӋn các thӓa 
thuұn trong biên bҧn hòa giҧi thành thì thӵc hiӋn theo quy đӏnh sau đây: 

a) Ĉӕi vӟi tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ vӅ quyӅn các bên có quyӅn yêu cҫu Chӫ tӏch Uӹ ban nhân 
dân cҩp huyӋn giҧi quyӃt; 

b) Ĉӕi vӟi tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ vӅ lӧi ích các bên có quyӅn yêu cҫu Hӝi đӗng trӑng tài lao 
đӝng giҧi quyӃt. 

3. Trong trѭӡng hӧp hӃt thӡi hҥn giҧi quyӃt theo quy đӏnh tҥi khoҧn 2 ĈiӅu 201 cӫa Bӝ luұt này 
mà hoà giҧi viên lao đӝng không tiӃn hành hoà giҧi thì các bên có quyӅn gӱi đѫn yêu cҫu Chӫ 
tӏch Ӫy ban nhân dân cҩp huyӋn giҧi quyӃt.  

Trong thӡi hҥn 02 ngày làm viӋc, kӇ tӯ khi nhұn đѭӧc yêu cҫu giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng tұp 
thӇ Chӫ tӏch Ӫy ban nhân dân cҩp huyӋn có trách nhiӋm xác đӏnh loҥi tranh chҩp vӅ quyӅn hoһc 
lӧi ích.  

Trѭӡng hӧp là tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ vӅ quyӅn thì tiӃn hành giҧi quyӃt theo quy đӏnh tҥi 
điӇm a khoҧn 2 ĈiӅu này và ĈiӅu 205 cӫa Bӝ luұt này. 

Trѭӡng hӧp là tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ vӅ lӧi ích thì hѭӟng dүn ngay các bên yêu cҫu giҧi 
quyӃt tranh chҩp theo quy đӏnh tҥi điӇm b khoҧn 2 ĈiӅu này. 

ĈiӅuă205.ăGiҧiăquyӃtătranhăchҩpălaoăđӝngătұpăthӇăvӅăquyӅnăcӫaăChӫătӏchăӪyăbanănhơnădơnă
cҩpăhuyӋnă 
1. Trong thӡi hҥn 05 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày nhұn đѭӧc đѫn yêu cҫu giҧi quyӃt tranh chҩp lao 
đӝng tұp thӇ vӅ quyӅn, Chӫ tӏch Uӹ ban nhân dân cҩp huyӋn phҧi tiӃn hành giҧi quyӃt tranh chҩp 
lao đӝng. 

2. Tҥi phiên hӑp giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng phҧi có đҥi diӋn cӫa hai bên tranh chҩp. Trѭӡng 
hӧp cҫn thiӃt, Chӫ tӏch Uӹ ban nhân dân cҩp huyӋn mӡi đҥi diӋn cѫ quan, tә chӭc có liên quan 
tham dӵ phiên hӑp. 



Chӫ tӏch Uӹ ban nhân dân cҩp huyӋn căn cӭ vào pháp luұt vӅ lao đӝng, thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp 
thӇ, nӝi quy lao đӝng đã đѭӧc đăng kỦ và các quy chӃ, thoҧ thuұn hӧp pháp khác đӇ xem xét giҧi 
quyӃt tranh chҩp lao đӝng. 

3. Trong trѭӡng hӧp các bên không đӗng Ủ vӟi quyӃt đӏnh cӫa Chӫ tӏch Ӫy ban nhân dân cҩp 
huyӋn hoһc quá thӡi hҥn mà Chӫ tӏch Ӫy ban nhân dân cҩp huyӋn không giҧi quyӃt thì các bên 
có quyӅn yêu cҫu Tòa án giҧi quyӃt. 

ĈiӅuă206.ăGiҧiăquyӃtătranhăchҩpălaoăđӝngătұpăthӇăvӅălӧiăíchăcӫaăHӝiăđӗngătrӑngătƠiălaoăđӝng 

1. Trong thӡi hҥn 07 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày nhұn đѭӧc đѫn yêu cҫu giҧi quyӃt, Hӝi đӗng 
trӑng tài lao đӝng phҧi kӃt thúc viӋc hòa giҧi. 

2. Tҥi phiên hӑp cӫa Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng phҧi có đҥi diӋn cӫa hai bên tranh chҩp. Trѭӡng 
hӧp cҫn thiӃt, Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng mӡi đҥi diӋn cѫ quan, tә chӭc, cá nhân có liên quan 
tham dӵ phiên hӑp. 

Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng có trách nhiӋm hӛ trӧ các bên tӵ thѭѫng lѭӧng, trѭӡng hӧp hai bên 
không thѭѫng lѭӧng đѭӧc thì Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng đѭa ra phѭѫng án đӇ hai bên xem xét. 

Trong trѭӡng hӧp hai bên tӵ thӓa thuұn đѭӧc hoһc chҩp nhұn phѭѫng án hòa giҧi thì Hӝi đӗng 
trӑng tài lao đӝng lұp biên bҧn hoà giҧi thành đӗng thӡi ra quyӃt đӏnh công nhұn sӵ thӓa thuұn 
cӫa các bên.  

Trѭӡng hӧp hai bên không thӓa thuұn đѭӧc hoһc mӝt bên tranh chҩp đã đѭӧc triӋu tұp hӧp lӋ đӃn 
lҫn thӭ hai mà vүn vҳng mһt không có lỦ do chính đáng thì Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng lұp biên 
bҧn hoà giҧi không thành.  

Biên bҧn có chӳ kỦ cӫa các bên có mһt, cӫa Chӫ tӏch và Thѭ kỦ Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng. 

Bҧn sao biên bҧn hoà giҧi thành hoһc hoà giҧi không thành phҧi đѭӧc gӱi cho hai bên tranh chҩp 
trong thӡi hҥn 01 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày lұp biên bҧn.  

3. Sau thӡi hҥn 05 ngày, kӇ tӯ ngày Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng lұp biên bҧn hòa giҧi thành mà 
mӝt trong các bên không thӵc hiӋn thӓa thuұn đã đҥt đѭӧc thì tұp thӇ lao đӝng có quyӅn tiӃn 
hành các thӫ tөc đӇ đình công. 

Trong trѭӡng hӧp Hӝi đӗng trӑng tài lao đӝng lұp biên bҧn hòa giҧi không thành thì sau thӡi hҥn 
03 ngày, tұp thӇ lao đӝng có quyӅn tiӃn hành các thӫ tөc đӇ đình công. 

ĈiӅuă207.ăThӡiăhiӋuăyêuăcҫuăgiҧiăquyӃtătranhăchҩpălaoăđӝngătұpăthӇăvӅăquyӅnă 
Thӡi hiӋu yêu cҫu giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ vӅ quyӅn là 01 năm kӇ tӯ ngày phát 
hiӋn ra hành vi mà mӛi bên tranh chҩp cho rҵng quyӅn và lӧi ích hӧp pháp cӫa mình bӏ vi phҥm. 

ĈiӅuă208.ăCҩmăhƠnhăđӝngăđѫnăphѭѫngătrongăkhiătranhăchҩpălaoăđӝngătұpăthӇăđangăđѭӧcă
giҧiăquyӃt 
Khi vө viӋc tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ đang đѭӧc cѫ quan, tә chӭc, cá nhân có thҭm quyӅn giҧi 
quyӃt trong thӡi hҥn theo quy đӏnh cӫa Bӝ luұt này thì không bên nào đѭӧc hành đӝng đѫn 
phѭѫng chӕng lҥi bên kia. 

Mөcă4.ăĈỊNHăCỌNGăVẨăGIҦIăQUYӂTăĈỊNHăCỌNG 

ĈiӅuă209.ăĈìnhăcông 



1. Ĉình công là sӵ ngӯng viӋc tҥm thӡi, tӵ nguyӋn và có tә chӭc cӫa tұp thӇ lao đӝng nhҵm đҥt 
đѭӧc yêu cҫu trong quá trình giҧi quyӃt tranh chҩp lao đӝng.  

2. ViӋc đình công chӍ đѭӧc tiӃn hành đӕi vӟi các tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ vӅ lӧi ích và sau 
thӡi hҥn quy đӏnh tҥi khoҧn 3 ĈiӅu 206 cӫa Bӝ luұt này. 

ĈiӅuă210.ăTәăchӭcăvƠălƣnhăđҥoăđìnhăcông 

1. Ӣ nѫi có tә chӭc công đoàn cѫ sӣ thì đình công phҧi do Ban chҩp hành công đoàn cѫ sӣ tә 
chӭc và lãnh đҥo. 

2. Ӣ nѫi chѭa có tә chӭc công đoàn cѫ sӣ thì đình công do tә chӭc công đoàn cҩp trên tә chӭc và 
lãnh đҥo theo đӅ nghӏ cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

ĈiӅuă211.ăTrìnhătӵăđìnhăcôngă 
1. Lҩy Ủ kiӃn tұp thӇ lao đӝng. 

2. Ra quyӃt đӏnh đình công. 

3. TiӃn hành đình công. 

ĈiӅuă212.ăThӫătөcălҩyăỦăkiӃnătұpăthӇălaoăđӝng 

1. Ĉӕi vӟi tұp thӇ lao đӝng có tә chӭc công đoàn cѫ sӣ thì lҩy Ủ kiӃn cӫa thành viên Ban chҩp 
hành công đoàn cѫ sӣ và tә trѭӣng các tә sҧn xuҩt. Nѫi chѭa có tә chӭc công đoàn cѫ sӣ thì lҩy Ủ 
kiӃn cӫa tә trѭӣng các tә sҧn xuҩt hoһc cӫa ngѭӡi lao đӝng. 

2. ViӋc tә chӭc lҩy Ủ kiӃn có thӇ thӵc hiӋn bҵng phiӃu hoһc chӳ kỦ.  

3. Nӝi dung lҩy Ủ kiӃn đӇ đình công bao gӗm: 

a) Phѭѫng án cӫa Ban chҩp hành công đoàn vӅ nӝi dung quy đӏnh tҥi các điӇm b, c và d khoҧn 2 
ĈiӅu 213 cӫa Bӝ luұt này; 

b) ụ kiӃn cӫa ngѭӡi lao đӝng đӗng Ủ hay không đӗng Ủ đình công. 

4. Thӡi gian, hình thӭc lҩy Ủ kiӃn đӇ đình công do Ban chҩp hành công đoàn quyӃt đӏnh và phҧi 
thông báo cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng biӃt trѭӟc ít nhҩt 01 ngày. 

ĈiӅuă213.ăThôngăbáoăthӡiăđiӇmăbҳtăđҫuăđìnhăcông 

1. Khi có trên 50% sӕ ngѭӡi đѭӧc lҩy Ủ kiӃn đӗng Ủ vӟi phѭѫng án cӫa Ban chҩp hành công 
đoàn đѭa ra thì Ban chҩp hành công đoàn ra quyӃt đӏnh đình công bҵng văn bҧn.  

2. QuyӃt đӏnh đình công phҧi có các nӝi dung sau đây: 

a) KӃt quҧ lҩy Ủ kiӃn đình công; 

b) Thӡi điӇm bҳt đҫu đình công, đӏa điӇm đình công; 

c) Phҥm vi tiӃn hành đình công;  

d) Yêu cҫu cӫa tұp thӇ lao đӝng; 

đ) Hӑ tên cӫa ngѭӡi đҥi diӋn cho Ban chҩp hành công đoàn và đӏa chӍ liên hӋ đӇ giҧi quyӃt. 

3. Ít nhҩt là 05 ngày làm viӋc trѭӟc ngày bҳt đҫu đình công, Ban chҩp hành công đoàn gӱi quyӃt 
đӏnh đình công cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, đӗng thӡi gӱi 01 bҧn cho cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc 
vӅ lao đӝng cҩp tӍnh, 01 bҧn cho công đoàn cҩp tӍnh. 



4. ĈӃn thӡi điӇm bҳt đҫu đình công, nӃu ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng không chҩp nhұn giҧi quyӃt yêu 
cҫu cӫa tұp thӇ lao đӝng thì Ban chҩp hành công đoàn tә chӭc và lãnh đҥo đình công. 

ĈiӅuă214.ăQuyӅnăcӫaăcácăbênătrѭӟcăvƠătrongăquáătrìnhăđìnhăcông 

1. TiӃp tөc thӓa thuұn đӇ giҧi quyӃt nӝi dung tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ hoһc cùng đӅ nghӏ cѫ 
quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng, tә chӭc công đoàn và tә chӭc đҥi diӋn ngѭӡi sӱ dөng lao 
đӝng ӣ cҩp tӍnh tiӃn hành hoà giҧi. 

2. Ban chҩp hành công đoàn có quyӅn sau đây: 

a) Rút quyӃt đӏnh đình công nӃu chѭa đình công hoһc chҩm dӭt đình công nӃu đang đình công; 

b) Yêu cҫu Tòa án tuyên bӕ cuӝc đình công là hӧp pháp. 

3. Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có quyӅn sau đây: 

a) Chҩp nhұn toàn bӝ hoһc mӝt phҫn yêu cҫu và thông báo bҵng văn bҧn cho Ban chҩp hành 
công đoàn tә chӭc, lãnh đҥo đình công; 

b) Ĉóng cӱa tҥm thӡi nѫi làm viӋc trong thӡi gian đình công do không đӫ điӅu kiӋn đӇ duy trì 
hoҥt đӝng bình thѭӡng hoһc đӇ bҧo vӋ tài sҧn; 

c) Yêu cҫu Tòa án tuyên bӕ cuӝc đình công là bҩt hӧp pháp. 

ĈiӅuă215.ăNhӳngătrѭӡngăhӧpăđìnhăcôngăbҩtăhӧpăpháp 

1. Không phát sinh tӯ tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ vӅ lӧi ích. 

2. Tә chӭc cho nhӳng ngѭӡi lao đӝng không cùng làm viӋc cho mӝt ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đình 
công. 

3. Khi vө viӋc tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ chѭa đѭӧc hoһc đang đѭӧc cѫ quan, tә chӭc, cá nhân 
giҧi quyӃt theo quy đӏnh cӫa Bӝ luұt này. 

4. TiӃn hành tҥi doanh nghiӋp không đѭӧc đình công thuӝc danh mөc do Chính phӫ quy đӏnh. 

5. Khi đã có quyӃt đӏnh hoãn hoһc ngӯng đình công. 

ĈiӅuă216.ăThôngăbáoăquyӃtăđӏnhăđóngăcӱaătҥmăthӡiănѫiălƠmăviӋc 

Ít nhҩt 03 ngày làm viӋc trѭӟc ngày đóng cӱa tҥm thӡi nѫi làm viӋc, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng phҧi 
niêm yӃt công khai quyӃt đӏnh đóng cӱa tҥm thӡi nѫi làm viӋc tҥi nѫi làm viӋc và thông báo cho 
các cѫ quan, tә chӭc sau đây: 

1. Ban chҩp hành công đoàn tә chӭc, lãnh đҥo đình công; 

2. Công đoàn cҩp tӍnh; 

3. Tә chӭc đҥi diӋn ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng; 

4. Cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng cҩp tӍnh; 

5. Ӫy ban nhân dân cҩp huyӋn nѫi đóng trө sӣ. 

ĈiӅuă217.ăTrѭӡngăhӧpăcҩmăđóngăcӱaătҥmăthӡiănѫiălƠmăviӋc 
1. Trѭӟc 12 giӡ so vӟi thӡi điӇm bҳt đҫu đình công ghi trong quyӃt đӏnh đình công. 

2. Sau khi tұp thӇ lao đӝng ngӯng đình công. 



ĈiӅuă218.ăTiӅnălѭѫngăvƠăcácăquyӅnălӧiăhӧpăphápăkhácăcӫaăngѭӡiălaoăđӝngătrongăthӡiăgiană
đìnhăcông 

1. Ngѭӡi lao đӝng không tham gia đình công nhѭng phҧi ngӯng viӋc vì lỦ do đình công thì đѭӧc 
trҧ lѭѫng ngӯng viӋc theo quy đӏnh tҥi khoҧn 2 ĈiӅu 98 cӫa Bӝ luұt này và các quyӅn lӧi khác 
theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ lao đӝng.  

2. Ngѭӡi lao đӝng tham gia đình công không đѭӧc trҧ lѭѫng và các quyӅn lӧi khác theo quy đӏnh 
cӫa pháp luұt, trӯ trѭӡng hӧp hai bên có thoҧ thuұn khác. 

ĈiӅuă219.ăHƠnhăviăbӏăcҩmătrѭӟc,ătrongăvƠăsauăkhiăđìnhăcông 

1. Cҧn trӣ viӋc thӵc hiӋn quyӅn đình công hoһc kích đӝng, lôi kéo, ép buӝc ngѭӡi lao đӝng đình 
công; cҧn trӣ ngѭӡi lao đӝng không tham gia đình công đi làm viӋc. 

2. Dùng bҥo lӵc; hӫy hoҥi máy, thiӃt bӏ, tài sҧn cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

3. Xâm phҥm trұt tӵ, an toàn công cӝng. 

4. Chҩm dӭt hӧp đӗng lao đӝng hoһc xӱ lỦ kӹ luұt lao đӝng đӕi vӟi ngѭӡi lao đӝng, ngѭӡi lãnh 
đҥo đình công hoһc điӅu đӝng ngѭӡi lao đӝng, ngѭӡi lãnh đҥo đình công sang làm công viӋc 
khác, đi làm viӋc ӣ nѫi khác vì lỦ do chuҭn bӏ đình công hoһc tham gia đình công. 

5. Trù dұp, trҧ thù ngѭӡi lao đӝng tham gia đình công, ngѭӡi lãnh đҥo đình công. 

6. Lӧi dөng đình công đӇ thӵc hiӋn hành vi vi phҥm pháp luұt khác. 

ĈiӅuă220.ăTrѭӡngăhӧpăkhôngăđѭӧcăđìnhăcông 

1. Không đѭӧc đình công ӣ đѫn vӏ sӱ dөng lao đӝng hoҥt đӝng thiӃt yӃu cho nӅn kinh tӃ quӕc 
dân mà viӋc đình công có thӇ đe dӑa đӃn an ninh, quӕc phòng, sӭc khӓe, trұt tӵ công cӝng theo 
danh mөc do Chính phӫ quy đӏnh.  

2. Cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc phҧi đӏnh kǤ tә chӭc lҳng nghe Ủ kiӃn cӫa tұp thӇ ngѭӡi lao đӝng 
và ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng đӇ kӏp thӡi giúp đӥ và giҧi quyӃt các yêu cҫu chính đáng cӫa tұp thӇ 
lao đӝng. 

ĈiӅuă221.ăQuyӃtăđӏnhăhoƣn,ăngӯngăđìnhăcông 

Khi xét thҩy cuӝc đình công có nguy cѫ gây thiӋt hҥi nghiêm trӑng cho nӅn kinh tӃ quӕc dân, lӧi 
ích công cӝng, Chӫ tӏch Ӫy ban nhân dân cҩp tӍnh quyӃt đӏnh hoãn hoһc ngӯng đình công và 
giao cho cѫ quan nhà nѭӟc, tә chӭc có thҭm quyӅn giҧi quyӃt.  

Chính phӫ quy đӏnh vӅ viӋc hoãn hoһc ngӯng đình công và giҧi quyӃt quyӅn lӧi cӫa tұp thӇ lao 
đӝng.  

ĈiӅuă222.ăXӱălỦăcuӝcăđìnhăcôngăkhôngăđúngătrìnhătӵ,ăthӫătөc 
1. Chӫ tӏch Uӹ ban nhân dân cҩp tӍnh ra quyӃt đӏnh tuyên bӕ cuӝc đình công vi phҥm trình tӵ, 
thӫ tөc và thông báo ngay cho Chӫ tӏch Ӫy ban nhân dân cҩp huyӋn khi viӋc tә chӭc và lãnh đҥo 
đình công không tuân theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 212 và ĈiӅu 213 cӫa Bӝ luұt này. 

2. Trong thӡi hҥn 12 giӡ, kӇ tӯ khi nhұn đѭӧc thông báo cӫa Chӫ tӏch Ӫy ban nhân dân cҩp tӍnh, 
Chӫ tӏch Uӹ ban nhân dân cҩp huyӋn chӫ trì, phӕi hӧp vӟi cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao 
đӝng, công đoàn cùng cҩp và các cѫ quan, tә chӭc có liên quan trӵc tiӃp gһp gӥ ngѭӡi sӱ dөng 
lao đӝng và Ban chҩp hành công đoàn cѫ sӣ hoһc công đoàn cҩp trên đӇ nghe Ủ kiӃn và hӛ trӧ 
các bên tìm biӋn pháp giҧi quyӃt, đѭa hoҥt đӝng sҧn xuҩt kinh doanh trӣ lҥi bình thѭӡng. 



Mөcă5.ăTọAăỄNăXÉTăTệNHăHӦPăPHỄPăCӪAăCUӜCăĈỊNHăCỌNG 

ĈiӅuă223.ăYêuăcҫuăToƠăánăxétătínhăhӧpăphápăcӫaăcuӝcăđìnhăcông 

1. Trong quá trình đình công hoһc trong thӡi hҥn 03 tháng, kӇ tӯ ngày chҩm dӭt đình công, mӛi 
bên có quyӅn nӝp đѫn đӃn Toà án yêu cҫu xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công. 

2. Ĉѫn yêu cҫu phҧi có các nӝi dung chính sau đây: 

a) Ngày, tháng, năm làm đѫn yêu cҫu; 

b) Tên Toà án nhұn đѫn; 

c) Tên, đӏa chӍ cӫa bên yêu cҫu; 

d) Tên, đӏa chӍ cӫa tә chӭc lãnh đҥo cuӝc đình công; 

đ) Tên, đӏa chӍ cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng nѫi tұp thӇ lao đӝng đình công; 

e) Nӝi dung yêu cҫu Toà án giҧi quyӃt; 

g) Các thông tin khác mà bên yêu cҫu xét thҩy cҫn thiӃt cho viӋc giҧi quyӃt. 

3. Bên yêu cҫu phҧi gӱi kèm theo đѫn các bҧn sao quyӃt đӏnh đình công, quyӃt đӏnh hoһc biên 
bҧn hoà giҧi cӫa cѫ quan, tә chӭc có thҭm quyӅn giҧi quyӃt vө tranh chҩp lao đӝng tұp thӇ, tài 
liӋu, chӭng cӭ có liên quan đӃn viӋc xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công. 

ĈiӅuă224.ăThӫătөcăgӱiăđѫnăyêuăcҫuăToƠăánăxétătínhăhӧpăphápăcӫaăcuӝcăđìnhăcông 

Thӫ tөc gӱi đѫn, nhұn đѫn, nghƭa vө cung cҩp tài liӋu, chӭng cӭ đӕi vӟi viӋc xét và quyӃt đӏnh 
vӅ tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công tҥi Toà án đѭӧc thӵc hiӋn tѭѫng tӵ nhѭ thӫ tөc gӱi đѫn, 
nhұn đѫn, nghƭa vө cung cҩp tài liӋu, chӭng cӭ tҥi Toà án theo quy đӏnh cӫa Bӝ luұt tӕ tөng dân 
sӵ. 

ĈiӅuă225.ăThҭmăquyӅnăxétătínhăhӧpăphápăcӫaăcuӝcăđìnhăcông 

1. Toà án nhân dân cҩp tӍnh nѫi xҧy ra đình công có thҭm quyӅn xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình 
công. 

2. Toà án nhân dân tӕi cao có thҭm quyӅn giҧi quyӃt khiӃu nҥi đӕi vӟi quyӃt đӏnh vӅ tính hӧp 
pháp cӫa cuӝc đình công. 

ĈiӅuă226.ăThƠnhăphҫnăhӝiăđӗngăxétătínhăhӧpăphápăcӫaăcuӝcăđìnhăcông 

1. Hӝi đӗng xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công gӗm ba Thҭm phán. 

2. Hӝi đӗng giҧi quyӃt khiӃu nҥi đӕi vӟi quyӃt đӏnh vӅ tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công gӗm ba 
Thҭm phán do Chánh án Tòa án nhân dân tӕi cao chӍ đӏnh. 

3. ViӋc thay đәi thҭm phán là thành viên Hӝi đӗng xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công đѭӧc 
thӵc hiӋn theo quy đӏnh cӫa Bӝ luұt tӕ tөng dân sӵ. 

ĈiӅuă227.ăThӫătөcăgiҧiăquyӃtăđѫnăyêuăcҫuăxétătínhăhӧpăphápăcӫaăcuӝcăđìnhăcông 

1. Ngay sau khi nhұn đѫn yêu cҫu, Chánh án Toà án nhân dân cҩp tӍnh quyӃt đӏnh thành lұp Hӝi 
đӗng xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công và phân công mӝt Thҭm phán chӫ trì viӋc giҧi quyӃt 
đѫn yêu cҫu.  



2. Trong thӡi hҥn 05 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày nhұn đѫn yêu cҫu, Thҭm phán đѭӧc phân công 
chӫ trì viӋc giҧi quyӃt đѫn yêu cҫu phҧi ra quyӃt đӏnh đѭa viӋc xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình 
công ra xem xét. QuyӃt đӏnh mӣ phiên hӑp xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công phҧi đѭӧc gӱi 
ngay cho Ban chҩp hành công đoàn, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng và cѫ quan, tә chӭc liên quan.  

3. Trong thӡi hҥn 05 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày ra quyӃt đӏnh xem xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc 
đình công, Hӝi đӗng xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công phҧi mӣ phiên hӑp xét tính hӧp pháp 
cӫa cuӝc đình công. 

ĈiӅuă228.ăĈìnhăchӍăviӋcăxétătínhăhӧpăphápăcӫaăcuӝcăđìnhăcông 

Toà án đình chӍ viӋc xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công trong các trѭӡng hӧp sau đây: 

1. Bên yêu cҫu rút đѫn yêu cҫu; 

2. Hai bên đã thoҧ thuұn đѭӧc vӟi nhau vӅ giҧi quyӃt đình công và có đѫn yêu cҫu Toà án không 
giҧi quyӃt; 

3. Ngѭӡi có đѫn yêu cҫu đã đѭӧc triӋu tұp hӧp lӋ đӃn lҫn thӭ hai mà vүn vҳng mһt. 

ĈiӅuă229.ăNhӳngăngѭӡiăthamăgiaăphiênăhӑpăxétătínhăhӧpăphápăcӫaăcuӝcăđìnhăcông 

1. Hӝi đӗng xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công do Thҭm phán chӫ trì làm chӫ tӑa; Thѭ kỦ 
Tòa án ghi biên bҧn phiên hӑp. 

2. Ĉҥi diӋn cӫa tұp thӇ lao đӝng và ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng. 

3. Ĉҥi diӋn các cѫ quan, tә chӭc theo yêu cҫu cӫa Toà án. 

ĈiӅuă230.ăHoƣnăphiênăhӑpăxétătínhăhӧpăphápăcӫaăcuӝcăđìnhăcông 

1. Thҭm phán đѭӧc phân công chӫ trì phiên hӑp xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công hoһc Hӝi 
đӗng xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công quyӃt đӏnh hoãn phiên hӑp xét tính hӧp pháp cӫa 
cuӝc đình công tѭѫng tӵ nhѭ quy đӏnh vӅ hoãn phiên tòa theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ tӕ tөng 
dân sӵ.  

2. Thӡi hҥn hoãn phiên hӑp xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công không quá 03 ngày làm viӋc. 

ĈiӅuă231.ăTrìnhătӵăphiênăhӑpăxétătínhăhӧpăphápăcӫaăcuӝcăđìnhăcông 

1. Chӫ trì phiên hӑp xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công công bӕ quyӃt đӏnh mӣ phiên hӑp xét 
tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công và tóm tҳt nӝi dung đѫn yêu cҫu. 

2. Ĉҥi diӋn cӫa tұp thӇ lao đӝng và cӫa ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng trình bày Ủ kiӃn cӫa mình. 

3. Chӫ trì phiên hӑp xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công có thӇ yêu cҫu đҥi diӋn cѫ quan, tә 
chӭc tham gia phiên hӑp trình bày Ủ kiӃn. 

4. Hӝi đӗng xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công thҧo luұn và quyӃt đӏnh theo đa sӕ. 

ĈiӅuă232.ăQuyӃtăđӏnhăvӅătínhăhӧpăphápăcӫaăcuӝcăđìnhăcông 

1. QuyӃt đӏnh cӫa Toà án vӅ tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công phҧi nêu rõ lỦ do và căn cӭ đӇ kӃt 
luұn tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công. 

QuyӃt đӏnh cӫa Toà án vӅ tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công phҧi đѭӧc công bӕ công khai tҥi tòa 
và gӱi ngay cho Ban chҩp hành công đoàn và ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng, ViӋn kiӇm sát nhân dân 



cùng cҩp. Tұp thӇ lao đӝng, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có trách nhiӋm thi hành quyӃt đӏnh cӫa tòa 
án nhѭng có quyӅn khiӃu nҥi theo thӫ tөc do Bӝ luұt này quy đӏnh. 

2. Sau khi quyӃt đӏnh cӫa tòa án vӅ tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công đѭӧc công bӕ, nӃu cuӝc 
đình công là bҩt hӧp pháp thì ngѭӡi lao đӝng đang tham gia đình công phҧi ngӯng ngay đình 
công và trӣ lҥi làm viӋc.  

ĈiӅuă233.ăXӱălỦăviăphҥm 

1. Khi đã có quyӃt đӏnh cӫa Toà án vӅ cuӝc đình công là bҩt hӧp pháp mà ngѭӡi lao đӝng không 
ngӯng đình công, không trӣ lҥi làm viӋc, thì tuǤ theo mӭc đӝ vi phҥm có thӇ bӏ xӱ lỦ kӹ luұt lao 
đӝng theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ lao đӝng. 

Trong trѭӡng hӧp cuӝc đình công là bҩt hӧp pháp mà gây thiӋt hҥi cho ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng 
thì tә chӭc công đoàn lãnh đҥo đình công phҧi bӗi thѭӡng thiӋt hҥi theo quy đӏnh cӫa pháp luұt.  

2. Ngѭӡi lӧi dөng đình công gây mҩt trұt tӵ công cӝng, làm tәn hҥi máy, thiӃt bӏ, tài sҧn cӫa 
ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng; ngѭӡi có hành vi cҧn trӣ thӵc hiӋn quyӅn đình công, kích đӝng, lôi kéo, 
ép buӝc ngѭӡi lao đӝng đình công; ngѭӡi có hành vi trù dұp, trҧ thù ngѭӡi tham gia đình công, 
ngѭӡi lãnh đҥo cuӝc đình công thì tuǤ theo mӭc đӝ vi phҥm, có thӇ bӏ xӱ lỦ vi phҥm hành chính 
hoһc truy cӭu trách nhiӋm hình sӵ; nӃu gây thiӋt hҥi thì phҧi bӗi thѭӡng theo quy đӏnh cӫa pháp 
luұt.  

ĈiӅuă234.ăTrìnhătӵ,ăthӫătөcăgiҧiăquyӃtăkhiӃuănҥiăquyӃtăđӏnhăvӅătínhăhӧpăphápăcӫaăcuӝcăđìnhă
công 

1. Trong thӡi hҥn 15 ngày, kӇ tӯ ngày nhұn đѭӧc quyӃt đӏnh vӅ tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình 
công, Ban chҩp hành công đoàn, ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng có quyӅn gӱi đѫn khiӃu nҥi lên Toà án 
nhân dân tӕi cao. 

2. Ngay sau khi nhұn đѫn khiӃu nҥi quyӃt đӏnh vӅ tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công, Toà án 
nhân dân tӕi cao phҧi có văn bҧn yêu cҫu Toà án đã xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công 
chuyӇn hӗ sѫ vө viӋc đӇ xem xét, giҧi quyӃt. 

3. Trong thӡi hҥn 03 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày nhұn đѭӧc văn bҧn yêu cҫu, Toà án đã ra quyӃt 
đӏnh vӅ tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công phҧi chuyӇn hӗ sѫ vө viӋc lên Toà án nhân dân tӕi cao 
đӇ xem xét, giҧi quyӃt. 

4. Trong thӡi hҥn 05 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày nhұn đѭӧc hӗ sѫ xét tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình 
công, Hӝi đӗng giҧi quyӃt khiӃu nҥi đӕi vӟi quyӃt đӏnh vӅ tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình công.  

QuyӃt đӏnh cӫa Toà án nhân dân tӕi cao là quyӃt đӏnh cuӕi cùng vӅ tính hӧp pháp cӫa cuӝc đình 
công. 

ChѭѫngăXV 

QUҦNăLụăNHẨăNѬӞCăVӄăLAOăĈӜNG 

ĈiӅuă235.ăNӝiădungăquҧnălỦănhƠănѭӟcăvӅălaoăđӝng 

Quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng bao gӗm nhӳng nӝi dung chӫ yӃu sau đây: 

1. Ban hành và tә chӭc thӵc hiӋn văn bҧn quy phҥm pháp luұt vӅ lao đӝng; 

2. Theo dõi, thӕng kê, cung cҩp thông tin vӅ cung cҫu và sӵ biӃn đӝng cung cҫu lao đӝng; quyӃt 
đӏnh chính sách, quy hoҥch, kӃ hoҥch vӅ nguӗn nhân lӵc, dҥy nghӅ, phát triӇn kӻ năng nghӅ, xây 



dӵng khung trình đӝ nghӅ quӕc gia, phân bӕ và sӱ dөng lao đӝng toàn xã hӝi. Quy đӏnh danh 
mөc nhӳng nghӅ chӍ đѭӧc sӱ dөng lao đӝng đã qua đào tҥo nghӅ hoһc có chӭng chӍ kӻ năng 
nghӅ quӕc gia; 

3. Tә chӭc và tiӃn hành nghiên cӭu khoa hӑc vӅ lao đӝng, thӕng kê, thông tin vӅ lao đӝng và thӏ 
trѭӡng lao đӝng, vӅ mӭc sӕng, thu nhұp cӫa ngѭӡi lao đӝng; 

4. Xây dӵng các cѫ chӃ, thiӃt chӃ hӛ trӧ phát triӇn quan hӋ lao đӝng hài hòa, әn đӏnh và tiӃn bӝ; 

5. Thanh tra, kiӇm tra, giҧi quyӃt khiӃu nҥi, tӕ cáo và xӱ lỦ vi phҥm pháp luұt vӅ lao đӝng; giҧi 
quyӃt tranh chҩp lao đӝng theo quy đӏnh cӫa pháp luұt; 

6. Hӧp tác quӕc tӃ vӅ lao đӝng. 

ĈiӅuă236.ăThҭmăquyӅnăquҧnălỦănhƠănѭӟcăvӅălaoăđӝng 

1. Chính phӫ thӕng nhҩt quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng trong phҥm vi cҧ nѭӟc. 

2. Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi chӏu trách nhiӋm trѭӟc Chính phӫ thӵc hiӋn quҧn lỦ 
nhà nѭӟc vӅ lao đӝng. 

Bӝ, cѫ quan ngang bӝ trong phҥm vi nhiӋm vө, quyӅn hҥn cӫa mình có trách nhiӋm thӵc hiӋn và 
phӕi hӧp vӟi Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi trong quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng. 

3. Uӹ ban nhân dân các cҩp thӵc hiӋn quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lao đӝng trong phҥm vi đӏa phѭѫng 
mình.  

ChѭѫngăXVI 
THANHăTRAăLAOăĈӜNG,ăXӰăPHҤTăVIăPHҤMăPHỄPăLUҰTăVӄăLAOăĈӜNG 

ĈiӅuă237.ăNhiӋmăvөăthanhătraănhƠănѭӟcăvӅălaoăđӝng 

Thanh tra Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi, Thanh tra Sӣ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã 
hӝi có các nhiӋm vө chӫ yӃu sau đây: 

1. Thanh tra viӋc chҩp hành các quy đӏnh pháp luұt vӅ lao đӝng; 

2. ĈiӅu tra tai nҥn lao đӝng và nhӳng vi phҥm an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng; 

3. Tham gia hѭӟng dүn áp dөng hӋ thӕng tiêu chuҭn, quy chuҭn kӻ thuұt vӅ điӅu kiӋn lao đӝng, 
an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng; 

4. Giҧi quyӃt khiӃu nҥi, tӕ cáo vӅ lao đӝng theo quy đӏnh cӫa pháp luұt; 

5. Xӱ lỦ theo thҭm quyӅn và kiӃn nghӏ các cѫ quan có thҭm quyӅn xӱ lỦ các vi phҥm pháp luұt 
vӅ lao đӝng. 

ĈiӅuă238.ăThanhătraălaoăđӝngă 
1. Thanh tra Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi, Thanh tra Sӣ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã 
hӝi thӵc hiӋn chӭc năng thanh tra chuyên ngành vӅ lao đӝng. 

2. ViӋc thanh tra an toàn lao đӝng, vӋ sinh lao đӝng trong các lƭnh vӵc: phóng xҥ, thăm dò, khai 
thác dҫu khí, các phѭѫng tiӋn vұn tҧi đѭӡng sҳt, đѭӡng thuӹ, đѭӡng bӝ, đѭӡng hàng không và 
các đѫn vӏ thuӝc lӵc lѭӧng vǊ trang do các cѫ quan quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ lƭnh vӵc đó thӵc hiӋn 
vӟi sӵ phӕi hӧp cӫa thanh tra chuyên ngành vӅ lao đӝng. 

ĈiӅuă239.ăXӱălỦăviăphҥmătrongălƭnhăvӵcălaoăđӝng 



Ngѭӡi nào có hành vi vi phҥm các quy đӏnh cӫa Bӝ luұt này, thì tuǤ theo tính chҩt, mӭc đӝ vi 
phҥm mà bӏ xӱ lỦ kӹ luұt, xӱ phҥt vi phҥm hành chính hoһc bӏ truy cӭu trách nhiӋm hình sӵ; nӃu 
gây thiӋt hҥi thì phҧi bӗi thѭӡng theo quy đӏnh cӫa pháp luұt.  

ChѭѫngăXVII 
ĈIӄUăKHOҦNăTHIăHẨNH 

ĈiӅuă240.ăHiӋuălӵcăcӫaăBӝăluұtălaoăđӝng 

1. Bӝ luұt này có hiӋu lӵc thi hành tӯ ngày 01 tháng 05 năm 2013. 

Bӝ luұt lao đӝng ngày 23 tháng 6 năm 1994, Luұt sӱa đәi, bә sung mӝt sӕ điӅu cӫa Bӝ luұt lao 
đӝng sӕ 35/2002/QH10, Luұt sӱa đәi, bә sung mӝt sӕ điӅu cӫa Bӝ luұt lao đӝng sӕ 
74/2006/QH11 và Luұt sӱa đәi, bә sung mӝt sӕ điӅu cӫa Bӝ luұt lao đӝng sӕ 84/2007/QH11 hӃt 
hiӋu lӵc kӇ tӯ ngày Bӝ luұt này có hiӋu lӵc. 

2. KӇ tӯ ngày Bӝ luұt này có hiӋu lӵc thi hành: 

a) Các hӧp đӗng lao đӝng, thoҧ ѭӟc lao đӝng tұp thӇ, nhӳng thoҧ thuұn hӧp pháp khác đã giao 
kӃt và nhӳng thoҧ thuұn có lӧi hѫn cho ngѭӡi lao đӝng so vӟi quy đӏnh cӫa Bӝ luұt này đѭӧc tiӃp 
tөc thӵc hiӋn; nhӳng thoҧ thuұn không phù hӧp vӟi quy đӏnh cӫa Bӝ luұt phҧi đѭӧc sӱa đәi, bә 
sung; 

b) Quy đӏnh vӅ thӡi gian hѭӣng chӃ đӝ khi sinh con tҥi Luұt bҧo hiӇm xã hӝi sӕ 71/2006/QH11 
đѭӧc thӵc hiӋn theo quy đӏnh cӫa Bӝ luұt này.  

Lao đӝng nӳ nghӍ sinh con trѭӟc ngày Bӝ luұt này có hiӋu lӵc, mà đӃn ngày 01 tháng 5 năm 
2013 vүn đang trong thӡi gian nghӍ sinh con theo quy đӏnh tҥi Luұt bҧo hiӇm xã hӝi sӕ 
71/2006/QH11 thì thӡi gian hѭӣng chӃ đӝ khi sinh con đѭӧc thӵc hiӋn theo quy đӏnh cӫa Bӝ luұt 
này. 

3. ChӃ đӝ lao đӝng đӕi vӟi cán bӝ, công chӭc, viên chӭc, ngѭӡi thuӝc lӵc lѭӧng quân đӝi nhân 
dân, công an nhân dân, tә chӭc xã hӝi khác và xã viên hӧp tác xã do các văn bҧn pháp luұt khác 
quy đӏnh nhѭng tuǤ tӯng đӕi tѭӧng mà đѭӧc áp dөng mӝt sӕ quy đӏnh trong Bӝ luұt này. Chính 
phӫ ban hành chính sách lѭѫng cө thӇ đӇ áp dөng đӕi vӟi cán bӝ, công chӭc, viên chӭc, ngѭӡi 
thuӝc lӵc lѭӧng quân đӝi nhân dân, công an nhân dân. 

ĈiӅuă241.ăHiӋuălӵcăđӕiăvӟiănѫiăsӱădөngădѭӟiă10ăngѭӡiălaoăđӝng 

Ngѭӡi sӱ dөng lao đӝng sӱ dөng dѭӟi 10 ngѭӡi lao đӝng phҧi thӵc hiӋn nhӳng quy đӏnh cӫa Bӝ 
luұt này, nhѭng đѭӧc giҧm, miӉn mӝt sӕ tiêu chuҭn và thӫ tөc theo quy đӏnh cӫa Chính phӫ. 

ĈiӅuă242.ăQuyăđӏnhăchiătiӃtăvƠăhѭӟngădүnăthiăhƠnh 

Chính phӫ, cѫ quan có thҭm quyӅn quy đӏnh chi tiӃt, hѭӟng dүn thi hành các điӅu, khoҧn đѭӧc 
giao trong Bӝ luұt. 

B͡ lu̵t này đã đ˱ͫc Qu͙c h͡i n˱ͣc C͡ng hòa xã h͡i chͯ nghƭa Vi͏t Nam khóa XIII, kǤ h͕p thͱ 3 
thông qua ngày 18 tháng 6 năm 2012. 
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