
CHÍNH PHӪ 
Sӕ: 29/2012/NĈ-CP  

CӜNG HOÀ XÃ HӜI CHӪ NGHƬA VIӊT NAM 
Ĉӝc lұp - Tӵ do - Hҥnh phúc 

                  Hà N͡i, ngày 12 tháng 04 năm 2012   

NGHӎ ĈӎNH 

VӅ tuyӇn dөng, sӱ dөng và quҧn lỦ viên chӭc 
__________________ 

  

Căn cӭ Luұt Tә chӭc Chính phӫ ngày 25 tháng 12 năm 2001; 

Căn cӭ Luұt Viên chӭc ngày 15 tháng 11 năm 2010; 

Theo đӅ nghӏ cӫa Bӝ trѭӣng Bӝ Nӝi vө; 

Chính phӫ ban hành Nghӏ đӏnh vӅ tuyӇn dөng, sӱ dөng và quҧn lỦ viên chӭc, 

Chѭѫng I 

NHӲNG QUY ĈӎNH CHUNG 

ĈiӅu 1. Phҥm vi điӅu chӍnh và đӕi tѭӧng áp dөng  

Nghӏ đӏnh này quy đӏnh vӅ tuyӇn dөng, bӕ trí, phân công, thay đәi và thăng hҥng chӭc danh nghӅ 
nghiӋp; đào tҥo, bӗi dѭӥng; biӋt phái, bә nhiӋm, miӉn nhiӋm; đánh giá; thôi viӋc, nghӍ hѭu và thҭm 
quyӅn quҧn lỦ viên chӭc trong đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp. 

ĈiӅu 2. Giҧi thích tӯ ngӳ 

Trong Nghӏ đӏnh này, các tӯ ngӳ dѭӟi đây đѭӧc hiӇu nhѭ sau: 

1. “ChӃ đӝ tұp sӵ” là các quy đӏnh liên quan đӃn quá trình ngѭӡi đѭӧc tuyӇn dөng vào viên chӭc làm 
quen vӟi môi trѭӡng công tác và tұp làm nhӳng công viӋc cӫa vӏ trí viӋc làm gҳn vӟi chӭc danh nghӅ 
sӁ đѭӧc bә nhiӋm quy đӏnh trong hӧp đӗng làm viӋc. 

2. “Thay đәi chӭc danh nghӅ nghiӋp” là viӋc viên chӭc đѭӧc bә nhiӋm mӝt chӭc danh nghӅ nghiӋp 
khác phù hӧp vӟi chuyên môn, nghiӋp vө cӫa vӏ trí viӋc làm đang đҧm nhiӋm. 

3. “Hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp” là cҩp đӝ thӇ hiӋn trình đӝ, năng lӵc chuyên môn, nghiӋp vө cӫa 
viên chӭc trong tӯng ngành, lƭnh vӵc. 

4. “Thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp” là viӋc viên chӭc đѭӧc bә nhiӋm giӳ chӭc danh nghӅ 
nghiӋp ӣ hҥng cao hѫn trong cùng mӝt ngành, lƭnh vӵc. 

ĈiӅu 3. Phân loҥi viên chӭc 

1. Theo vӏ trí viӋc làm, viên chӭc đѭӧc phân loҥi nhѭ sau: 

a) Viên chӭc quҧn lỦ bao gӗm nhӳng ngѭӡi quy đӏnh tҥi Khoҧn 1 ĈiӅu 3 Luұt Viên chӭc; 

b) Viên chӭc không giӳ chӭc vө quҧn lỦ bao gӗm nhӳng ngѭӡi chӍ thӵc hiӋn chuyên môn nghiӋp vө 
theo chӭc danh nghӅ nghiӋp trong đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp. 

2. Theo chӭc danh nghӅ nghiӋp, viên chӭc đѭӧc phân loҥi trong tӯng lƭnh vӵc hoҥt đӝng nghӅ 
nghiӋp vӟi các cҩp đӝ tӯ cao xuӕng thҩp nhѭ sau: 

a) Viên chӭc giӳ chӭc danh nghӅ nghiӋp hҥng I; 

b) Viên chӭc giӳ chӭc danh nghӅ nghiӋp hҥng II; 

c) Viên chӭc giӳ chӭc danh nghӅ nghiӋp hҥng III; 

d) Viên chӭc giӳ chӭc danh nghӅ nghiӋp hҥng IV. 

Chѭѫng II 

TUYӆN DӨNG VIểN CHӬC 

Mөc 1 

ĈIӄU KIӊN, THҬM QUYӄN TUYӆN DӨNG 



ĈiӅu 4. ĈiӅu kiӋn đăng kỦ dӵ tuyӇn viên chӭc 

1. Ngѭӡi đăng kỦ dӵ tuyӇn phҧi có đӫ tiêu chuҭn vӅ phҭm chҩt, chuyên môn nghiӋp vө, năng lӵc 
theo yêu cҫu cӫa vӏ trí viӋc làm và chӭc danh nghӅ nghiӋp, có đӫ các điӅu kiӋn đăng kỦ dӵ tuyӇn quy 
đӏnh tҥi ĈiӅu 22 Luұt viên chӭc. 

2. Ĉѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp đѭӧc bә sung các điӅu kiӋn khác theo yêu cҫu cӫa vӏ trí viӋc làm quy 
đӏnh tҥi ĈiӇm g Khoҧn 1 ĈiӅu 22 Luұt Viên chӭc nhѭng các quy đӏnh này không đѭӧc trái vӟi quy 
đӏnh cӫa pháp luұt và phҧi đѭӧc cѫ quan có thҭm quyӅn quҧn lỦ đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp phê duyӋt 
trѭӟc khi thӵc hiӋn. 

ĈiӅu 5. Thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc 

1. Ĉӕi vӟi đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp giao quyӅn tӵ chӫ quy đӏnh tҥi ĈiӇm a Khoҧn 2 ĈiӅu 9 Luұt Viên 
chӭc, ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp tә chӭc thӵc hiӋn viӋc tuyӇn dөng viên chӭc; quyӃt 
đӏnh tuyӇn dөng viên chӭc qua thi tuyӇn hoһc xét tuyӇn. 

2. Ĉӕi vӟi đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp chѭa đѭӧc giao quyӅn tӵ chӫ quy đӏnh tҥi ĈiӇm b Khoҧn 2 ĈiӅu 
9 Luұt Viên chӭc, cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm quyӅn bә nhiӋm, miӉn nhiӋm ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ 
nghiӋp công lұp tә chӭc thӵc hiӋn hoһc phân cҩp tә chӭc thӵc hiӋn viӋc tuyӇn dөng viên chӭc cho 
đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp thuӝc quyӅn quҧn lỦ; quyӃt đӏnh hoһc ӫy quyӅn quyӃt đӏnh tuyӇn dөng viên 
chӭc qua thi tuyӇn hoһc xét tuyӇn. 

3. Ĉӕi vӟi tә chӭc sӵ nghiӋp thuӝc Chính phӫ, ngѭӡi đӭng đҫu các tә chӭc sӵ nghiӋp này tә chӭc 
hoһc phân cҩp tә chӭc thӵc hiӋn viӋc tuyӇn dөng viên chӭc; quyӃt đӏnh tuyӇn dөng viên chӭc qua thi 
tuyӇn hoһc xét tuyӇn. 

4. Hàng năm, đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp xây dӵng kӃ hoҥch tuyӇn dөng viên chӭc trình cҩp có thҭm 
quyӅn phê duyӋt hoһc quyӃt đӏnh theo thҭm quyӅn đӇ tә chӭc thӵc hiӋn. 

5. Bӝ Nӝi vө ban hành nӝi quy, quy chӃ thi tuyӇn, xét tuyӇn viên chӭc. 

ĈiӅu 6. Hӝi đӗng tuyӇn dөng viên chӭc  

1. Trѭӡng hӧp đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp đѭӧc giao thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc, Hӝi đӗng 
tuyӇn dөng viên chӭc có 05 hoһc 07 thành viên, bao gӗm: 

a) Chӫ tӏch Hӝi đӗng là ngѭӡi đӭng đҫu hoһc cҩp phó cӫa ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp công 
lұp; 

b) Phó Chӫ tӏch Hӝi đӗng là ngѭӡi phө trách công tác tә chӭc cán bӝ cӫa đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp; 

c) Ӫy viên kiêm thѭ kỦ Hӝi đӗng là viên chӭc giúp viӋc vӅ công tác tә chӭc cán bӝ cӫa đѫn vӏ sӵ 
nghiӋp công lұp; 

d) Các ӫy viên khác là nhӳng ngѭӡi có chuyên môn, nghiӋp vө liên quan đӃn vӏ trí tuyӇn dөng. 

2. Trѭӡng hӧp đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp chѭa đѭӧc giao thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc, Hӝi 
đӗng tuyӇn dөng viên chӭc có 05 hoһc 07 thành viên, bao gӗm: 

a) Chӫ tӏch Hӝi đӗng do ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc quyӃt đӏnh; 

b) Phó Chӫ tӏch Hӝi đӗng là ngѭӡi đӭng đҫu hoһc cҩp phó cӫa ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp 
công lұp; 

c) Ӫy viên kiêm thѭ kỦ Hӝi đӗng là ngѭӡi đҥi diӋn bӝ phұn làm công tác tә chӭc cán bӝ cӫa cѫ quan 
có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc; 

d) Các ӫy viên khác là ngѭӡi có chuyên môn, nghiӋp vө liên quan đӃn vӏ trí tuyӇn dөng. 

3. Hӝi đӗng tuyӇn dөng làm viӋc theo nguyên tҳc tұp thӇ, kӃt luұn theo đa sӕ và có nhiӋm vө, quyӅn 
hҥn sau đây: 

a) Thành lұp các ban giúp viӋc gӗm: Ban đӅ thi, ban coi thi, ban phách, ban chҩm thi, ban phúc khҧo, 
ban kiӇm tra, sát hҥch; 

b) Tә chӭc thu phí dӵ tuyӇn và sӱ dөng theo quy đӏnh cӫa pháp luұt; 

c) Tә chӭc thi và chҩm thi hoһc kiӇm tra, sát hҥch; 

d) Giҧi quyӃt khiӃu nҥi, tӕ cáo trong quá trình tә chӭc thi tuyӇn hoһc xét tuyӇn theo quy đӏnh cӫa 



pháp luұt. 

Mөc 2 

THI TUYӆN VIểN CHӬC 

ĈiӅu 7. Nӝi dung và hình thӭc thi 

1. Ngѭӡi dӵ thi tuyӇn viên chӭc phҧi thӵc hiӋn các bài thi sau: Thi kiӃn thӭc chung và thi chuyên 
môn, nghiӋp vө chuyên ngành. ViӋc thi tin hӑc văn phòng và ngoҥi ngӳ đӕi vӟi ngѭӡi dӵ thi tuyӇn 
viên chӭc thӵc hiӋn theo tiêu chuҭn chӭc danh nghӅ nghiӋp và yêu cҫu cӫa vӏ trí viӋc làm. 

2. Thi kiӃn thӭc chung: Thi viӃt vӅ pháp luұt viên chӭc; chӫ trѭѫng, đѭӡng lӕi, chính sách cӫa Ĉҧng, 
pháp luұt cӫa Nhà nѭӟc và nhӳng hiӇu biӃt cѫ bҧn vӅ ngành hoһc lƭnh vӵc tuyӇn dөng. 

3. Thi chuyên môn, nghiӋp vө chuyên ngành thông qua hình thӭc thi viӃt hoһc trҳc nghiӋm và thi thӵc 
hành. Ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc quyӃt đӏnh hình thӭc và nӝi 
dung thi phù hӧp vӟi yêu cҫu cӫa vӏ trí viӋc làm. 

Trѭӡng hӧp vӏ trí viӋc làm yêu cҫu chuyên môn, nghiӋp vө chuyên ngành là ngoҥi ngӳ hoһc công 
nghӋ thông tin, bài thi chuyên môn, nghiӋp vө chuyên ngành là ngoҥi ngӳ hoһc công nghӋ thông tin 
thì ngѭӡi dӵ tuyӇn không phҧi thi ngoҥi ngӳ hoһc thi tin hӑc văn phòng quy đӏnh tҥi Khoҧn 4 và 
Khoҧn 5 ĈiӅu này. 

4. Thi ngoҥi ngӳ: Thi mӝt trong năm thӭ tiӃng Anh, Nga, Pháp, Ĉӭc, Trung Quӕc hoһc ngoҥi ngӳ 
khác theo tiêu chuҭn chӭc danh nghӅ nghiӋp phù hӧp vӟi yêu cҫu cӫa vӏ trí viӋc làm. 

Trѭӡng hӧp vӏ trí viӋc làm yêu cҫu sӱ dөng tiӃng dân tӝc ít ngѭӡi, viӋc thi ngoҥi ngӳ đѭӧc thay thӃ 
bҵng tiӃng dân tӝc ít ngѭӡi. Ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc quyӃt 
đӏnh hình thӭc và nӝi dung thi tiӃng dân tӝc ít ngѭӡi. 

5. Thi tin hӑc văn phòng: Thi thӵc hành trên máy hoһc thi trҳc nghiӋm theo tiêu chuҭn chӭc danh 
nghӅ nghiӋp phù hӧp vӟi yêu cҫu cӫa vӏ trí viӋc làm. 

6. Căn cӭ vào khҧ năng, điӅu kiӋn cө thӇ, cѫ quan, tә chӭc, đѫn vӏ có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên 
chӭc quyӃt đӏnh hình thӭc thi trên giҩy hoһc trên máy vi tính. 

ĈiӅu 8. ĈiӅu kiӋn miӉn thi mӝt sӕ môn 

Ngѭӡi đăng kỦ dӵ tuyӇn đѭӧc miӉn thi môn ngoҥi ngӳ hoһc tin hӑc trong các trѭӡng hӧp sau: 

1. MiӉn thi môn ngoҥi ngӳ trong trѭӡng hӧp môn nghiӋp vө chuyên ngành không phҧi là ngoҥi ngӳ 
nӃu có mӝt trong các điӅu kiӋn sau: 

a) Có bҵng tӕt nghiӋp đҥi hӑc, sau đҥi hӑc vӅ ngoҥi ngӳ; 

b) Có bҵng tӕt nghiӋp đҥi hӑc, sau đҥi hӑc ӣ nѭӟc ngoài hoһc tӕt nghiӋp đҥi hӑc, sau đҥi hӑc tҥi cѫ 
sӣ đào tҥo bҵng tiӃng nѭӟc ngoài ӣ ViӋt Nam. 

2. MiӉn thi môn tin hӑc văn phòng trong trѭӡng hӧp có bҵng tӕt nghiӋp tӯ trung cҩp chuyên ngành 
công nghӋ thông tin trӣ lên. 

ĈiӅu 9. Cách tính điӇm  

1. Bài thi đѭӧc chҩm theo thang điӇm 100. 

2. ĈiӇm các bài thi đѭӧc tính nhѭ sau: 

a) Thi kiӃn thӭc chung: Tính hӋ sӕ 1; 

b) Thi chuyên môn, nghiӋp vө chuyên ngành: Phҫn thi viӃt hoһc thi trҳc nghiӋm tính hӋ sӕ 1; phҫn thi 
thӵc hành tính hӋ sӕ 2. 

3. KӃt quҧ thi là tәng sӕ điӇm cӫa bài thi kiӃn thӭc chung và các bài thi chuyên môn, nghiӋp vө 
chuyên ngành. Trѭӡng hӧp ngѭӡi dӵ tuyӇn thi ngoҥi ngӳ hoһc tiӃng dân tӝc ít ngѭӡi, thi tin hӑc văn 
phòng, kӃt quҧ các bài thi này là điӇm điӅu kiӋn và không tính vào tәng sӕ điӇm thi, trӯ trѭӡng hӧp 
ngoҥi ngӳ và công nghӋ thông tin là phҫn thi chuyên môn, nghiӋp vө chuyên ngành. 

ĈiӅu 10. Xác đӏnh ngѭӡi trúng tuyӇn trong kǤ thi tuyӇn viên chӭc  

1. Ngѭӡi trúng tuyӇn trong kǤ thi tuyӇn viên chӭc phҧi tham dӵ đӫ các bài thi quy đӏnh tҥi ĈiӅu 9 Nghӏ 
đӏnh này, mӛi bài thi đҥt tӯ 50 điӇm trӣ lên và đѭӧc xác đӏnh theo nguyên tҳc: Ngѭӡi trúng tuyӇn có 



kӃt quҧ thi cao hѫn, lҩy theo thӭ tӵ tӯ cao xuӕng thҩp cho đӃn hӃt chӍ tiêu tuyӇn dөng cӫa tӯng vӏ trí 
viӋc làm. 

2. Trѭӡng hӧp có tӯ 02 ngѭӡi trӣ lên có kӃt quҧ thi bҵng nhau ӣ chӍ tiêu cuӕi cùng cҫn tuyӇn dөng 
thì ngѭӡi có tәng sӕ điӇm các bài thi chuyên môn, nghiӋp vө chuyên ngành cao hѫn là ngѭӡi trúng 
tuyӇn; nӃu tәng sӕ điӇm các bài thi chuyên môn, nghiӋp vө chuyên ngành bҵng nhau thì ngѭӡi đӭng 
đҫu cѫ quan có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc quyӃt đӏnh ngѭӡi trúng tuyӇn theo thӭ tӵ ѭu tiên 
nhѭ sau: 

a) Anh hùng lӵc lѭӧng vǊ trang, Anh hùng lao đӝng; 

b) Thѭѫng binh; 

c) Ngѭӡi hѭӣng chính sách nhѭ thѭѫng binh; 

d) Con liӋt sƭ; 

đ) Con thѭѫng binh; 

e) Con cӫa ngѭӡi hѭӣng chính sách nhѭ thѭѫng binh; 

g) Ngѭӡi dân tӝc ít ngѭӡi; 

h) Ĉӝi viên thanh niên xung phong; 

i) Ĉӝi viên tri thӭc trҿ tình nguyӋn tham gia phát triӇn nông thôn, miӅn núi tӯ đӫ 24 tháng trӣ lên đã 
hoàn thành nhiӋm vө; 

k) Ngѭӡi hoàn thành nghƭa vө quân sӵ; 

l) Ngѭӡi dӵ tuyӇn là nӳ. 

3. Trѭӡng hӧp vүn không xác đӏnh đѭӧc ngѭӡi trúng tuyӇn theo thӭ tӵ ѭu tiên quy đӏnh tҥi Khoҧn 2 
ĈiӅu này thì ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc trӵc tiӃp phӓng vҩn và 
quyӃt đӏnh ngѭӡi trúng tuyӇn. 

4. Không thӵc hiӋn viӋc bҧo lѭu kӃt quҧ thi tuyӇn cho các kǤ thi tuyӇn lҫn sau. 

Mөc 3 

XÉT TUYӆN VIểN CHӬC 

ĈiӅu 11. Nӝi dung xét tuyӇn viên chӭc  

1. Xét kӃt quҧ hӑc tұp bao gӗm điӇm hӑc tұp và điӇm tӕt nghiӋp cӫa ngѭӡi dӵ tuyӇn. 

2. KiӇm tra, sát hҥch thông qua phӓng vҩn hoһc thӵc hành vӅ năng lӵc, trình đӝ chuyên môn, nghiӋp 
vө cӫa ngѭӡi dӵ tuyӇn. 

ĈiӅu 12. Cách tính điӇm 

1. ĈiӇm hӑc tұp đѭӧc xác đӏnh bҵng trung bình cӝng kӃt quҧ các môn hӑc trong toàn bӝ quá trình 
hӑc tұp cӫa ngѭӡi dӵ xét tuyӇn ӣ trình đӝ, chuyên môn, nghiӋp vө theo yêu cҫu cӫa vӏ trí dӵ tuyӇn và 
đѭӧc quy đәi theo thang điӇm 100, tính hӋ sӕ 1. 

2. ĈiӇm tӕt nghiӋp đѭӧc xác đӏnh bҵng trung bình cӝng kӃt quҧ các môn thi tӕt nghiӋp hoһc điӇm bҧo 
vӋ luұn văn cӫa ngѭӡi dӵ xét tuyӇn và đѭӧc quy đәi theo thang điӇm 100, tính hӋ sӕ 1. 

3. Trѭӡng hӧp ngѭӡi dӵ xét tuyӇn đѭӧc đào tҥo theo hӋ thӕng tín chӍ thì điӇm hӑc tұp đӗng thӡi là 
điӇm tӕt nghiӋp và đѭӧc quy đәi theo thang điӇm 100, tính hӋ sӕ 2. 

4. ĈiӇm phӓng vҩn hoһc thӵc hành đѭӧc tính theo thang điӇm 100 và tính hӋ sӕ 2. 

5. KӃt quҧ xét tuyӇn là tәng sӕ điӇm cӫa điӇm hӑc tұp, điӇm tӕt nghiӋp, điӇm phӓng vҩn tính theo quy 
đӏnh tҥi Khoҧn 1, Khoҧn 2 và Khoҧn 4 ĈiӅu này. 

Trѭӡng hӧp ngѭӡi dӵ xét tuyӇn đѭӧc đào tҥo theo hӋ thӕng tín chӍ thì kӃt quҧ xét tuyӇn là tәng sӕ 
điӇm đѭӧc tính tҥi Khoҧn 3 và Khoҧn 4 ĈiӅu này. 

ĈiӅu 13. Xác đӏnh ngѭӡi trúng tuyӇn trong kǤ xét tuyӇn viên chӭc 

1. Ngѭӡi trúng tuyӇn trong kǤ xét tuyӇn viên chӭc phҧi có đӫ các điӅu kiӋn sau đây: 

a) Có điӇm hӑc tұp, điӇm tӕt nghiӋp và điӇm phӓng vҩn hoһc thӵc hành, mӛi loҥi đҥt tӯ 50 điӇm trӣ 



lên; 

b) Có kӃt quҧ xét tuyӇn cao hѫn lҩy theo thӭ tӵ tӯ cao xuӕng thҩp đӃn hӃt chӍ tiêu đѭӧc tuyӇn dөng 
cӫa tӯng vӏ trí viӋc làm. 

2. Trѭӡng hӧp có tӯ 02 ngѭӡi trӣ lên có kӃt quҧ xét tuyӇn bҵng nhau ӣ chӍ tiêu cuӕi cùng cҫn tuyӇn 
dөng thì ngѭӡi có điӇm phӓng vҩn hoһc điӇm thӵc hành cao hѫn là ngѭӡi trúng tuyӇn; nӃu điӇm 
phӓng vҩn hoһc điӇm thӵc hành bҵng nhau thì ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan có thҭm quyӅn tuyӇn dөng 
viên chӭc quyӃt đӏnh ngѭӡi trúng tuyӇn theo thӭ tӵ ѭu tiên quy đӏnh tҥi Khoҧn 2 ĈiӅu 10 Nghӏ đӏnh 
này. 

3. Trѭӡng hӧp vүn không xác đӏnh đѭӧc ngѭӡi trúng tuyӇn theo thӭ tӵ ѭu tiên quy đӏnh tҥi Khoҧn 2 
ĈiӅu này thì ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc quyӃt đӏnh ngѭӡi trúng 
tuyӇn. 

4. Không thӵc hiӋn bҧo lѭu kӃt quҧ xét tuyӇn cho các kǤ xét tuyӇn lҫn sau. 

ĈiӅu 14. Xét tuyӇn đһc cách 

1. Căn cӭ điӅu kiӋn đăng kỦ dӵ tuyӇn quy đӏnh tҥi ĈiӅu 4 Nghӏ đӏnh này và yêu cҫu cӫa đѫn vӏ sӵ 
nghiӋp công lұp, ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc xem xét, quyӃt đӏnh 
xét tuyӇn đһc cách không theo trình tӵ, thӫ tөc tuyӇn dөng viên chӭc quy đӏnh tҥi ĈiӅu 15, ĈiӅu 16 và 
ĈiӅu 17 Mөc 4 Chѭѫng này đӕi vӟi các trѭӡng hӧp sau: 

a) Ngѭӡi có kinh nghiӋm công tác trong ngành, lƭnh vӵc cҫn tuyӇn dөng tӯ 03 năm trӣ lên, đáp ӭng 
đѭӧc ngay yêu cҫu cӫa vӏ trí viӋc làm cҫn tuyӇn dөng; 

b) Nhӳng ngѭӡi tӕt nghiӋp đҥi hӑc loҥi giӓi, tӕt nghiӋp thҥc sƭ, tiӃn sƭ ӣ trong nѭӟc và ngoài nѭӟc, có 
chuyên ngành đào tҥo phù hӧp vӟi vӏ trí viӋc làm cҫn tuyӇn dөng, trӯ các trѭӡng hӧp mà vӏ trí viӋc 
làm và chӭc danh nghӅ nghiӋp cҫn tuyӇn dөng yêu cҫu trình đӝ đào tҥo thҥc sƭ, tiӃn sƭ; 

c) Nhӳng ngѭӡi có tài năng, năng khiӃu đһc biӋt phù hӧp vӟi vӏ trí viӋc làm trong các ngành, lƭnh vӵc 
văn hóa, nghӋ thuұt, thӇ dөc, thӇ thao, các ngành nghӅ truyӅn thӕng. 

2. Bӝ Nӝi vө hѭӟng dүn quy trình, thӫ tөc đӕi vӟi các trѭӡng hӧp xét tuyӇn đһc cách quy đӏnh tҥi 
ĈiӅu này. 

Mөc 4 

TRỊNH TӴ, THӪ TӨC TUYӆN DӨNG VIểN CHӬC 

ĈiӅu 15. Thông báo tuyӇn dөng và tiӃp nhұn hӗ sѫ dӵ tuyӇn 

1. Cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc phҧi thông báo công khai trên phѭѫng tiӋn 
thông tin đҥi chúng, trang thông tin điӋn tӱ cӫa cѫ quan, đѫn vӏ (nӃu có) và niêm yӃt công khai tҥi trө 
sӣ làm viӋc vӅ tiêu chuҭn, điӅu kiӋn, sӕ lѭӧng cҫn tuyӇn, thӡi hҥn và đӏa điӇm tiӃp nhұn hӗ sѫ cӫa 
ngѭӡi đăng kỦ dӵ tuyӇn. 

2. Thӡi hҥn nhұn hӗ sѫ cӫa ngѭӡi đăng kỦ dӵ tuyӇn ít nhҩt là 20 ngày làm viӋc kӇ tӯ ngày thông báo 
tuyӇn dөng công khai trên phѭѫng tiӋn thông tin đҥi chúng. 

3. Chұm nhҩt 10 ngày làm viӋc trѭӟc ngày tә chӭc thi tuyӇn hoһc xét tuyӇn, cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm 
quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc phҧi lұp danh sách ngѭӡi đӫ điӅu kiӋn dӵ tuyӇn đӇ niêm yӃt công khai 
tҥi trө sӣ làm viӋc và thông báo trên trang điӋn tӱ cӫa đѫn vӏ (nӃu có). 

ĈiӅu 16. Tә chӭc tuyӇn dөng viên chӭc  

1. Căn cӭ quy đӏnh tҥi ĈiӅu 5, ĈiӅu 6 Nghӏ đӏnh này, ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan có thҭm quyӅn tuyӇn 
dөng viên chӭc quyӃt đӏnh thành lұp Hӝi đӗng tuyӇn dөng đӇ thӵc hiӋn viӋc thi tuyӇn hoһc xét tuyӇn. 

2. Hӝi đӗng tuyӇn dөng viên chӭc thành lұp và phân công cө thӇ cho bӝ phұn giúp viӋc thӵc hiӋn các 
nhiӋm vө quy đӏnh tҥi Khoҧn 3 ĈiӅu 6 Nghӏ đӏnh này. 

3. Chұm nhҩt trong thӡi hҥn 20 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày kӃt thúc tә chӭc thi tuyӇn hoһc xét tuyӇn, 
Hӝi đӗng tuyӇn dөng viên chӭc phҧi tә chӭc chҩm thi hoһc tә chӭc tәng hӧp kӃt quҧ xét tuyӇn và 
báo cáo vӟi ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc. 

ĈiӅu 17. Thông báo kӃt quҧ tuyӇn dөng 

1. Trong thӡi hҥn 10 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày nhұn đѭӧc báo cáo kӃt quҧ thi tuyӇn hoһc xét tuyӇn 



cӫa Hӝi đӗng tuyӇn dөng, ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc phҧi 
niêm yӃt công khai kӃt quҧ thi tuyӇn hoһc xét tuyӇn tҥi trө sӣ làm viӋc và trên trang thông tin điӋn tӱ 
cӫa cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc (nӃu có). 

2. Trong thӡi hҥn 10 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày niêm yӃt công khai kӃt quҧ thi tuyӇn, ngѭӡi dӵ tuyӇn 
có quyӅn gӱi đѫn đӅ nghӏ phúc khҧo kӃt quҧ thi tuyӇn. Ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm 
quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc giao Hӝi đӗng tuyӇn dөng tә chӭc chҩm phúc khҧo trong thӡi hҥn 10 
ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày hӃt thӡi hҥn nhұn đѫn phúc khҧo theo quy đӏnh tҥi Khoҧn này. 

3. Sau khi thӵc hiӋn các quy đӏnh tҥi Khoҧn 1 và Khoҧn 2 ĈiӅu này, ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan, đѫn vӏ 
có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc phê duyӋt kӃt quҧ tuyӇn dөng và gӱi thông báo công nhұn kӃt 
quҧ trúng tuyӇn bҵng văn bҧn tӟi ngѭӡi dӵ tuyӇn theo đӏa chӍ mà ngѭӡi dӵ tuyӇn đã đăng kỦ, nӝi 
dung thông báo phҧi ghi rõ thӡi gian và đӏa điӇm ngѭӡi trúng tuyӇn đӃn kỦ hӧp đӗng làm viӋc. 

Mөc 5 

HӦP ĈӖNG LẨM VIӊC 

ĈiӅu 18. Các nӝi dung liên quan đӃn hӧp đӗng làm viӋc 

1. ViӋc tuyӇn dөng viên chӭc vào các đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp đѭӧc thӵc hiӋn theo chӃ đӝ hӧp 
đӗng làm viӋc, bao gӗm hӧp đӗng làm viӋc xác đӏnh thӡi hҥn và hӧp đӗng làm viӋc không xác đӏnh 
thӡi hҥn quy đӏnh tҥi ĈiӅu 25 Luұt Viên chӭc. Thӡi gian thӵc hiӋn chӃ đӝ tұp sӵ đѭӧc quy đӏnh trong 
hӧp đӗng làm viӋc xác đӏnh thӡi hҥn. 

2. Bӝ Nӝi vө quy đӏnh mүu hӧp đӗng làm viӋc. 

ĈiӅu 19. KỦ kӃt hӧp đӗng làm viӋc và nhұn viӋc 

1. Trong thӡi hҥn chұm nhҩt là 20 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày công bӕ kӃt quҧ tuyӇn dөng, ngѭӡi trúng 
tuyӇn viên chӭc phҧi đӃn kỦ hӧp đӗng làm viӋc vӟi đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp theo thông báo quy 
đӏnh tҥi Khoҧn 3 ĈiӅu 17 Nghӏ đӏnh này. 

2. Trong thӡi hҥn chұm nhҩt là 20 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày hӧp đӗng làm viӋc đѭӧc kỦ kӃt, ngѭӡi 
trúng tuyӇn phҧi đӃn nhân viӋc, trӯ trѭӡng hӧp hӧp đӗng làm viӋc quy đӏnh thӡi hҥn khác. Trѭӡng 
hӧp ngѭӡi trúng tuyӇn có lỦ do chính đáng mà không thӇ đӃn nhұn viӋc thì phҧi làm đѫn xin gia hҥn 
trѭӟc khi kӃt thúc thӡi hҥn nêu trên gӱi cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc. 

3. Trѭӡng hӧp ngѭӡi trúng tuyӇn không đӃn kỦ hӧp đӗng làm viӋc trong thӡi hҥn quy đӏnh tҥi Khoҧn 
1 ĈiӅu này hoһc đӃn nhұn viӋc sau thӡi hҥn quy đӏnh tҥi Khoҧn 2 ĈiӅu này thì ngѭӡi đӭng đҫu cѫ 
quan có thҭm quyӅn tuyӇn dөng viên chӭc hӫy bӓ kӃt quҧ trúng tuyӇn hoһc chҩm dӭt hӧp đӗng đã 
kỦ kӃt. 

Mөc 6 

TҰP SӴ 

ĈiӅu 20. ChӃ đӝ tұp sӵ 

1. Ngѭӡi trúng tuyӇn viên chӭc phҧi thӵc hiӋn chӃ đӝ tұp sӵ đӇ làm quen vӟi môi trѭӡng công tác, 
tұp làm nhӳng công viӋc cӫa vӏ trí viӋc làm đѭӧc tuyӇn dөng, trӯ trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi Khoҧn 1 
ĈiӅu 27 Luұt Viên chӭc. 

2. Các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành phӕi hӧp vӟi Bӝ Nӝi vө quy đӏnh 
vӅ thӡi gian tұp sӵ theo chӭc danh nghӅ nghiӋp cӫa tӯng ngành, tӯng lƭnh vӵc theo quy đӏnh cӫa 
pháp luұt. 

3. Thӡi gian nghӍ sinh con theo chӃ đӝ bҧo hiӇm xã hӝi và thӡi gian ӕm đau tӯ 03 ngày trӣ lên, thӡi 
gian bӏ tҥm giam, tҥm giӳ, tҥm đình chӍ công tác theo quy đӏnh cӫa pháp luұt không đѭӧc tính vào 
thӡi gian tұp sӵ. 

4. Nӝi dung tұp sӵ: 

a) Nҳm vӳng quy đӏnh cӫa Luұt Viên chӭc vӅ quyӅn, nghƭa vө cӫa viên chӭc, nhӳng viӋc viên chӭc 
không đѭӧc làm; nҳm vӳng cѫ cҩu tә chӭc, chӭc năng, nhiӋm vө, quyӅn hҥn cӫa cѫ quan, tә chӭc, 
đѫn vӏ nѫi công tác, nӝi quy, quy chӃ làm viӋc cӫa cѫ quan, tә chӭc, đѫn vӏ và chӭc trách, nhiӋm vө 
cӫa vӏ trí viӋc làm đѭӧc tuyӇn dөng; 

b) Trau dӗi kiӃn thӭc và rèn luyӋn năng lӵc, kӻ năng chuyên môn, nghiӋp vө theo yêu cҫu cӫa vӏ trí 



viӋc làm đѭӧc tuyӇn dөng; 

c) Tұp giҧi quyӃt, thӵc hiӋn các công viӋc cӫa vӏ trí viӋc làm đѭӧc tuyӇn dөng. 

ĈiӅu 21. Hѭӟng dүn tұp sӵ  

1. Ĉѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp có trách nhiӋm hѭӟng dүn ngѭӡi tұp sӵ nҳm vӳng và tұp làm nhӳng 
công viӋc theo yêu cҫu nӝi dung tұp sӵ quy đӏnh tҥi Khoҧn 4 ĈiӅu 20 Nghӏ đӏnh này. 

2. Chұm nhҩt sau 07 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày viên chӭc đӃn nhұn viӋc, ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ 
nghiӋp phҧi cӱ viên chӭc có chӭc danh nghӅ nghiӋp bҵng hoһc cao hѫn, có năng lӵc, kinh nghiӋm 
vӅ chuyên môn, nghiӋp vө và khҧ năng truyӅn đҥt hѭӟng dүn ngѭӡi tұp sӵ. Không thӵc hiӋn viӋc cӱ 
mӝt ngѭӡi hѭӟng dүn tұp sӵ cho hai ngѭӡi tұp sӵ trӣ lên trong cùng thӡi gian. 

ĈiӅu 22. ChӃ đӝ, chính sách đӕi vӟi ngѭӡi tұp sӵ và ngѭӡi hѭӟng dүn tұp sӵ 

1. Trong thӡi gian tұp sӵ, ngѭӡi tұp sӵ đѭӧc hѭӣng 85% mӭc lѭѫng cӫa chӭc danh nghӅ nghiӋp 
tѭѫng ӭng vӟi vӏ trí viӋc làm tuyӇn dөng. Trѭӡng hӧp ngѭӡi tұp sӵ có trình đӝ thҥc sƭ hoһc tiӃn sƭ và 
chuyên ngành đào tҥo phù hӧp vӟi yêu cҫu cӫa vӏ trí viӋc làm tuyӇn dөng thì ngѭӡi tұp sӵ có trình đӝ 
thҥc sƭ đѭӧc hѭӣng 85% mӭc lѭѫng bұc 2, ngѭӡi tұp sӵ có trình đӝ tiӃn sƭ đѭӧc hѭӣng 85% mӭc 
lѭѫng bұc 3 cӫa chӭc danh nghӅ nghiӋp tѭѫng ӭng vӟi vӏ trí viӋc làm tuyӇn dөng. Các khoҧn phө 
cҩp đѭӧc hѭӣng theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

2. Ngѭӡi tұp sӵ đѭӧc hѭӣng 100% mӭc lѭѫng và phө cҩp cӫa chӭc danh nghӅ nghiӋp tѭѫng ӭng 
vӟi vӏ trí viӋc làm tuyӇn dөng trong các trѭӡng hӧp sau: 

a) Làm viӋc ӣ miӅn núi, biên giӟi, hҧi đҧo, vùng sâu, vùng xa, vùng dân tӝc ít ngѭӡi, vùng có điӅu 
kiӋn kinh tӃ - xã hӝi đһc biӋt khó khăn; 

b) Làm viӋc trong các ngành, nghӅ đӝc hҥi, nguy hiӇm; 

c) Hoàn thành nghƭa vө quân sӵ, nghƭa vө phөc vө có thӡi hҥn trong lӵc lѭӧng công an nhân dân, sƭ 
quan, quân nhân chuyên nghiӋp, ngѭӡi làm công tác cѫ yӃu chuyӇn ngành, đӝi viên thanh niên xung 
phong, đӝi viên trí thӭc trҿ tình nguyӋn tham gia phát triӇn nông thôn, miӅn núi tӯ đӫ 24 tháng trӣ lên 
đã hoàn thành nhiӋm vө. 

3. Thӡi gian tұp sӵ không đѭӧc tính vào thӡi gian xét nâng bұc lѭѫng. 

4. Trong thӡi gian hѭӟng dүn tұp sӵ, ngѭӡi hѭӟng dүn tұp sӵ đѭӧc hѭӣng hӋ sӕ phө cҩp trách 
nhiӋm bҵng 0,3 mӭc lѭѫng tӕi thiӇu hiӋn hành. 

5. Ngѭӡi hѭӟng dүn tұp sӵ và ngѭӡi tұp sӵ còn đѭӧc hѭӣng các chӃ đӝ tiӅn thѭӣng và phúc lӧi 
khác (nӃu có) theo quy đӏnh cӫa Nhà nѭӟc và quy chӃ cӫa đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp. 

ĈiӅu 23. Trình tӵ, thӫ tөc bә nhiӋm chӭc danh nghӅ nghiӋp khi hӃt thӡi gian tұp sӵ 

1. Khi hӃt thӡi gian tұp sӵ, ngѭӡi tұp sӵ phҧi báo cáo kӃt quҧ tұp sӵ bҵng văn bҧn theo các nӝi dung 
quy đӏnh tҥi Khoҧn 4 ĈiӅu 20 Nghӏ đӏnh này. 

2. Ngѭӡi hѭӟng dүn tұp sӵ có trách nhiӋm nhұn xét, đánh giá kӃt quҧ tұp sӵ đӕi vӟi ngѭӡi tұp sӵ 
bҵng văn bҧn, gӱi ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp. 

3. Ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp đánh giá phҭm chҩt, đҥo đӭc và kӃt quҧ công viӋc cӫa 
ngѭӡi tұp sӵ. NӃu ngѭӡi tұp sӵ đҥt yêu cҫu sau thӡi gian tұp sӵ thì quyӃt đӏnh hoһc làm văn bҧn đӅ 
nghӏ cҩp có thҭm quyӅn quҧn lỦ viên chӭc ra quyӃt đӏnh bә nhiӋm chӭc danh nghӅ nghiӋp. NӃu 
ngѭӡi tұp sӵ không đҥt yêu cҫu sau thӡi gian tұp sӵ thì thӵc hiӋn theo Khoҧn 1 ĈiӅu 24 Nghӏ đӏnh 
này. 

ĈiӅu 24. Chҩm dӭt hӧp đӗng làm viӋc đӕi vӟi ngѭӡi tұp sӵ 

1. Ngѭӡi tұp sӵ bӏ chҩm dӭt Hӧp đӗng làm viӋc khi không đҥt yêu cҫu sau thӡi gian tұp sӵ hoһc bӏ 
xӱ lỦ kӹ luұt tӯ hình thӭc cҧnh cáo trӣ lên. 

2. Ĉѫn vӏ sӱ dөng viên chӭc đӅ nghӏ ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp chҩm dӭt hӧp đӗng 
làm viӋc đӕi vӟi các trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi Khoҧn 1 ĈiӅu này. 

3. Ngѭӡi tұp sӵ bӏ chҩm dӭt hӧp đӗng làm viӋc nӃu có thӡi gian làm viӋc tӯ 6 tháng trӣ lên đѭӧc 
đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp trӧ cҩp 01 tháng lѭѫng, phө cҩp hiӋn hѭӣng và tiӅn tàu xe vӅ nѫi cѭ trú. 

Chѭѫng III 



SӰ DӨNG VIểN CHӬC 

Mөc 1 

PHỂN CÔNG NHIӊM VӨ, BIӊT PHỄI, BӘ NHIӊM, MIӈN NHIӊM VIểN CHӬC 

ĈiӅu 25. Phân công nhiӋm vө  

1. Ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp hoһc ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӱ dөng viên chӭc chӏu 
trách nhiӋm phân công nhiӋm vө, kiӇm tra viӋc thӵc hiӋn nhiӋm vө cӫa viên chӭc, bҧo đҧm các điӅu 
kiӋn cҫn thiӃt đӇ viên chӭc thӵc hiӋn nhiӋm vө và các chӃ đӝ, chính sách đӕi vӟi viên chӭc. 

2. ViӋc phân công nhiӋm vө cho viên chӭc phҧi bҧo đҧm phù hӧp vӟi chӭc danh nghӅ nghiӋp, chӭc 
vө quҧn lỦ đѭӧc bә nhiӋm và yêu cҫu cӫa vӏ trí viӋc làm. 

ĈiӅu 26. BiӋt phái viên chӭc  

1. ViӋc biӋt phái viên chӭc đѭӧc thӵc hiӋn trong các trѭӡng hӧp sau đây: 

a) Theo nhiӋm vө đӝt xuҩt, cҩp bách; 

b) ĈӇ thӵc hiӋn công viӋc cҫn giҧi quyӃt trong mӝt thӡi gian nhҩt đӏnh. 

2. Thӡi hҥn biӋt phái viên chӭc không quá 03 năm. Trѭӡng hӧp mӝt sӕ ngành, lƭnh vӵc đһc thù yêu 
cҫu phҧi có thӡi hҥn biӋt phái dài hѫn thì thӵc hiӋn theo quy đӏnh cӫa pháp luұt chuyên ngành. 

3. Cѫ quan, đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp cӱ viên chӭc biӋt phái tiӃp tөc quҧn lỦ, theo dõi trong thӡi gian 
viên chӭc đѭӧc cӱ đi biӋt phái. 

4. Cѫ quan, đѫn vӏ tiӃp nhұn viên chӭc biӋt phái có trách nhiӋm phân công, bӕ trí, đánh giá, kiӇm tra 
viӋc thӵc hiӋn nhiӋm vө công tác đӕi vӟi viên chӭc đó. 

5. Viên chӭc đѭӧc cӱ biӋt phái đѭӧc hѭӣng quyӅn lӧi quy đӏnh tҥi Khoҧn 4, Khoҧn 5 và Khoҧn 6 
ĈiӅu 36 Luұt viên chӭc. 

ĈiӅu 27. Bә nhiӋm viên chӭc quҧn lỦ  

1. ViӋc bә nhiӋm viên chӭc quҧn lỦ phҧi căn cӭ vào nhu cҫu cӫa đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp và các 
tiêu chuҭn, điӅu kiӋn sau: 

a) Ĉҥt tiêu chuҭn cӫa chӭc vө quҧn lỦ theo quy đӏnh cӫa cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm quyӅn; 

b) Có đҫy đӫ hӗ sѫ cá nhân đѭӧc cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm quyӅn xác minh rõ ràng; có bҧn kê khai 
tài sҧn theo quy đӏnh; 

c) Trong đӝ tuәi bә nhiӋm theo quy đӏnh; 

d) Có đӫ sӭc khӓe đӇ hoàn thành nhiӋm vө và chӭc trách đѭӧc giao; 

đ) Không thuӝc các trѭӡng hӧp bӏ cҩm đҧm nhiӋm chӭc vө theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

2. Thӡi hҥn bә nhiӋm là 05 năm, trӯ trѭӡng hӧp thӵc hiӋn theo quy đӏnh cӫa pháp luұt chuyên ngành 
hoһc quy đӏnh cӫa cѫ quan có thҭm quyӅn. Khi hӃt thӡi hҥn bә nhiӋm, cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm 
quyӅn thӵc hiӋn bә nhiӋm lҥi hoһc không bә nhiӋm lҥi viên chӭc quҧn lỦ. 

3. QuyӅn lӧi cӫa viên chӭc đѭӧc bә nhiӋm vào chӭc vө quҧn lỦ thӵc hiӋn theo quy đӏnh tҥi Khoҧn 2, 
Khoҧn 3, Khoҧn 4 ĈiӅu 37 và Khoҧn 3 ĈiӅu 38 Luұt Viên chӭc. 

ĈiӅu 28. Thҭm quyӅn bә nhiӋm, giҧi quyӃt thôi giӳ chӭc vө quҧn lỦ hoһc miӉn nhiӋm đӕi vӟi 
viên chӭc quҧn lỦ 

1. Ĉӕi vӟi đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp đѭӧc giao quyӅn tӵ chӫ, ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp công 
lұp thӵc hiӋn viӋc bә nhiӋm, giҧi quyӃt thôi giӳ chӭc vө hoһc miӉn nhiӋm đӕi vӟi viên chӭc giӳ chӭc 
vө quҧn lỦ theo phân cҩp. 

2. Ĉӕi vӟi đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp chѭa đѭӧc giao quyӅn tӵ chӫ, cѫ quan có thҭm quyӅn bә 
nhiӋm, miӉn nhiӋm ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp thӵc hiӋn hoһc phân cҩp viӋc bә 
nhiӋm, giҧi quyӃt thôi giӳ chӭc vө quҧn lỦ hoһc miӉn nhiӋm đӕi vӟi viên chӭc. 

Mөc 2 

THAY ĈӘI CHӬC DANH NGHӄ NGHIӊP 



ĈiӅu 29. Thay đәi chӭc danh nghӅ nghiӋp cӫa viên chӭc  

1. ViӋc thay đәi chӭc danh nghӅ nghiӋp cӫa viên chӭc đѭӧc thӵc hiӋn nhѭ sau: 

a) Khi chuyӇn tӯ chӭc danh nghӅ nghiӋp này sang chӭc danh nghӅ nghiӋp khác cùng hҥng phҧi thӵc 
hiӋn thông qua viӋc xét chuyӇn chӭc danh nghӅ nghiӋp; 

b) Khi thăng hҥng tӯ hҥng thҩp lên hҥng cao hѫn liӅn kӅ trong cùng ngành, lƭnh vӵc phҧi thӵc hiӋn 
thông qua viӋc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp. 

2. Các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành chӫ trì, phӕi hӧp vӟi Bӝ Nӝi vө 
quy đӏnh cө thӇ tiêu chuҭn, điӅu kiӋn, nӝi dung, hình thӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ 
nghiӋp đӕi vӟi viên chӭc. 

ĈiӅu 30. Phân công, phân cҩp tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp đӕi vӟi 
viên chӭc  

1. ViӋc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc tӯ hҥng II lên hҥng I đѭӧc thӵc 
hiӋn nhѭ sau: 

a) Các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành tә chӭc thi hoһc xét theo kӃ 
hoҥch đѭӧc phê duyӋt; 

b) Bӝ Nӝi vө phê duyӋt đӅ án tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp; thҭm đӏnh và 
quyӃt đӏnh danh sách viên chӭc đӫ điӅu kiӋn dӵ thi hoһc xét; ra quyӃt đӏnh thành lұp Hӝi đӗng; quyӃt 
đӏnh công nhұn kӃt quҧ và bә nhiӋm chӭc danh nghӅ nghiӋp hҥng I. 

2. ViӋc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc tӯ hҥng III lên hҥng II đѭӧc thӵc 
hiӋn nhѭ sau: 

a) Các Bӝ, cѫ quan ngang Bӝ, cѫ quan thuӝc Chính phӫ, Ӫy ban nhân dân các tӍnh, thành phӕ trӵc 
thuӝc Trung ѭѫng chӫ trì, phӕi hӧp vӟi Bӝ Nӝi vө tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ 
nghiӋp theo quy đӏnh cӫa pháp luұt và hѭӟng dүn cӫa Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc 
chuyên ngành. 

b) Bӝ Nӝi vө phê duyӋt đӅ án tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp; thҭm đӏnh 
danh sách viên chӭc đӫ điӅu kiӋn dӵ thi hoһc xét và thҭm đӏnh kӃt quҧ thăng hҥng chӭc danh nghӅ 
nghiӋp. 

3. ViӋc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc tӯ hҥng IV lên hҥng III do các Bӝ, 
cѫ quan ngang Bӝ, cѫ quan thuӝc Chính phӫ, Ӫy ban nhân dân các tӍnh, thành phӕ trӵc thuӝc Trung 
ѭѫng tә chӭc hoһc phân cҩp cho các cѫ quan, đѫn vӏ tә chӭc theo quy đӏnh cӫa pháp luұt và hѭӟng 
dүn cӫa Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành. 

4. Cѫ quan có thҭm quyӅn cӫa Ĉҧng quy đӏnh viӋc phân công, phân cҩp tә chӭc thi hoһc xét thăng 
hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc trong các đѫn vӏ sӵ nghiӋp thuӝc tә chӭc chính trӏ, tә chӭc 
chính trӏ - xã hӝi theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

ĈiӅu 31. Quy trình, thӫ tөc tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc  

1. Hàng năm, cѫ quan đѭӧc phân công, phân cҩp tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ 
nghiӋp viên chӭc quy đӏnh tҥi Khoҧn 1, Khoҧn 2 ĈiӅu 30 Nghӏ đӏnh này xây dӵng đӅ án gӱi Bӝ Nӝi vө 
đӇ thӕng nhҩt kӃ hoҥch thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp. 

2. Hàng năm, các cѫ quan, đѫn vӏ đѭӧc phân công, phân cҩp tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc 
danh nghӅ nghiӋp cӫa viên chӭc quy đӏnh ӣ Khoҧn 3 ĈiӅu 30 Nghӏ đӏnh này xây dӵng đӅ án gӱi cѫ 
quan có thҭm quyӅn phân cҩp (Bӝ, cѫ quan ngang Bӝ, cѫ quan thuӝc Chính phӫ hoһc Ӫy ban nhân 
dân các tӍnh, thành phӕ trӵc thuӝc Trung ѭѫng) phê duyӋt trѭӟc khi thӵc hiӋn. 

3. Cѫ quan, tә chӭc, đѫn vӏ theo phân công, phân cҩp quy đӏnh tҥi Khoҧn 2, Khoҧn 3 ĈiӅu 30 Nghӏ 
đӏnh này thành lұp Hӝi đӗng thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc. 

4. NhiӋm vө, quyӅn hҥn cӫa Hӝi đӗng thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc: 

a) Thông báo kӃ hoҥch, nӝi quy, hình thӭc, nӝi dung, thӡi gian và đӏa điӇm thi hoһc xét; 

b) Thông báo điӅu kiӋn, tiêu chuҭn dӵ thi hoһc xét; 

c) Thành lұp bӝ phұn giúp viӋc gӗm: Ban đӅ thi, ban coi thi, ban phách, ban chҩm thi, ban phúc khҧo; 



d) Tә chӭc thu phí dӵ thi hoһc dӵ xét và sӱ dөng theo quy đӏnh; 

đ) Tә chӭc chҩm thi hoһc tә chӭc xét và phúc khҧo theo quy chӃ; 

e) Tәng hӧp, báo cáo ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan, đѫn vӏ đѭӧc phân công, phân cҩp tә chӭc thi hoһc 
xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp công nhұn kӃt quҧ; 

g) Giҧi quyӃt khiӃu nҥi, tӕ cáo trong quá trình tә chӭc thi hoһc xét theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

5. Cѫ quan, đѫn vӏ đѭӧc phân công, phân cҩp tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ 
nghiӋp có trách nhiӋm thông báo bҵng văn bҧn kӃt quҧ thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ 
nghiӋp cho cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm quyӅn đӇ ra quyӃt đӏnh bә nhiӋm chӭc danh nghӅ nghiӋp và xӃp 
lѭѫng đӕi vӟi viên chӭc đҥt kӃt quҧ theo phân cҩp. 

Mөc 3 

ĈẨO TҤO, BӖI DѬӤNG 

ĈiӅu 32. Mөc tiêu, nguyên tҳc đào tҥo, bӗi dѭӥng đӕi vӟi viên chӭc  

1. Mөc tiêu đào tҥo, bӗi dѭӥng: 

a) Cұp nhұt kiӃn thӭc, bӗi dѭӥng, nâng cao kӻ năng và phѭѫng pháp thӵc hiӋn nhiӋm vө đѭӧc giao; 

b) Ĉào tҥo góp phҫn xây dӵng đӝi ngǊ viên chӭc có đҥo đӭc nghӅ nghiӋp, có đӫ trình đӝ và năng lӵc 
chuyên môn đҧm bҧo chҩt lѭӧng cӫa hoҥt đӝng nghӅ nghiӋp. 

2. Nguyên tҳc đào tҥo, bӗi dѭӥng: 

a) Ĉào tҥo, bӗi dѭӥng phҧi căn cӭ vào vӏ trí viӋc làm, tiêu chuҭn chӭc danh nghӅ nghiӋp và nhu cҫu 
phát triӇn nguӗn nhân lӵc cӫa đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp; 

b) Bҧo đҧm tính tӵ chӫ cӫa đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp trong hoҥt đӝng đào tҥo, bӗi dѭӥng; 

c) KhuyӃn khích viên chӭc hӑc tұp, nâng cao trình đӝ đáp ӭng yêu cҫu nhiӋm vө; 

d) Bҧo đҧm công khai, minh bҥch, hiӋu quҧ. 

ĈiӅu 33. ChӃ đӝ đào tҥo, bӗi dѭӥng  

1. ChӃ đӝ đào tҥo, bӗi dѭӥng viên chӭc thӵc hiӋn theo quy đӏnh tҥi Khoҧn 1, Khoҧn 2 và Khoҧn 3 
ĈiӅu 33 Luұt Viên chӭc. 

2. Các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành chӏu trách nhiӋm tә chӭc biên 
soҥn chѭѫng trình, tài liӋu bӗi dѭӥng theo tiêu chuҭn chӭc danh nghӅ nghiӋp và ban hành sau khi có 
Ủ kiӃn thҭm đӏnh cӫa Bӝ Nӝi vө. 

3. Các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành chӏu trách nhiӋm ban hành và 
hѭӟng dүn thӵc hiӋn chѭѫng trình bӗi dѭӥng bҳt buӝc cұp nhұt kiӃn thӭc, kӻ năng nghӅ nghiӋp 
chuyên ngành hàng năm. 

4. Chӭng chӍ đào tҥo, bӗi dѭӥng: 

a) Chӭng chӍ bӗi dѭӥng theo tiêu chuҭn chӭc danh nghӅ nghiӋp là mӝt trong nhӳng điӅu kiӋn, tiêu 
chuҭn đӇ bә nhiӋm, thay đәi chӭc danh nghӅ nghiӋp cӫa viên chӭc; 

b) Các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành quy đӏnh viӋc quҧn lỦ và cҩp 
chӭng chӍ các chѭѫng trình bӗi dѭӥng theo tiêu chuҭn chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên 
ngành; 

c) ViӋc tham gia và hoàn thành các chѭѫng trình bӗi dѭӥng bҳt buӝc cұp nhұt kiӃn thӭc, kӻ năng 
nghӅ nghiӋp chuyên ngành hàng năm là mӝt trong nhӳng căn cӭ đánh giá mӭc đӝ hoàn thành nhiӋm 
vө cӫa viên chӭc. 

ĈiӅu 34. QuyӅn lӧi, trách nhiӋm cӫa viên chӭc đѭӧc cӱ đi đào tҥo, bӗi dѭӥng  

1. QuyӅn lӧi cӫa viên chӭc đѭӧc cӱ đi đào tҥo, bӗi dѭӥng thӵc hiӋn theo quy đӏnh tҥi Khoҧn 2 ĈiӅu 
35 Luұt Viên chӭc. 

2. Trách nhiӋm cӫa viên chӭc khi thӵc hiӋn chӃ đӝ đào tҥo, bӗi dѭӥng thӵc hiӋn theo quy đӏnh tҥi 
Khoҧn 1 và Khoҧn 3 ĈiӅu 35 Luұt Viên chӭc. 



ĈiӅu 35. Kinh phí đào tҥo, bӗi dѭӥng  

Kinh phí đào tҥo, bӗi dѭӥng viên chӭc đѭӧc chi trҧ tӯ nguӗn tài chính cӫa đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp 
hoһc tài trӧ cӫa các tә chӭc, cá nhân trong và ngoài nѭӟc theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

ĈiӅu 36. Ĉào tҥo và đӅn bù chi phí đào tҥo  

1. Viên chӭc đѭӧc cӱ đi đào tҥo trong các trѭӡng hӧp sau: 

a) Ĉѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp đѭӧc tә chӭc, sҳp xӃp lҥi; 

b) Ĉáp ӭng nhu cҫu xây dӵng, quy hoҥch, kӃ hoҥch phát triӇn nguӗn nhân lӵc cӫa cѫ quan, tә chӭc, 
đѫn vӏ. 

2. ĈiӅu kiӋn đӇ viên chӭc đѭӧc cӱ đi đào tҥo: 

a) Chuyên ngành đào tҥo phù hӧp vӟi vӏ trí viӋc làm và chӭc danh nghӅ nghiӋp cӫa viên chӭc; 

b) Có cam kӃt thӵc hiӋn nhiӋm vө, hҧi quan nghӅ nghiӋp tҥi đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp sau khi hoàn 
thành chѭѫng trình đào tҥo trong thӡi gian ít nhҩt gҩp 02 lҫn thӡi gian đào tҥo. 

3. Viên chӭc đѭӧc cӱ đi đào tҥo theo các chѭѫng trình hӧp tác vӟi nѭӟc ngoài đѭӧc kỦ kӃt hoһc gia 
nhұp nhân danh Nhà nѭӟc Cӝng hòa xã hӝi chӫ nghƭa ViӋt Nam, ngoài các điӅu kiӋn quy đӏnh tҥi 
Khoҧn 1 và Khoҧn 2 ĈiӅu này, còn phҧi thӵc hiӋn quy đӏnh cӫa Luұt KỦ kӃt, gia nhұp và thӵc hiӋn 
điӅu ѭӟc quӕc tӃ và đáp ӭng các yêu cҫu khác cӫa chѭѫng trình hӧp tác. 

4. Viên chӭc đѭӧc cӱ đi đào tҥo ӣ trong nѭӟc và ngoài nѭӟc phҧi đӅn bù chi phí đào tҥo trong các 
trѭӡng hӧp sau: 

a) Trong thӡi gian đѭӧc cӱ đi đào tҥo, viên chӭc tӵ Ủ bӓ hӑc hoһc đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng 
làm viӋc; 

b) Viên chӭc hoàn thành khóa hӑc nhѭng không đѭӧc cѫ sӣ đào tҥo cҩp văn bҵng tӕt nghiӋp, chӭng 
nhұn kӃt quҧ hӑc tұp; 

c) Viên chӭc đã hoàn thành và đѭӧc cҩp bҵng tӕt nghiӋp khóa hӑc tӯ trình đӝ trung cҩp trӣ lên 
nhѭng chѭa phөc vө đӫ thӡi gian theo cam kӃt quy đӏnh tҥi ĈiӇm b Khoҧn 2 ĈiӅu này. 

5. Bӝ Nӝi vө hѭӟng dүn cө thӇ vӅ cách tính chi phí đӅn bù và quy trình, thӫ tөc đӅn bù chi phí đào tҥo 
quy đӏnh tҥi ĈiӅu này. 

Mөc 4 

ĈỄNH GIỄ VIểN CHӬC 

ĈiӅu 37. Trình tӵ, thӫ tөc đánh giá viên chӭc hàng năm  

1. Ĉӕi vӟi viên chӭc quҧn lỦ: 

a) Viên chӭc tӵ đánh giá kӃt quҧ công tác theo nhiӋm vө đѭӧc giao và tӵ nhұn xét ѭu, nhѭӧc điӇm 
trong công tác; 

b) Tұp thӇ nѫi viên chӭc quҧn lỦ làm viӋc tә chӭc hӑp và đóng góp Ủ kiӃn. ụ kiӃn góp Ủ đѭӧc lұp 
thành biên bҧn và thông qua tҥi cuӝc hӑp; 

c) Ngѭӡi có thҭm quyӅn bә nhiӋm chӏu trách nhiӋm đánh giá, quyӃt đӏnh xӃp loҥi và thông báo đӃn 
viên chӭc quҧn lỦ sau khi tham khҧo biên bҧn góp Ủ cӫa tұp thӇ nѫi viên chӭc quҧn lỦ làm viӋc. 

2. Ĉӕi vӟi viên chӭc không giӳ chӭc vө quҧn lỦ: 

a) Viên chӭc tӵ đánh giá kӃt quҧ công tác theo nhiӋm vө đѭӧc giao; 

b) Tұp thӇ đѫn vӏ sӱ dөng viên chӭc tә chӭc hӑp và đóng góp Ủ kiӃn. ụ kiӃn góp Ủ đѭӧc lұp thành 
biên bҧn và thông qua tҥi cuӝc hӑp; 

c) Ngѭӡi đѭӧc giao thҭm quyӅn đánh giá viên chӭc nhұn xét vӅ kӃt quҧ tӵ đánh giá cӫa viên chӭc, 
đánh giá nhӳng ѭu, nhѭӧc điӇm cӫa viên chӭc trong công tác và quyӃt đӏnh phân loҥi viên chӭc. 

3. ViӋc thông báo kӃt quҧ đánh giá, phân loҥi viên chӭc thӵc hiӋn theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 44 Luұt Viên 
chӭc. 

4. Các trѭӡng hӧp đánh giá viên chӭc thӵc hiӋn theo quy đӏnh tҥi Khoҧn 3 ĈiӅu 41 Luұt Viên chӭc. 
ViӋc đánh giá viên chӭc trѭӟc khi bә nhiӋm, bә nhiӋm lҥi, quy hoҥch, đào tҥo, bӗi dѭӥng, khi kӃt thúc 



thӡi hҥn biӋt phái do ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp thӵc hiӋn theo trình tӵ, thӫ tөc cӫa 
công tác bә nhiӋm, bә nhiӋm lҥi, quy hoҥch, biӋt phái viên chӭc. 

5. Các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành chӏu trách nhiӋm chӫ trì, phӕi hӧp 
vӟi Bӝ Nӝi vө ban hành Quy chӃ đánh giá và hѭӟng dүn cө thӇ thӫ tөc, nӝi dung đánh giá đӕi vӟi 
viên chӭc chuyên ngành. 

Mөc 5 

QUY ĈӎNH Vӄ THÔI VIӊC VẨ THӪ TӨC NGHӌ HѬU 

ĈiӅu 38. Giҧi quyӃt thôi viӋc 

1. Viên chӭc đѭӧc giҧi quyӃt thôi viӋc trong các trѭӡng hӧp sau: 

a) Viên chӭc có đѫn tӵ nguyӋn xin thôi viӋc đѭӧc cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm quyӅn đӗng Ủ bҵng văn 
bҧn; 

b) Viên chӭc đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng làm viӋc theo quy đӏnh tҥi Khoҧn 4 và Khoҧn 5 ĈiӅu 
29 Luұt Viên chӭc; 

c) Ĉѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng làm viӋc vӟi viên chӭc khi có mӝt 
trong các trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi ĈiӇm c, ĈiӇm d và ĈiӇm đ Khoҧn 1 ĈiӅu 29 Luұt Viên chӭc. 

2. Viên chӭc chѭa đѭӧc giҧi quyӃt thôi viӋc nӃu thuӝc mӝt trong các trѭӡng hӧp sau: 

a) Ĉang bӏ xem xét xӱ lỦ kӹ luұt hoһc bӏ truy cӭu trách nhiӋm hình sӵ; 

b) Chѭa làm viӋc đӫ thӡi gian cam kӃt vӟi đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp khi đѭӧc cӱ đi đào tҥo hoһc khi 
đѭӧc xét tuyӇn; 

c) Chѭa hoàn thành viӋc thanh toán các khoҧn tiӅn, tài sҧn thuӝc trách nhiӋm cӫa viên chӭc đӕi vӟi 
đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp; 

d) Do yêu cҫu công tác và chѭa bӕ trí đѭӧc ngѭӡi thay thӃ. 

3. Thӫ tөc giҧi quyӃt thôi viӋc 

a) Viên chӭc có nguyӋn vӑng thôi viӋc có văn bҧn gӱi ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp. 

b) Trong thӡi hҥn 20 ngày làm viӋc, kӇ tӯ ngày nhұn đѫn, nӃu đӗng Ủ cho viên chӭc thôi viӋc thì 
ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp ra quyӃt đӏnh chҩm dӭt hӧp đӗng làm viӋc; nӃu không 
đӗng Ủ cho viên chӭc thôi viӋc thì trҧ lӡi viên chӭc bҵng văn bҧn và nêu rõ lỦ do theo quy đӏnh tҥi 
Khoҧn 2 ĈiӅu này. 

c) Trѭӡng hӧp đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp đѫn phѭѫng chҩm dӭt hӧp đӗng làm viӋc vӟi viên chӭc 
quy đӏnh tҥi ĈiӇm c Khoҧn 1 ĈiӅu này và đӗng thӡi giҧi quyӃt chӃ đӝ thôi viӋc cho viên chӭc theo quy 
đӏnh tҥi Nghӏ đӏnh này. 

ĈiӅu 39. Trӧ cҩp thôi viӋc 

1. Trӧ cҩp thôi viӋc đӕi vӟi thӡi gian công tác cӫa viên chӭc tӯ ngày 31 tháng 12 năm 2008 trӣ vӅ 
trѭӟc đѭӧc tính nhѭ sau: 

a) Cӭ mӛi năm làm viӋc đѭӧc tính bҵng 1/2 (mӝt phҫn hai) tháng lѭѫng hiӋn hѭӣng, gӗm: Mӭc 
lѭѫng theo chӭc danh nghӅ nghiӋp, phө cҩp chӭc vө lãnh đҥo, phө cҩp thâm niên vѭӧt khung, phө 
cҩp thâm niên nghӅ và hӋ sӕ chênh lӋch bҧo lѭu lѭѫng (nӃu có); 

b) Mӭc trӧ cҩp thҩp nhҩt bҵng 01 (mӝt) tháng lѭѫng hiӋn hѭӣng; 

c) Trѭӡng hӧp viên chӭc đѭӧc tuyӇn dөng trѭӟc ngày 01 tháng 7 năm 2003, thӡi gian làm viӋc đѭӧc 
tính trӧ cҩp thôi viӋc là tәng thӡi gian làm viӋc (cӝng dӗn) kӇ tӯ khi viên chӭc có quyӃt đӏnh tuyӇn 
dөng đӃn hӃt ngày 31 tháng 12 năm 2008. 

d) Trѭӡng hӧp viên chӭc đѭӧc tuyӇn dөng tӯ ngày 01 tháng 7 năm 2003 trӣ vӅ sau, thӡi gian làm 
viӋc đѭӧc tính trӧ cҩp thôi viӋc là tәng thӡi gian làm viӋc theo hӧp đӗng làm viӋc (cӝng dӗn) kӇ tӯ khi 
viên chӭc có quyӃt đӏnh tuyӇn dөng đӃn hӃt ngày 31 tháng 12 năm 2008. 

2. Trӧ cҩp thôi viӋc đӕi vӟi thӡi gian công tác cӫa viên chӭc tӯ ngày 01 tháng 01 năm 2009 đӃn nay 
đѭӧc thӵc hiӋn theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ trӧ cҩp thҩt nghiӋp. 



3. Nguӗn kinh phí chi trҧ trӧ cҩp thôi viӋc đѭӧc lҩy tӯ nguӗn tài chính cӫa đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp. 

4. Viên chӭc thôi viӋc đѭӧc hѭӣng trӧ cҩp thôi viӋc quy đӏnh tҥi Khoҧn 1, Khoҧn 2 ĈiӅu này và đѭӧc 
xác nhұn thӡi gian có đóng bҧo hiӇm xã hӝi theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

ĈiӅu 40. Thӫ tөc nghӍ hѭu  

1. Thӡi điӇm nghӍ hѭu là ngày 01 cӫa tháng liӅn kӅ sau tháng viên chӭc đӫ tuәi nghӍ hѭu theo quy 
đӏnh. 

2. Thӡi điӇm nghӍ hѭu đѭӧc tính lùi lҥi khi có mӝt trong các trѭӡng hӧp sau: 

a) Không quá 01 tháng đӕi vӟi mӝt trong các trѭӡng hӧp: Thӡi điӇm nghӍ hѭu trùng vӟi ngày nghӍ TӃt 
Nguyên đán; viên chӭc có vӧ hoһc chӗng, bӕ, mҽ (vӧ hoһc chӗng), con tӯ trҫn, bӏ Tòa án tuyên bӕ 
mҩt tích; bҧn thân và gia đình viên chӭc bӏ thiӋt hҥi do thiên tai, đӏch hӑa, hӓa hoҥn; 

b) Không quá 03 tháng đӕi vӟi trѭӡng hӧp bӏ bӋnh nһng hoһc bӏ tai nҥn có giҩy xác nhұn cӫa bӋnh 
viӋn; 

c) Không quá 06 tháng đӕi vӟi trѭӡng hӧp đang điӅu trӏ bӋnh thuӝc danh mөc bӋnh cҫn chӳa trӏ dài 
ngày do Bӝ Y tӃ ban hành, có giҩy xác nhұn cӫa bӋnh viӋn. 

3. Viên chӭc đѭӧc lùi thӡi điӇm nghӍ hѭu thuӝc nhiӅu trѭӡng hӧp quy đӏnh tҥi Khoҧn 2 ĈiӅu này thì 
chӍ đѭӧc thӵc hiӋn đӕi vӟi mӝt trѭӡng hӧp có thӡi gian lùi thӡi điӇm nghӍ hѭu nhiӅu nhҩt. 

4. Ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm quyӅn quҧn lỦ viên chӭc quyӃt đӏnh viӋc lùi thӡi điӇm 
nghӍ hѭu theo quy đӏnh tҥi Khoҧn 2 ĈiӅu này. 

5. Trѭӡng hӧp viên chӭc không có nguyӋn vӑng lùi thӡi điӇm nghӍ hѭu theo quy đӏnh tҥi Khoҧn 2 
ĈiӅu này thì ngѭӡi đӭng đҫu cѫ quan, đѫn vӏ có thҭm quyӅn quҧn lỦ viên chӭc giҧi quyӃt nghӍ hѭu 
theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu này. 

6. Trѭӟc 06 tháng tính đӃn thӡi điӇm nghӍ hѭu theo quy đӏnh tҥi Khoҧn 1, Khoҧn 2, Khoҧn 3 và 
Khoҧn 4 ĈiӅu này, cѫ quan, đѫn vӏ quҧn lỦ viên chӭc phҧi ra thông báo bҵng văn bҧn vӅ thӡi điӇm 
nghӍ hѭu đӇ viên chӭc biӃt và chuҭn bӏ ngѭӡi thay thӃ. 

7. Các quy đӏnh liên quan đӃn quyӃt đӏnh nghӍ hѭu: 

a) Trѭӟc 03 tháng tính đӃn thӡi điӇm nghӍ hѭu theo quy đӏnh tҥi Khoҧn 1, Khoҧn 2, Khoҧn 3 và 
Khoҧn 4 ĈiӅu này, cѫ quan, tә chӭc, đѫn vӏ quҧn lỦ viên chӭc phҧi ra quyӃt đӏnh nghӍ hѭu; 

b) Căn cӭ quyӃt đӏnh nghӍ hѭu quy đӏnh tҥi ĈiӇm a Khoҧn này, cѫ quan, đѫn vӏ quҧn lỦ viên chӭc 
phӕi hӧp vӟi tә chӭc bҧo hiӇm xã hӝi tiӃn hành các thӫ tөc theo quy đӏnh đӇ viên chӭc đѭӧc hѭӣng 
chӃ đӝ bҧo hiӇm xã hӝi khi nghӍ hѭu; 

c) Viên chӭc đѭӧc nghӍ hѭu có trách nhiӋm bàn giao hӗ sѫ, tài liӋu và nhӳng công viӋc đang làm cho 
ngѭӡi đѭӧc phân công tiӃp nhұn ít nhҩt trѭӟc 03 ngày làm viӋc tính đӃn thӡi điӇm nghӍ hѭu; 

d) KӇ tӯ thӡi điӇm nghӍ hѭu ghi trong quyӃt đӏnh nghӍ hѭu, viên chӭc đѭӧc nghӍ hѭu và hѭӣng chӃ 
đӝ bҧo hiӇm xã hӝi theo quy đӏnh. 

ĈiӅu 41. ChӃ đӝ, chính sách và cѫ chӃ quҧn lỦ đӕi vӟi trѭӡng hӧp viên chӭc đư nghӍ hѭu thӵc 
hiӋn kỦ hӧp đӗng vө, viӋc vӟi đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp. 

1. Viên chӭc đã nghӍ hѭu kỦ hӧp đӗng vө, viӋc vӟi đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp, ngoài lѭѫng hѭu đѭӧc 
hѭӣng theo quy đӏnh còn đѭӧc hѭӣng khoҧn thù lao theo thӓa thuұn trong hӧp đӗng đã kỦ kӃt. 

2. Ĉѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp có trách nhiӋm bҧo đҧm các điӅu kiӋn làm viӋc phөc vө hoҥt đӝng 
chuyên môn quy đӏnh trong hӧp đӗng vө, viӋc, bao gӗm các quyӅn cӫa viên chӭc vӅ hoҥt đӝng nghӅ 
nghiӋp đѭӧc quy đӏnh tҥi Khoҧn 1, Khoҧn 3, Khoҧn 4, Khoҧn 5, Khoҧn 6 và Khoҧn 7 ĈiӅu 11 Luұt 
Viên chӭc. 

3. ChӃ đӝ và thӡi gian làm viӋc cӫa viên chӭc đã nghӍ hѭu đѭӧc quy đӏnh cө thӇ trong hӧp đӗng vө, 
viӋc kỦ vӟi đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp. 

Mөc 6 

CHUYӆN ĈӘI VẨ CHUYӆN TIӂP ĈӔI VӞI VIểN CHӬC 

ĈiӅu 42. ChuyӇn đәi giӳa viên chӭc và cán bӝ, công chӭc 



1. Viên chӭc đã có thӡi gian làm viӋc tҥi đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp tӯ đӫ 60 tháng trӣ lên (không kӇ 
thӡi gian tұp sӵ), có trình đӝ đào tҥo, kinh nghiӋm công tác và đáp ӭng đѭӧc ngay yêu cҫu cӫa vӏ trí 
viӋc làm cҫn tuyӇn dөng, khi cѫ quan quҧn lỦ, sӱ dөng công chӭc có nhu cҫu tuyӇn dөng thì đѭӧc 
xét chuyӇn vào công chӭc không qua thi tuyӇn theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ công chӭc. 

2. Viên chӭc khi đѭӧc tiӃp nhұn, bә nhiӋm vào các vӏ trí viӋc làm đѭӧc pháp luұt quy đӏnh là công 
chӭc trong các cѫ quan, tә chӭc cӫa Ĉҧng Cӝng sҧn ViӋt Nam, Nhà nѭӟc, tә chӭc chính trӏ - xã hӝi 
thì phҧi thӵc hiӋn quy trình xét chuyӇn thành công chӭc không qua thi tuyӇn theo quy đӏnh cӫa pháp 
luұt vӅ công chӭc; đӗng thӡi quyӃt đӏnh tiӃp nhұn, bә nhiӋm là quyӃt đӏnh tuyӇn dөng. 

3. Viên chӭc đѭӧc bә nhiӋm giӳ các vӏ trí trong bӝ máy lãnh đҥo, quҧn lỦ cӫa đѫn vӏ sӵ nghiӋp công 
lұp mà pháp luұt quy đӏnh là công chӭc khi bә nhiӋm vào ngҥch công chӭc tѭѫng ӭng vӟi vӏ trí viӋc 
làm phҧi hoàn thiӋn tiêu chuҭn cӫa ngҥch đѭӧc bә nhiӋm; đӗng thӡi đѭӧc giӳ nguyên chӭc danh 
nghӅ nghiӋp đã bә nhiӋm, đѭӧc hѭӣng chӃ đӝ tiӅn lѭѫng và các chӃ đӝ khác nhѭ viên chӭc cӫa đѫn 
vӏ sӵ nghiӋp công lұp. 

4. Cán bӝ, công chӭc đѭӧc điӅu đӝng vӅ làm viên chӭc trong các đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp khi có 
đӫ các tiêu chuҭn, điӅu kiӋn theo quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ viên chӭc. 

ĈiӅu 43. ChuyӇn tiӃp đӕi vӟi viên chӭc  

1. ViӋc tә chӭc thӵc hiӋn kỦ kӃt hӧp đӗng làm viӋc đӕi vӟi viên chӭc theo quy đӏnh tҥi ĈiӅu 59 Luұt 
Viên chӭc nhѭ sau: 

a) Ĉӕi vӟi viên chӭc đѭӧc tuyӇn dөng trѭӟc ngày 01 tháng 7 năm 2003, ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ 
nghiӋp công lұp có trách nhiӋm tiӃn hành các thӫ tөc đӇ kỦ hӧp đӗng làm viӋc không xác đӏnh thӡi 
hҥn đӕi vӟi viên chӭc theo quy đӏnh tҥi Khoҧn 2 ĈiӅu 25, ĈiӅu 26, ĈiӅu 28, ĈiӅu 29, ĈiӅu 30 Luұt 
Viên chӭc và Khoҧn 2 ĈiӅu 18 Nghӏ đӏnh này, bҧo đҧm các quyӅn lӧi, chӃ đӝ, chính sách vӅ әn đӏnh 
viӋc làm, chӃ đӝ tiӅn lѭѫng và các quyӅn lӧi khác mà viên chӭc đang hѭӣng; 

b) Ĉӕi vӟi viên chӭc đѭӧc tuyӇn dөng tӯ ngày 01 tháng 7 năm 2003 đӃn ngày 01 tháng 01 năm 
2002, căn cӭ thӡi gian công tác; hӧp đӗng làm viӋc đã kỦ kӃt vӟi đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp, ngѭӡi 
đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp thӵc hiӋn viӋc kỦ hӧp đӗng làm viӋc xác đӏnh thӡi hҥn hoһc 
không xác đӏnh thӡi hҥn đӕi vӟi viên chӭc theo quy đӏnh cӫa Luұt Viên chӭc; 

c) Ĉӕi vӟi viên chӭc đѭӧc tuyӇn dөng sau ngày 01 tháng 01 năm 2012, ngѭӡi đӭng đҫu đѫn vӏ sӵ 
nghiӋp công lұp thӵc hiӋn viӋc kỦ hӧp đӗng làm viӋc theo quy đӏnh tҥi Luұt Viên chӭc. 

2. Bӝ Nӝi vө hѭӟng dүn, kiӇm tra, đôn đӕc viӋc thӵc hiӋn quy đӏnh chuyӇn tiӃp đӕi vӟi viên chӭc tҥi 
ĈiӅu 59 Luұt Viên chӭc và Khoҧn 1 ĈiӅu này. 

Chѭѫng IV 

QUҦN Lụ VIểN CHӬC 

ĈiӅu 44. Nӝi dung quҧn lỦ viên chӭc  

1. Xây dӵng kӃ hoҥch, quy hoҥch viên chӭc. 

2. Quy đӏnh tiêu chuҭn, chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc; xác đӏnh vӏ trí viӋc làm, cѫ cҩu viên chӭc 
theo chӭc danh nghӅ nghiӋp và sӕ lѭӧng viên chӭc làm viӋc tѭѫng ӭng. 

3. Tә chӭc thӵc hiӋn viӋc tuyӇn dөng, kỦ hӧp đӗng làm viӋc, bӕ trí, phân công nhiӋm vө, biӋt phái, 
kiӇm tra và đánh giá viên chӭc. 

4. Tә chӭc thӵc hiӋn thay đәi chӭc danh nghӅ nghiӋp. 

5. Tә chӭc thӵc hiӋn chӃ đӝ đào tҥo, bӗi dѭӥng đӕi vӟi viên chӭc. 

6. Tә chӭc thӵc hiӋn chӃ đӝ tiӅn lѭѫng và các chӃ đӝ, cá nhân đãi ngӝ đӕi vӟi viên chӭc. 

7. Tә chӭc thӵc hiӋn viӋc khen thѭӣng, kӹ luұt đӕi vӟi viên chӭc. 

8. Giҧi quyӃt thôi viӋc và nghӍ hѭu đӕi vӟi viên chӭc. 

9. Thӵc hiӋn chӃ đӝ báo cáo, thӕng kê và quҧn lỦ hӗ sѫ viên chӭc. 

10. Thanh tra, kiӇm tra viӋc thi hành quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ viên chӭc. 

11. Giҧi quyӃt khiӃu nҥi, tӕ cáo đӕi vӟi viên chӭc. 



ĈiӅu 45. NhiӋm vө và quyӅn hҥn cӫa Bӝ Nӝi vө  

Bӝ Nӝi vө chӏu trách nhiӋm trѭӟc Chính phӫ thӵc hiӋn chӭc năng quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ viên chӭc, có 
nhiӋm vө và quyӅn hҥn sau đây: 

1. Xây dӵng, sӱa đәi, bә sung các quy đӏnh pháp luұt vӅ viên chӭc đӇ Chính phӫ trình Quӕc hӝi, Ӫy 
ban Thѭӡng vө Quӕc hӝi. 

2. Xây dӵng trình Chính phӫ, Thӫ tѭӟng Chính phӫ quy đӏnh vӅ chiӃn lѭӧc, quy hoҥch, kӃ hoҥch, 
chѭѫng trình phát triӇn đӝi ngǊ viên chӭc; phân công, phân cҩp quҧn lỦ viên chӭc; xác đӏnh vӏ trí viӋc 
làm và cѫ cҩu viên chӭc theo chӭc danh nghӅ nghiӋp; chiӃn lѭӧc, kӃ hoҥch đào tҥo, bӗi dѭӥng đӝi 
ngǊ viên chӭc; chӃ đӝ tiӅn lѭѫng; chính sách đӕi vӟi ngѭӡi có tài năng; các quy đӏnh vӅ bә nhiӋm, bә 
nhiӋm lҥi, biӋt phái, tӯ chӭc, miӉn nhiӋm, khen trѭӣng, kӹ luұt, chҩm dӭt hӧp đӗng làm viӋc, thôi viӋc 
và nghӍ hѭu đӕi vӟi viên chӭc. 

3. Quy đӏnh mã sӕ chӭc danh nghӅ nghiӋp cӫa viên chӭc; thҭm đӏnh viӋc xây dӵng và kiӇm tra viӋc 
thӵc hiӋn tiêu chuҭn chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc; ban hành quy chӃ tә chӭc thi tuyӇn, xét 
tuyӇn viên chӭc; phӕi hӧp vӟi các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành ban 
hành quy chӃ thi, xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc; thҭm đӏnh chѭѫng trình khung 
bӗi dѭӥng theo tiêu chuҭn chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc; quy đӏnh viӋc thӵc hiӋn hoһc áp dөng 
chӭc danh công chӭc đӕi vӟi viên chӭc làm viӋc ӣ các bӝ phұn hành chính, tәng hӧp, quҧn trӏ văn 
phòng, kӃ hoҥch, tài chính cӫa đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp. 

4. Chӫ trì, phӕi hӧp vӟi các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành quy đӏnh vӅ 
lұp hӗ sѫ, quҧn lỦ hӗ sѫ; sӕ hiӋu viên chӭc; thҿ và chӃ đӝ đeo thҿ cӫa viên chӭc. 

5. Chӫ trì, phӕi hӧp vӟi các Bӝ, cѫ quan ngang Bӝ, cѫ quan thuӝc Chính phӫ, Ӫy ban nhân dân các 
tӍnh, thành phӕ trӵc thuӝc Trung ѭѫng tә chӭc thӕng kê sӕ lѭӧng, chҩt lѭӧng đӝi ngǊ viên chӭc. 

6. Phӕi hӧp vӟi các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành tә chӭc và công 
nhұn kӃt quҧ thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc tӯ hҥng II lên hҥng I; giám 
sát, kiӇm tra viӋc tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc; bә nhiӋm chӭc 
danh nghӅ nghiӋp viên chӭc hҥng I. 

7. Hѭӟng dүn và tә chӭc thӵc hiӋn chӃ đӝ báo cáo vӅ quҧn lỦ viên chӭc. 

8. Thanh tra, kiӇm tra, giám sát viӋc thӵc hiӋn các quy đӏnh cӫa pháp luұt vӅ viên chӭc. 

ĈiӅu 46. NhiӋm vө và quyӅn hҥn cӫa Bӝ, cѫ quan ngang Bӝ, cѫ quan thuӝc Chính phӫ, tә 
chӭc do Chính phӫ, Thӫ tѭӟng Chính phӫ thành lұp mà không phҧi là đѫn vӏ sӵ nghiӋp công 
lұp. 

1. Quҧn lỦ vӅ sӕ lѭӧng, tiêu chuҭn, tuyӇn dөng, sӱ dөng đӕi vӟi viên chӭc thuӝc phҥm vi quҧn lỦ 
theo phân công, phân cҩp; QuyӃt đӏnh hoһc phân cҩp quyӃt đӏnh nâng bұc lѭѫng thѭӡng xuyên, 
nâng bұc lѭѫng trѭӟc thӡi hҥn và phө cҩp thâm niên vѭӧt khung đӕi vӟi viên chӭc; bә nhiӋm, miӉn 
nhiӋm, xӃp lѭѫng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc tӯ hҥng II trӣ xuӕng. 

2. Quҧn lỦ vӏ trí viӋc làm theo phân công, phân cҩp và theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

3. Chӫ trì, phӕi hӧp vӟi Bӝ Nӝi vө và Bӝ quҧn lỦ vӅ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành 
tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp tӯ hҥng III lên hҥng II. 

4. Chӫ trì hoһc ӫy quyӅn tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc tӯ hҥng 
IV lên hҥng III đӕi vӟi viên chӭc thuӝc phҥm vi quҧn lỦ. 

5. Thӕng kê và báo cáo thӕng kê viên chӭc theo quy đӏnh. 

6. Giҧi quyӃt khiӃu nҥi, tӕ cáo theo phân cҩp và theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

7. Các Bӝ, cѫ quan ngang Bӝ hѭӟng dүn, thanh tra, kiӇm tra, giám sát viӋc thi hành các quy đӏnh cӫa 
pháp luұt đӕi vӟi viên chӭc thuӝc phҥm vi quҧn lỦ. 

8. Cѫ quan thuӝc Chính phӫ, tә chӭc do Chính phӫ, Thӫ tѭӟng Chính phӫ thành lұp mà không phҧi 
là đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp kiӇm tra viӋc thi hành các quy đӏnh cӫa pháp luұt đӕi vӟi viên chӭc thuӝc 
phҥm vi quҧn lỦ. 

ĈiӅu 47. NhiӋm vө và quyӅn hҥn cӫa các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên 
ngành  

Các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành ngoài các nhiӋm vө, quyӅn hҥn quy 



đӏnh tҥi các Khoҧn 1, Khoҧn 2, Khoҧn 3, Khoҧn 5, Khoҧn 6, Khoҧn 7 và Khoҧn 8 ĈiӅu 46 Nghӏ đӏnh 
này, còn có các nhiӋm vө và quyӅn hҥn sau đây: 

1. Quy đӏnh chi tiӃt vӅ nӝi dung, chѭѫng trình, hình thӭc, thӡi gian bӗi dѭӥng theo tiêu chuҭn chӭc 
danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành. 

2. Chӫ trì, phӕi hӧp vӟi Bӝ Nӝi vө và các cѫ quan có liên quan xây dӵng chӃ đӝ, chính sách đӕi vӟi 
viên chӭc thuӝc ngành, lƭnh vӵc đһc thù trình Chính phӫ, Thӫ tѭӟng Chính phӫ. 

3. Chӫ trì, phӕi hӧp vӟi các cѫ quan có liên quan đӇ xây dӵng và ban hành tiêu chuҭn nghiӋp vө 
chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc thuӝc ngành, lƭnh vӵc quҧn lỦ sau khi có Ủ kiӃn thҭm đӏnh cӫa Bӝ 
Nӝi vө. 

4. Chӫ trì, phӕi hӧp vӟi Bӝ Nӝi vө tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp tӯ hҥng III 
lên hҥng II. 

5. Các Bӝ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành bao gӗm: 

a) Bӝ Nӝi vө quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành lѭu trӳ; 

b) Bӝ Tѭ pháp quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành tѭ pháp; 

c) Bӝ Nông nghiӋp và Phát triӇn nông thôn quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành 
nông nghiӋp, lâm nghiӋp, thӫy lӧi, thӫy sҧn; 

d) Bӝ Xây dӵng quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành thҭm kӃ viên xây dӵng và 
kiӃn trúc sѭ; 

đ) Bӝ Khoa hӑc và Công nghӋ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành khoa hӑc, 
công nghӋ; 

e) Bӝ Tài nguyên và Môi trѭӡng quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành tài nguyên, 
môi trѭӡng, khí tѭӧng, thӫy văn, đo đҥc, bҧn đӗ, biӇn và hҧi đҧo; 

g) Bӝ Giáo dөc và Ĉào tҥo quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành giáo dөc, đào 
tҥo; 

h) Bӝ Y tӃ quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành y, dѭӧc, dân sӕ; 

i) Bӝ Lao đӝng - Thѭѫng binh và Xã hӝi quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành dҥy 
nghӅ, lao đӝng và xã hӝi; 

k) Bӝ Văn hóa, ThӇ thao và Du lӏch quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành văn hóa, 
nghӋ thuұt, thӇ dөc, thӇ thao và du lӏch; 

l) Bӝ Thông tin và TruyӅn thông quҧn lỦ chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc chuyên ngành thông tin và 
truyӅn thông. 

ĈiӅu 48. NhiӋm vө và quyӅn hҥn cӫa Ӫy ban nhân dân tӍnh, thành phӕ trӵc thuӝc Trung ѭѫng  

1. Quҧn lỦ nhà nѭӟc vӅ tuyӇn dөng, sӱ dөng đӕi vӟi viên chӭc thuӝc phҥm vi quҧn lỦ theo phân 
công, phân cҩp; nâng bұc lѭѫng thѭӡng xuyên, nâng bұc lѭѫng trѭӟc thӡi hҥn và phө cҩp thâm niên 
vѭӧt khung đӕi vӟi viên chӭc; bә nhiӋm, miӉn nhiӋm, xӃp lѭѫng chӭc danh nghӅ nghiӋp viên chӭc tӯ 
hҥng II trӣ xuӕng. 

2. Phân cҩp viӋc tuyӇn dөng, sӱ dөng, đào tҥo, bӗi dѭӥng viên chӭc trong các đѫn vӏ sӵ nghiӋp 
thuӝc thҭm quyӅn quҧn lỦ. 

3. Quҧn lỦ vӏ trí viӋc làm và sӕ lѭӧng viên chӭc theo phân cҩp và theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

4. Chӫ trì, phӕi hӧp vӟi Bӝ Nӝi vө tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp tӯ hҥng III 
lên hҥng II. Chӫ trì tә chӭc hoһc phân cҩp viӋc tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ 
nghiӋp tӯ hҥng IV lên hҥng III. 

5. Thӵc hiӋn công tác khen thѭӣng, kӹ luұt đӕi vӟi viên chӭc theo thҭm quyӅn hoһc đӅ nghӏ cҩp có 
thҭm quyӅn khen thѭӣng, kӹ luұt theo quy đӏnh. 

6. Thӵc hiӋn thӕng kê và báo cáo thӕng kê viên chӭc theo quy đӏnh. 

7. Thanh tra, kiӇm tra, giám sát viӋc thi hành các quy đӏnh cӫa pháp luұt đӕi vӟi viên chӭc thuӝc 
phҥm vi quҧn lỦ. 



8. Giҧi quyӃt khiӃu nҥi, tӕ cáo theo phân cҩp và theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

ĈiӅu 49. NhiӋm vө và quyӅn hҥn cӫa đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp 

1. Trѭӡng hӧp đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp chѭa đѭӧc giao quyӅn tӵ chӫ: 

a) Thӵc hiӋn các chӃ đӝ, chính sách cӫa Nhà nѭӟc đӕi vӟi viên chӭc theo phân cҩp; 

b) Thӵc hiӋn tuyӇn dөng, kỦ và chҩm dӭt hӧp đӗng làm viӋc, biӋt phái viên chӭc theo phân cҩp; 

c) Bӕ trí, phân công nhiӋm vө và kiӇm tra viӋc thӵc hiӋn nhiӋm vө cӫa viên chӭc, bә nhiӋm, bә nhiӋm 
lҥi, miӉn nhiӋm, đánh giá, đào tҥo, bӗi dѭӥng viên chӭc theo phân cҩp; 

d) Thӵc hiӋn công tác khen thѭӣng, kӹ luұt đӕi vӟi viên chӭc theo thҭm quyӅn hoһc đӅ nghӏ cҩp có 
thҭm quyӅn khen thѭӣng, kӹ luұt theo quy đӏnh; 

đ) Thӵc hiӋn viӋc lұp hӗ sѫ và lѭu giӳ hӗ sѫ cá nhân cӫa viên chӭc thuӝc phҥm vi quҧn lỦ theo quy 
đӏnh; 

e) Giҧi quyӃt thôi viӋc, nghӍ hѭu đӕi vӟi viên chӭc theo phân cҩp; 

g) KỦ kӃt hӧp đӗng vө, viӋc đӕi vӟi viên chӭc đã nghӍ hѭu; 

h) Thӕng kê và báo cáo cѫ quan, tә chӭc cҩp trên vӅ sӕ lѭӧng, chҩt lѭӧng đӝi ngǊ viên chӭc thuӝc 
phҥm vi quҧn lỦ theo quy đӏnh; 

i) Giҧi quyӃt khiӃu nҥi, tӕ cáo theo quy đӏnh cӫa pháp luұt. 

2. Trѭӡng hӧp đѫn vӏ sӵ nghiӋp công lұp đѭӧc giao quyӅn tӵ chӫ, ngoài các nhiӋm vө và quyӅn hҥn 
quy đӏnh tҥi Khoҧn 1 ĈiӅu này còn đѭӧc giao các nhiӋm vө quyӅn hҥn sau: 

a) Tә chӭc thi hoһc xét thăng hҥng chӭc danh nghӅ nghiӋp theo phân cҩp hoһc đѭӧc ӫy quyӅn; 

b) QuyӃt đӏnh cӱ viên chӭc đi tham dӵ các cuӝc hӝi thҧo, hӝi nghӏ, nghiên cӭu khҧo sát và hӑc tұp 
kinh nghiӋm ӣ nѭӟc ngoài theo phân cҩp. 

Chѭѫng V 

ĈIӄU KHOҦN THI HẨNH 

ĈiӅu 50. Ễp dөng Nghӏ đӏnh đӕi vӟi các đӕi tѭӧng khác 

ViӋc quҧn lỦ đӕi vӟi nhӳng ngѭӡi làm viӋc trong các đѫn vӏ sӵ nghiӋp thuӝc tә chӭc chính trӏ xã hӝi – 
nghӅ nghiӋp, tә chӭc xã hӝi, tә chӭc xã hӝi – nghӅ nghiӋp, đѫn vӏ sӵ nghiӋp thuӝc đѫn vӏ sӵ nghiӋp 
công lұp, đѫn vӏ sӵ nghiӋp thuӝc công ty trách nhiӋm hӳu hҥn mӝt thành viên do Nhà nѭӟc làm chӫ 
sӣ hӳu đѭӧc áp dөng các quy đӏnh tҥi Nghӏ đӏnh này. 

ĈiӅu 51. HiӋu lӵc thi hành  

1. Nghӏ đӏnh này có hiӋu lӵc thi hành kӇ tӯ ngày 01 tháng 6 năm 2012. 

2. Bãi bӓ Nghӏ đӏnh sӕ 116/2003/NĈ-CP ngày 10 tháng 10 năm 2003 cӫa Chính phӫ vӅ viӋc tuyӇn 
dөng, sӱ dөng và quҧn lỦ cán bӝ, công chӭc trong các đѫn vӏ sӵ nghiӋp cӫa Nhà nѭӟc và Nghӏ đӏnh 
sӕ 121/2006/NĈ-CP ngày 23 tháng 10 năm 2006 cӫa Chính phӫ sӱa đәi, bә sung mӝt sӕ điӅu cӫa 
Nghӏ đӏnh sӕ 116/2003/NĈ-CP. 

3. Nghӏ đӏnh này thay thӃ các quy đӏnh sau: 

a) Quy đӏnh vӅ thôi viӋc, bӗi thѭӡng chi phí đào tҥo đӕi vӟi viên chӭc tҥi Nghӏ đӏnh sӕ 54/2005/NĈ-CP 
ngày 19 tháng 4 năm 2005 cӫa Chính phӫ vӅ chӃ đӝ thôi viӋc, chӃ đӝ bӗi thѭӡng chi phí đào tҥo đӕi 
vӟi cán bӝ, công chӭc; 

b) Quy đӏnh vӅ thӫ tөc thӵc hiӋn nghӍ hѭu đӕi vӟi viên chӭc tҥi Nghӏ đӏnh sӕ 143/2007/NĈ-CP ngày 
10 tháng 9 năm 2007 cӫa Chính phӫ quy đӏnh vӅ thӫ tөc thӵc hiӋn nghӍ hѭu đӕi vӟi cán bӝ, công 
chӭc đӫ điӅu kiӋn nghӍ hѭu. 

ĈiӅu 52. Trách nhiӋm thi hành 

Các Bӝ trѭӣng, Thӫ trѭӣng cѫ quan ngang Bӝ, Thӫ trѭӣng cѫ quan thuӝc Chính phӫ, Chӫ tӏch Ӫy 
ban nhân dân tӍnh, thành phӕ trӵc thuӝc Trung ѭѫng và các cѫ quan, tә chӭc, cá nhân có liên quan 
chӏu trách nhiӋm thi hành Nghӏ đӏnh này./. 
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